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2. VUE D'ENSEMBLE DE LA REALISATION DU PROGRAMME OPERATIONNEL
[ARTICLE 50, PARAGRAPHE 2, ET ARTICLE 111, PARAGRAPHE 3, POINT A), DU REGLEMENT (UE) N°
1303/2013]

2.1. Informations clés sur la réalisation du programme opérationnel pour I'année concernée,
notamment sur les instruments financiers, en relation avec les données financiéres et les données
relatives aux indicateurs.

658 projets/plans d’actions ou projets novateurs sont en cours au 31 décembre 2018, en ce compris
I'Assistance technique, pour un montant de 345.030.803,84 € FSE en Transition (ZT), 180.211.751,39
€ FSE en Plus développée (ZPD) et 121.517.354,48€ en IEJ.

Les indicateurs de réalisation sont élaborés a partir de la base de données stagiaires de I’Agence FSE
en mai 2019. Les données 2017 a 2018 ont été corrigées a la suite d’un audit au printemps 2019. La
base de données comprenant des agrégats par projet, des comptages multiples sont possibles,
notamment dans le cas d’une formation s’étalant sur 2 années civiles, ou dans le cas de participation a
plusieurs actions au cours d’une année.

L’Axe 1 (P.I. 8.1 et 8.5) vise le développement d’entreprise par ’accompagnement a la création
d’activité et/ou des formations spécifiques.

Le nombre de bénéficiaires (5.494) est relativement stable par rapport a I’année précédente (-0,9%). 11
augmente en ZPD (2.176) par rapport a 2017 (+ 3,5 %). En ZT (3.318) il est légerement inférieur a
2017 (-3,5%).

Les femmes représentent 56 % des bénéficiaires, en proportion, plus nombreuses en ZT (60 %) que
ZPD (49 %).

On trouve surtout des demandeurs d’emploi (70 % au total en 2018; 85 % en ZPD et 70 % en ZT) ; 1/3
d’entre eux sont chdmeurs de longue durée. Pres de 22 % des stagiaires étaient des travailleurs occupés
en 2018; la part d’inactifs est trés réduite (- de 3 %).

Le public visé est le plus qualifié du PO. 43% des participants, en 2018, sont diplomés de
I’enseignement supérieur. Cette proportion atteint 52 % chez les femmes. Le niveau moyen de
qualification est sensiblement plus élevé dans la ZT (56 % de diplomés du supérieur pour 22 % en
ZPD).

La proportion de jeunes de - de 25 ans est de 25 % en 2018.

La création d’entreprise est un processus de long terme. Le systéme de suivi permet de mesurer la part
d’individu a I’emploi a la sortie du dispositif ; cette part s’éléve a 12 % en 2018 et a 14 % pour
I’ensemble des années 2014 a 2018.

L’Axe 2 (P.I. 10.3 et 10.4) vise a soutenir les efforts de formation tout au long de la vie. Le public
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visé est a la fois celui des demandeurs d’emploi, des travailleurs et des inactifs.

A I’exception de 2016, ou les réalisations avaient connu un léger recul quantitatif, le nombre de
bénéficiaires pour cet Axe est stable depuis 2015 et se situe aux alentours de 50.000 inscriptions par an
(50.819 en 2018 pour I’ensemble de la population, soit 0,8 % de - qu’en 2017). La participation est
stable pour les 2 zones: ZT - 35.744 inscriptions en 2018 et ZPD - 15.075 en 2018.

Les femmes sont sous-représentées : 41 % en 2018. Cette part est identique pour les années prises dans
leur ensemble et plus faible encore dans la ZT (38 % sur la programmation) que dans la ZPD (48%).

Les chomeurs sont, dans les 2 zones, le groupe le plus important (53 % en 2018) ; 1/3 d’entre eux (35
%) sont chomeurs de longue durée. Dans la ZPD, la part de ces derniers est plus importante (50 %). Le
2¢eme groupe le plus représenté est celui des travailleurs (37 % au total ; 40 % ZT et 30 % ZPD).

Ce constat est nuancé en fonction du sexe des participants. En moyenne, les femmes sont plus
nombreuses a étre a I’emploi (45 %). La part des chomeuses de longue durée est plus faible.

La part des > 25 ans est proche des 20 %, stable et similaire dans les 2 zones. 70 % des participants
renseignent un diplome (le PO s’adresse a une part importante de stagiaires peu qualifiés ou dont les
diplomes ne sont pas reconnus en Belgique). 1/3 des stagiaires en 2018 est diplomé de I’enseignement
supérieur, une méme proportion de I’enseignement secondaire supérieur et 17 % n’a pas de diplome
supérieur ou primaire. Ces ordres de grandeur sont assez similaires dans les 2 zones et sur la
programmation (les données agrégées ne permettant pas de croiser le niveau d’études, 1’age et le statut
professionnel).

En fin d’action, 3,5 % des stagiaires accédent immédiatement a 1’emploi.

L’Axe 3 (P.I. 9.1 et 9.3) s’adresse a un public plus défavorisé et en difficulté d’insertion. Les
mesures visent I’insertion sociale et professionnelle ou I’inscription dans des parcours de
qualification de plus long terme.

Le nombre de bénéficiaires de I’ Axe 3 connait une croissance continue depuis le début de la
programmation. En 2018, ce nombre s’¢léve a 39.405, soit 2,3 % de plus qu’en 2017. La progression
est tres forte en ZPD (11.829 participants: + 10,7 % par rapport a 2017) alors qu’en ZT, le nombre de
participants est stable depuis 2016 (27.576: - 0,9 % par rapport a 2017).

Cet axe s’adresse a un public composé pour moiti¢ de femmes (50,2 % au total ; 51,9 % en ZPD et
49,5 % en ZT).

La grande majorité des stagiaires est demandeuse d’emploi (86,3 % sur le PO ; 82,4 % en 2018). Plus
de la moitié sont chomeurs de longue durée. On trouve, en plus faible proportion, des inactifs (15 % en
2018 ; 11 % sur la période depuis 2014). Ces constats sont similaires pour les 2 zones.

Le public est aussi trés peu diplomé (et ce, méme si le diplome n’est pas connu pour pres d’un tiers des
stagiaires). 40 % des diplomes, en 2018, ne sont pas supérieurs a I’enseignement primaire et 22 % ne
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dépassent pas le secondaire supérieur. Moins de 6 % des stagiaires sont diplomés de 1’enseignement
supérieur. Ces ordres de grandeur sont similaires pour les hommes et pour les femmes et dans les 2
zones.

Les moins de 25 ans représentent 26% du public. On trouve également des migrants (29 %) et des
personnes vivant dans un ménage dont aucun membre n’est a I’emploi (38%).

En fin d’action, 16,4 % des stagiaires accedent directement a 1’emploi.

L’insertion professionnelle des jeunes est I’objectif prioritaire de I’Axe 4 (P.I. 8.2). 2 zones
géographiques sont a considérer : celle couverte par I’IEJ (avec un taux de chdmage des jeunes < 25
%) et le reste de la Wallonie. En début de programmation, I’IEJ couvrait la région de Bruxelles-
capitale, les provinces de Lieége et de Hainaut. Le second volet de I’'EJ (2017-2020) couvre Bruxelles
et les provinces de Hainaut, de Namur et de Luxembourg.

Pour I’ensemble de la programmation, I’Axe 4 a concerné 62.089 jeunes en 2018 ; la part des femmes
est de 38 %. Les chomeurs (54 %) sont un peu plus nombreux parmi ces jeunes que les inactifs (46 %).
Le public est aussi peu qualifié : 32 % n’a pas de dipldome supérieur a I’enseignement primaire, 46 %
au secondaire supérieur. Les diplomés de 1I’enseignement supérieur sont 5 %. Le taux d’acces
immédiat a ’emploi est relativement marginal (1,3 % en 2018 ; 4,2 % sur 2014-2018).

L’IEJ représente 63 % des stagiaires avec, en 2018, 44.789 jeunes accompagnés (131.937 depuis
2014). Le nombre de stagiaires IEJ est en croissance forte depuis 2014 (+37 % en 2018 par rapport a
I’année précédente).

Dans I’espace wallon non couvert par I’IEJ, le nombre de bénéficiaires de I’Axe 4 s’¢leve a 17.300,
soit 25 % de moins qu’en 2017.

Les caractéristiques en termes de niveau de qualification et de statut socio-professionnel sont fort
semblables pour les deux espaces considérés.




3.

3.1. Vue d'ensemble de la réalisation

REALISATION DE L'AXE PRIORITAIRE [ARTICLE 50, PARAGRAPHE 2, DU REGLEMENT (UE) N° 1303/2013]

ID

Axe prioritaire

Informations clés sur la mise en ceuvre de l'axe prioritaire avec référence aux principaux développements, aux
problémes majeurs et aux mesures prises pour traiter ces derniers.

ENTREPRISES
CREATIVITE

ET

L’accompagnement a la création porte sur la faisabilité du projet, le plan d’affaire, le financement et sur la reprise
d’activité. Cela de I’idéation du projet a la post-création pour assurer plus de viabilité¢ a la nouvelle activité. Par
ailleurs, des formations permettent de parfaire les acquis des porteurs de projets ou managers. Au 31 décembre 2018,
23 projets sont en cours pour un montant FSE de 13.830.476,35 €.

En matiere d’innovation et de créativité, les accompagnements portent sur le développement de processus
d’innovation/créativité, le diagnostic du caractére innovant d’une idée/d’un produit, la gestion/valorisation de la
propriété intellectuelle, I’intégration du design et des résultats issus d’une recherche partenariale, des formations a la
créativité, etc. Cette mesure permet la mise en réseau des acteurs: entreprises, chercheurs, monde académique. Au 31
décembre 2018, 32 projets sont en cours pour un montant FSE de 28.147.413,87 €.

Aucun appel a projets n’a été¢ lancé dans le cadre de cet Axe en 2018.
Les problémes signalés par les opérateurs sont les incertitudes liées aux financements (hors FSE), des candidats qui

n’ont pas toujours les connaissances de base préalables a un accompagnement, les changements en matiere de
ressources humaines en leur sein et enfin, les abandons en cours d’accompagnement des participants.

CONNAISSANCES
COMPETENCES

ET

Cet axe est consacré a la formation, les connaissances et les compétences. Les actions visent une meilleure
employabilité du public cible (demandeurs d’emploi, travailleurs) en vue de renforcer la compétitivité des entreprises
a travers des formations pointues porteuses d'emplois, dans les métiers émergents et d’avenir ou des formations a
haute valeur ajoutée.

En ce qui concerne la formation a haute valeur ajoutée, les dispositifs portent sur la promotion des métiers
techniques, la formation qualifiante ou a distance ou en alternance, la validation des compétences, la valorisation des
acquis de I’expérience, I’apprentissage tout au long de la vie, la formation des formateurs.

Au 31 décembre 2018, 90 projets sont en cours pour un montant FSE de 183.790.207,10 €.

En ce qui concerne les systémes de formation performants, la mesure permet d’initier des projets pilotes afin de
répondre a I’évolution des systémes éducatifs.
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Axe prioritaire

Informations clés sur la mise en ceuvre de l'axe prioritaire avec référence aux principaux développements, aux
problémes majeurs et aux mesures prises pour traiter ces derniers.

Au 31 décembre 2018, 43 projets sont en cours pour un montant de 23.664.807,31 €.
Aucun appel a projets n’a été¢ lancé dans le cadre de cet Axe en 2018.

Les problémes signalés par les opérateurs sont les incertitudes liées aux financements (hors FSE), les changements
administratifs au sein des organismes, la difficulté de “recruter” les participants, les changements en mati¢re de
ressources humaines et/ou d’organisation interne, la récolte des données personnelles (notamment sensibles), le
manque de motivation et I’absentéisme et enfin, la difficulté d’ancrer la validation des compétences dans les usages
en Wallonie et a Bruxelles.

SOCIETE INCLUSIVE ET
EMPLOI

Cet axe vise I’accompagnement et 1’insertion socioprofessionnelle de personnes en situation de précarité. Il vise
aussi a lutter contre les différentes formes de discrimination et a promouvoir 1’égalit¢ des chances. Comme
opérateurs actifs, on peut citer les CPAS, les missions locales, I’AViQ, les Centres Régionaux d’Intégration et des
associations telles qu’ldée 53.

Au 31 décembre 2018, pour I’ensemble de I’axe et dans les 2 zones concernées, 270 projets sont en cours pour un
montant FSE de 222.443.703,22 €. Un 3éme appel a projets ‘Projets innovants OISP — Bruxelles’ a été lancé le 16
mai 2018 et cloturé le 10 septembre 2018. 16 dossiers de candidature ont été remis.

Les actions au sein de I’axe 3 vont de la remise a niveau a la recherche d’emploi en passant par le développement de
I’estime de soi. Les moyens utilisés sont variés (ateliers collectifs, suivis individuels, activités artistiques, sportives
ou culturelles).

On citera comme exemple le service REINSER du CPAS de Liége qui a poursuivi en 2018 I'accompagnement
individuel et collectif des travailleurs (art. 60§7) mis a disposition des services partenaires dans le cadre du projet
RELIANCE. L'objectif est d'améliorer l'insertion professionnelle d’un public qui cumule les difficultés ayant un
impact sur sa recherche d'emploi et sa stabilisation.

Les difficultés rencontrées sont similaires a celles pointées dans les rapports précédents et liées a la situation de
grande précarité du public ciblé (absentéisme, manque de motivation, niveau de qualification faible, assuétudes,
surendettement, ...). Les mesures prises pour y répondre sont diverses: engagement de personnel supplémentaire,
encadrement plus étroit, approche holistique, travail en partenariat.

INTEGRATION  DURABLE
DES JEUNES AU TRAVAIL

Dédiés exclusivement aux jeunes, les projets de 1’Axe 4 sont portés par des organismes tels que le FOREM,
Bruxelles Formation ou des associations comme La Bourrache.

La mesure 1 offre au jeune un parcours individuel adapté en vue de I’établissement d’un plan d’action personnalisé
visant la reprise d’une formation ou son insertion sur le marché de I’emploi.

La mesure 2 est dédiée, au travers de I’IEJ, au public catégorisé comme ‘NEET’. De nombreux opérateurs offrent au
jeune un accompagnement individuel personnalisé englobant toutes les facettes de son parcours.
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Axe prioritaire

Informations clés sur la mise en ceuvre de l'axe prioritaire avec référence aux principaux développements, aux
problémes majeurs et aux mesures prises pour traiter ces derniers.

Le public ‘NEET’ est un public spécifique mais difficilement définissable. L’offre de services doit étre adaptée au
cas par cas en fonction des besoins multiples qu’il rencontre. L’importance de la mise en réseau est soulignée
(volonté de décloisonnement du travail entre opérateurs, fluidification de la communication tout en maintenant le
secret professionnel, collaboration entre secteurs, financement de parcours plutdt que de projets individuels).

Par ailleurs, on constate toujours la difficulté pour les acteurs d’identifier et d’accrocher le public cible. Il nécessite
en effet une adaptation, souvent au fur et & mesure du déroulement des actions, des méthodologies ‘classiques’ de
travail et d’accompagnement.

Au 31 décembre 2018, pour I’ensemble de 1’axe et dans les deux zones concernées, 200 projets sont en cours pour un
montant FSE de 156.454.769,37 €.

La seconde phase de I’IEJ a débuté le 8 décembre 2017 avec le lancement d’un nouvel appel a projets cloturé le 28
février 2018. Il concernait la Région de Bruxelles-Capitale ainsi que les Provinces de Hainaut, Namur et
Luxembourg. Sur les 73 projets déposés, 60 ont été agréés pour un montant de 32.796.085,20 €.

AT

Assistance technique

Apres différentes procédures de recrutement, I’emploi au sein de 1’Agence FSE est maintenu et la formation des
nouveaux gestionnaires est en cours. Le Comité de gestion veille a ce que chaque poste vacant soit pourvu le plus
rapidement possible, dans le respect des procédures de recrutement. On notera €galement que le Gouvernement de la
Fédération Wallonie Bruxelles a initié¢ la procédure pour le recrutement du Directeur de I’ Agence FSE. Celle-ci s’est
cloturée fin décembre 2018, ’entrée en fonction est attendue pour le ler trimestre 2019.

A noter que les services Animation, Gestion et Inspection ont poursuivi leurs taches de conseil, appui technique et
controdle.

L’application informatique utilisée pour la gestion des dossiers a fait 1’objet de mises a jour et amélioration
constantes notamment sur la base des constats des RAMO et de ’audit.

Dans le cadre de son plan de communication, 1’Agence FSE a organisé 3 expositions photos relatives a la mise en
ceuvre de I’IEJ et a ses bénéficiaires, les NEETs. La premicre s’est déroulée a 1’Espace Wallonie de Bruxelles ; la
deuxiéme, a la Cité Miroir a Liege et la troisieme, au Quai 10 a Charleroi.

Elle a poursuivi la mise en ceuvre de la campagne commune aux Programmes opérationnels FEDER et FSE « En
Mieux » en préparant, notamment, la seconde vague de diffusion média prévue pour le début de I’année 2019.

Rappelons enfin que 1’année 2018 a été consacrée a la gestion des appels a projets (le second appel a projets lancé
dans le cadre de I’Initiative pour I’emploi des jeunes 2 et un appel a projets lancé dans le cadre des plans d’action —
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Axe prioritaire

Informations clés sur la mise en ceuvre de l'axe prioritaire avec référence aux principaux développements, aux
problémes majeurs et aux mesures prises pour traiter ces derniers.

ISP Bruxelles), a la finalisation des fiches-projets suite a [’adoption de la sélection des projets par les
Gouvernements, etc.
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3.2. Indicateurs communs et spécifiques au programme [article 50, paragraphe 2, du reglement (UE) n° 1303/2013]

Axes prioritaires, a I’exclusion de I’assistance technique

Axe prioritaire 1 - ENTREPRISES ET CREATIVITE
Priorité 8i - 'acces a l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chomeurs de longue durée et les personnes qui se trouvent les plus
d’investissement ¢loignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au soutien a la mobilité professionnelle

Tableau 2A : Indicateurs de résultat communs pour le FSE (par axe prioritaire, priorité d'investissement, et par catégorie de région). Les données
relatives a tous les indicateurs de résultat communs pour le FSE (avec et sans valeur cible) doivent étre ventilées par sexe. Pour un axe prioritaire
d'assistance technique, seuls les indicateurs communs pour lesquels une valeur cible a été définie doivent étre communiqués - 1/ 8i

D Indicateur Catégorie |Indi s de réalisati Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018

de région |utilisés comme base pour la fixation des|valeurs de référence et les
valeurs cibles valeurs cibles
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | H Femmes | H F

CRO1 |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus 25,00 8,00 17,00 1,00 2,00
développées

CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En 109,00 62,00 47,00 2,00 6,00
transition

CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus 177,00 48,001 129,00 5,00 57,00
développées

CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En 893,00| 397,00 496,00 51,00 88,00
transition

CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus 2007,| 1208,00[ 799,00 131,00 96,00
développées 00

CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En 128,00 60,00 68,00 40,00 46,00
transition

CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus 353,001 103,00 250,00 29,00 56,00
développées

CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus COO01 choémeurs, y compris les chomeurs de Nombre 350,00 353,00 103,00{ 250,00 1,01 29,00 56,00
développées |longue durée

CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En 2707,] 1199,00( 1 508,00 246,00 345,00
transition 00

CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En COO01 chomeurs, y compris les chomeurs de Nombre 3573, 2707,| 1199,00| 1508,00( 0,76 246,00 345,00
transition longue durée 00 00

CROS |participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|Plus 242,00 48,001 194,00 8,00 57,00

formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|développées
de leur participation

CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|En 2266, 953,00| 1 313,00 261,00( 374,00
formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme | transition 00
de leur participation

CROG6 |participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées

CROG6 |participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition

CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées

CRO7 |participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition

CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation développées

CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la finEn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation transition

CRO9 | participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation développées

CRO9 [participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicateur Catégorie |l s de réali Unité de mesure pour les
de région |utilisés comme base pour la fixation des|valeurs de référence et les
valeurs cibles valeurs cibles

Valeur cible (2023)

Valeur cumulée

Taux de réalisation

2018

leur participation transition

Total | Hommes | Femmes

Total | Hommes | Femmes

Total | Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

D Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 2014
région
H Femmes Femmes | H Femmes | H F
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus développées 0,00 6,00 1,00 6,00 3,00 3,00 3,00 0,00
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En transition 8,00 11,00 16,00 14,00 20,00 16,00 16,00 0,00
CRO2 |participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus développées 8,00 32,00 6,00 26,00 19,00 9,00 10,00 5,00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En transition 37,00 96,00 198,00{ 129,00 46,00 88,00 65,00 95,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 120,00 98,00 97,00 81,00) 860,00 524,00 0,00 0,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 15,00 16,00 5,00 6,00 0,00 0,00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 25,00 63,00 14,00 46,00 19,00 49,00 16,00 36,00
CRO04 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 25,00 63,00 14,00 46,00 19,00 49,00 16,00 36,00
CRO4 [participants exercant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 251,00 326,00 254,00) 309,00 239,00) 301,00 209,00 227,00
CRO04 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 251,00 326,00 254,00) 309,00 239,000 301,00( 209,00| 227,00
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|Plus développées 24,00 86,00 15,00 47,00 1,00 4,00 0,00 0,00
de leur participation
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|En transition 243,00 370,00 269,00| 350,00 180,00 219,00 0,00 0,00
de leur participation

CRO6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le march¢ du travail six mois apres la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participants de plus de 54 ans exercant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participants de plus de 54 ans exercant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 |participants défavorisés exercant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participants défavorisés exercant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FR 13

FR




Axe prioritaire

1 - ENTREPRISES ET CREATIVITE

Priorité
d’investissement

8i - 'acces a l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chomeurs de longue durée et les personnes qui se trouvent les plus
¢loignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au soutien a la mobilité professionnelle

1.1.

Tableau 2C : Indicateurs de résultat spécifiques au programme pour le FSE et I'EJ

ID | Indicateur | Catégorie de | Unité de mesure de | Indicateurs de réalisation utilisés comme base pour la fixation des | Unité de mesure pour les valeurs de référence et les valeurs Valeur cible (2023) Taux de réalisation 2018
région Pindicateur cibles cibles
| | | | Cumulé Total annuel [ Qualitative |
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé | Total annuel | Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
1D Indicateur Catégorie de région 2015 2014
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé | Total annuel | Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
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Axe prioritaire 1 - ENTREPRISES ET CREATIVITE

Priorité 8i - 'acces a l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chomeurs de longue durée et les personnes qui se trouvent les plus
d’investissement ¢loignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au soutien a la mobilité professionnelle

Tableau 4A : Indicateurs de réalisation communs pour le FSE et I'lEJ - 1/ 8i

D Indicateur Catégorie de Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région
Total | H Femmes Total H Femmes | Total | H Femmes | Total | H F
COO01 | chémeurs, y compris les chdmeurs de longue durée En transition 5652,0 10 626,0 | 4 836,00 | 5790,00 1,88 2321, 961,00 1360,00
0 0 00
CO02 | chomeurs de longue durée En transition 1649,0 3834,00 | 163500 2199,00 | 233 791,00 319,00 472,00
0
CO03 | personnes inactives En transition 5704,0 283,00 142,00 141,00 | 0,05 27,00 10,00 17,00
0
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 191,00 86,00 105,00 26,00 10,00 16,00
CO05 | personnes exergant un emploi, y compris les indépendants En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | moins de 25 ans En transition 952,00 457,00 495,00 217,00 96.00 121,00
CO07 | plus de 54 ans En transition 579,00 307,00 272,00 196,00 112,00 84,00
COO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni | En transition 578,00 307,00 271,00 196,00 112,00 84,00
formation
CO09 | titulaires d'un diplome de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de l'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 1931,00 [ 1208,00 723,00 421,00 239,00 182,00
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'ensei 1t secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 3905,00 [ 1934,00 | 1971,00 830,00 381,00 449,00
COLl1 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 4586,00 | 1565,00| 3021,00 1033, 318,00 715,00
00
CO15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les comr és marginalisées telles que les Roms) En transition 783,00 365,00 418,00 168,00 61,00 107,00
CO16 | participants handicapés En transition 58,00 25,00 33,00 20,00 5,00 15,00
CO17 | autres personnes défavorisées En transition 1353,00 575,00 778,00 556,00 222,00 334,00
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a l'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales En transition 416,00 164,00 252,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 15,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi En transition 0,00 0,00
CO22 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00
COO01 | chémeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Plus développées 570,00 4821,00 [ 2217,00 | 2604,00 | 8,46 1861, 953,00 908,00
00
CO02 | chdmeurs de longue durée Plus développées 180,00 1235,00 478,00 757,00 | 6,86 448,00 168,00 280,00
CO03 | personnes inactives Plus développées 550,00 2539,00 [ 1537,00 | 1002,00 | 4,62 98,00 38,00 60,00
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 179,00 59,00 120,00 98,00 38,00 60,00
COO05 | personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | moins de 25 ans Plus développées 4246,00 | 2584,00 | 1662,00 1139, 682,00 457,00
00
CO07 | plus de 54 ans Plus développées 69,00 19,00 50,00 20,00 8,00 12,00
CO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni i nent ni | Plus développé 69,00 19,00 50,00 20,00 8,00 12,00
formation
CO09 | titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'ensei 1ent secondaire (CITE 2) Plus développées 2639,00 [ 155800 1081,00 358,00 207,00 151,00
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 3155,00 [ 1796,00 | 1359,00 1 140, 653,00 487,00
00
COLl1 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 1.287,00 324,00 [ 963,00 399,00 100,00 299,00
COI15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les comr és marginalisées telles que les Roms) Plus développées 1393,00 493,00 900,00 348,00 144,00 204,00
CO16 | participants handicapés Plus développées 10,00 6,00 4,00 2,00 2,00 0,00
CO17 | autres personnes défavorisées Plus développées 99,00 58,00 41,00 52,00 33,00 19,00
COl8 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales Plus développées 32,00 23,00 9,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 2,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés 4 la participation durable et  la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00 0,00
C022 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00
Total général des participants 21017,0 4307,
0 00
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1D Indi Catégorie de région 2017 2016 2015
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

CO01 chomeurs, y compris les chémeurs de longue durée En transition 2 489,00 1 141,00 1 348,00 2 450,00 1175,00 1 275,00 1 963,00 907,00 1 056,00
€002 choémeurs de longue durée En transition 800,00 347,00 453,00 844,00 377,00 467,00 823,00 333,00 490,00
CO03 personnes inactives En transition 64,00 31,00 33,00 78,00 36,00 42,00 87,00 49,00 38,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 61,00 29,00 32,00 52,00 22,00 30,00 52,00 25,00 27,00
€005 personnes exergant un emploi, y compris les indépendants En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans En transition 220,00 96,00 124,00 183,00 91,00 92,00 171,00 92,00 79,00
€007 plus de 54 ans En transition 147,00 83,00 64,00 119,00 51,00 68.00 72,00 39,00 33,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 147,00 83,00 64,00 119,00 51,00 68.00 72,00 39,00 33,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 556,00 379,00 177,00 405,00 257,00 148,00 329,00 190,00 139,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 859,00 411,00 448,00 1 008,00 552,00 456,00 638,00 324,00 314,00
COl1 titulaires d'un dipléme de I'enseignement supérieur (CITE § a 8) En transition 1.061,0¢ 338,01 723,00 1 044,00 361,0( 683, 854,00 319,00 535,01
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 151,00 71,01 80,00 160, 82,0 78, 214,00 99,00 115,0
COl6 participants handicapés En transition 21,0 7,0 14,00 12,1 9,01 3, 2,00 1,00 1,01
CO17 autres personnes défavorisées En transition 584,01 259,01 325,00 24, 18,0 [X 189,00 76,00 113,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées & l'exclusion de leur logement En transition 0,01 0,00 0,00 0,/ 0,00 0, 0,00 0,00 0,01
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 416,00 164,00 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 15,00 0,00 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et 4 la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 0,00 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (v compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 1 835,00 918,00 917,00 603,00 228,00 375,00 374,00 66,00 308,00
CO02 chomeurs de longue durée Plus développées 415,00 155,00 260,00 258,00 109,00 149,00 68,00 27,00 41,00
CO03 personnes inactives Plus déveloEPées 39,00 8,00 31,00 1011,00 628,00 383,00 1391,00 863,00 528,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 39,00 8,00 31,00 36,00 10,00 26,00 6,00 3,00 3,00
CO05 personnes exergant un emElui, y comEris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 1091,00 643,00 448,00 1015,00 640,00 375,00 989,00 613,00 376,00
C0o07 plus de 54 ans Plus développées 17,00 3,00 14,00 20,00 3,00 17,00 6,00 2,00 4,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 17,00 3,00 14,00 20,00 3,00 17,00 6,00 2,00 4,00
€009 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 403,00 233,00 170,00 522,00 319,00 203,00 1343,00 792,00 551,00
Co10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 1.046,00 583,00 463,00 763,00 446,00 317,00 168,00 99,00 69,00
COl1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 370,00 88,00 282,00 279,00 69,00 210,00 142,00 37,00 105,00
COl5 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 347,00 124,00 223,00 299,00 117,00 182,00 396,00 108,00 288,00
Co16 participants handicapés Plus développées 6,00 3,00 3,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
co17 autres personnes défavorisées Plus développées 46,00 24,00 22,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées & l'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 personnes venant de zones rurales Plus développées 32,0 23.00 9.00 0, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 2,01 0,/ 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,01 0,/ 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,01 0,/ 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00 0,00

Total général des participants 4427,00 5187,00 4 807,00
1D Ind Catégorie de région 2014

Total Hommes Femmes

CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 1403,00 652,00 751,00
€002 chomeurs de longue durée En transition 576,00 259,00 317,00
€003 personnes inactives En transition 27,00 16,00 11,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans En transition 161,00 82,00 79,00
CO07 plus de 54 ans En transition 45,00 22,00 23,01
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 44,00 22,00 22,01
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 220,00 143,00 77,01
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 570,00 266,00 304,01
COl1 titulaires d'un dipldme de I'enseignement supérieur (CITE S a 8) En transition 594,00 229,00 365,01
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 90,00 52,00 38,00
COl16 participants handicapés En transition 3,00 3,00 0,00
CO17 autres personnes défavorisées En transition 0,00 0,00 0,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées & l'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et 4 la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Plus développées 148,00 52,00 96,00
€002 choémeurs de longue durée Plus développées 46,00 19,00 27,00
CO03 personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 12,00 6,00 6,00
€007 plus de 54 ans Plus développées 6,00 3,00 3,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 6,00 3,00 3,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 13,00 7,00 6,00
COl10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 38,00 15,00 23,00
COl1 titulaires d'un dipléme de I'enseignement supérieur (CITE § a 8) Plus développées 97,00 30,00 67,00
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Col1s

migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 3,00 0,00 3,00
COol16 participants handicapés Plus développées 0,00 0,00 0,00
co17 autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 0,00 0,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées & I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00
Cco19 personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00
€020 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 0,00
Co21 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00
C022 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00

Total général des participants 2 289,00
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Axe prioritaire 1 - ENTREPRISES ET CREATIVITE

Priorité 8i - 'acces a l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chomeurs de longue durée et les personnes qui se trouvent les plus
d’investissement ¢loignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au soutien a la mobilité professionnelle

Tableau 4B: Indicateurs de réalisation spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ - 1

D Indicateur Catégorie de région Unité de mesure Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

S001 Nombre d'heures de formation organisées En transition Heures 2512 109,00 1459 428,00 573 423,00 886 005,00 0,58 315 757,00 116 411,00 199 346,00
S001 Nombre d'heures de formation organisées Plus développées Heures 37.000,00 3 545 933,00 2 090 787,00 1455 146,00 95,84 1228 459,00 738 205,00 490 254,00
S014 Nombre de chémeurs de 55 ans et plus En transition Nombre 97,00 578,00 307,00 271,00 5,96 196,00 112,00 84,00
SO14 Nombre de chémeurs de 55 ans et plus Plus développées Nombre 10,00 69.00 19,00 50,00 6,90 20,00 8,00 12,00
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015 2014

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
S001 Nombre d'heures de formation organisées En transition 333 453,00 129 013,00 204 440,00 317 650,00 125 657,00 191 993.00 251411,00 104 633,00 146 778,00 241 157,00 97 709,00 143 448,00
S001 Nombre d'heures de formation organisées Plus développées 1185 651,00 707 482,00 478 169,00 987 669,00 604 175,00 383 494,00 75 657,00 23 182,00 52 475,00 68 497,00 17 743,00 50 754,00
So14 Nombre de chomeurs de 55 ans et plus En transition 147,00 83,00 64,00 119,00 51,00 68,00 72,00 39,00 33,00 44,00 22,00 22,00
SO14 Nombre de chomeurs de 55 ans et plus Plus développées 17,00 3,00 14,00 20,00 3,00 17,00 6,00 2,00 4,00 6,00 3,00 3,00
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Axe prioritaire 1 - ENTREPRISES ET CREATIVITE

Priorité d’investissement 8v - I'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

Tableau 2A : Indicateurs de résultat communs pour le FSE (par axe prioritaire, priorité d'investissement, et par catégorie de région). Les données
relatives a tous les indicateurs de résultat communs pour le FSE (avec et sans valeur cible) doivent étre ventilées par sexe. Pour un axe prioritaire
d'assistance technique, seuls les indicateurs communs pour lesquels une valeur cible a été définie doivent étre communiqués - 1/ 8v

D Indicateur Catégorie |Indi s de réali utilisés|Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018

de région |[comme base pour la fixation des valeurs|valeurs de référence et les
cibles valeurs cibles
Total |H Femmes | Total | H F Total | H Femmes | H Femmes

CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées

CRO1 | participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition

CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées

CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
transition

CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
développées

CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus COO05 personnes exergant un emploi, y Nombre 1100, 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées |compris les indépendants 00

CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En 7,00 2,00 5,00 0,00 0,00
transition

CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En COO05 personnes exergant un emploi, y Nombre 10 350 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition compris les indépendants ,00

CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées

CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition

CROS |participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme |développées
de leur participation

CROS |participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme |transition
de leur participation

CROG6 |participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées

CRO6 | participants exergant un emploi, y compris & titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition

CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois apres la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées

CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois apres la fin de leur |[En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition

CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation développées

CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin|[En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation transition

CRO9 | participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation développées

CRO9 |participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation transition

D Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 2014

région
H Femmes | H Femmes | H Femmes | H Femmes
CRO1 |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 2014
région
H Femmes Femmes | H Femmes | H F
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme| Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation

CROG6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apreés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire

1 - ENTREPRISES ET CREATIVITE

Priorité d’investissement

8v - l'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

1.2

Tableau 2C

: Indicateurs de résultat spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ

FR

D Indicateur Catégorie de | Unité de mesure de | Indicateurs de réalisation utilisés comme base pour la | Unité de mesure pour les valeurs de référence et Valeur cible (2023) Taux de réalisation 2018
région Pindicateur fixation des cibles les valeurs cibles
Cumulé Total annuel Qualitative |
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
SR02 | Nombre moyen d'intervenants un | En transition Nombre (Nombre) Nombre 0,25 1,88 0,47 0,00 0,00 0,16
parcours d'innovation
SRO2 | Nombre moyen d'intervenants un | Plus développées | Nombre (Nombre) Nombre 0,14 3,64 0,51 0,00 0,00 | 0,17
1D Indicateur Catégorie de région 2017 2016
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel Qualitative
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
SR02 Nombre moyen d'intervenants dans un parcours d'innovation En transition 031 0,00 0,00 0,16 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,15
SR02 Nombre moyen d'intervenants dans un parcours d'innovation Plus développées 0,34 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,17
1D Indicateur Catégorie de région 2015 2014
Cumulé Total annuel Cumulé Total annuel
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
SR02 Nombre moyen d'intervenants dans un parcours d'innovation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR02 Nombre moyen d'intervenants dans un parcours d'innovation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire 1 - ENTREPRISES ET CREATIVITE

Priorité d’investissement 8v - l'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

Tableau 4A : Indicateurs de réalisation communs pour le FSE et I'lEJ - 1/8v

D Indicateur Catégorie de Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région
Total H: F Total | H Femmes | Total | Hi Femmes | Total | H Femmes
CO01 | chémeurs, y compris les chémeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | personnes inactives En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | personnes exergant un emploi, y compris les indépendants En transition 15 000,0 3019,0 | 1100,00| 1919,00| 0,20 970,00 354,00 616,00
0 0
CO06 | moins de 25 ans En transition 64,00 32,00 32,00 24,00 10,00 14,00
CO07 | plus de 54 ans En transition 278,00 113,00 165,00 100,00 42,00 58,00
COO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni | En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formation
CO09 | titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'ensei 1ent secondaire (CITE 2) En transition 135,00 48,00 87,00 36,00 17,00 19,00
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 272,00 108,00 164,00 85,00 32,00 53,00
COl1 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 25940 938,00 [ 1 656,00 845,00 304,00 541,00
0
CO15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les comr ¢s marginalisées telles que les Roms) En transition 133,00 50,00 83,00 39,00 14,00 25,00
CO16 | participants handicapés En transition 6,00 1,00 5,00 1,00 1,00 0,00
CO17 | autres personnes défavorisées En transition 357,00 103,00 | 254,00 171,00 44,00 127,00
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales En transition 140,00 42,00 98,00 0,00 0,00 0,00
C020 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 2,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi En transition 0,00 0,00
CO22 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00
COO01 | chémeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | personnes exergant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 500,00 762,00 472,00 290,00 [ 1,52 217,00 124,00 93,00
CO06 | moins de 25 ans Plus développées 14,00 6,00 8.00 4,00 1,00 3,00
COO07 | plus de 54 ans Plus développées 93,00 63,00 30,00 28,00 15,00 13,00
CO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni i nent ni | Plus développé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formation
CO09 | titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'ensei 1ent secondaire (CITE 2) Plus développées 57,00 36,00 21,00 10,00 7,00 3,00
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de l'ensei 1t secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 393,00 258,00 135,00 118,00 73,00 45,00
CO11 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 & 8) Plus développées 263,00 149,00 114,00 89,00 44,00 45,00
COI15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 115,00 76,00 39,00 37,00 24,00 13,00
CO16 | participants handicapés Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | autres personnes défavorisées Plus développées 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 3,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi Plus développées 0,00 0,00
C022 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00
C0O23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00
Total général des participants 3784,0 1187,
0 00
1D Indi Catégorie de région 2017 2016 2015
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
CO01 chdmeurs, y compris les chdmeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 personnes inactives En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FR 2 FR




CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 887,00 304,00 583,00 725,00 319,00 406,00 437,00 123,00 314,00
CO06 moins de 25 ans En transition 26,00 11,00 15,00 12,00 9,00 3,00 2,00 2,00 0,00
€007 plus de 54 ans En transition 74,00 27,00 47,00 58,00 28,00 30,00 46,00 16,00 30,00
€008 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 50,00 16,00 34,00 30,00 11,00 19,00 19,00 4,00 15,00
Co10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 81,00 26,00 55,00 67,00 33.00 34,00 39.00 17,00 22,00
COl1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 747,00 261,00 486,00 624,00 271,00 353,00 378,00 102,00 276,00
COl5 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 45,00 20,00 25,01 36,00 9,00 27,0 13,00 7,00 , 0
COl6 participants handicapés En transition 5,00 0,00 5,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
CO17 autres personnes défavorisées En transition 150,00 45,00 105,0 3,00 1,00 2,00 33,00 13,00 20,0
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 140,00 42,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 2,00 0,00 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 0,00 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chémeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indéEendams Plus développées 229,00 145,00 84,00 255,00 167,00 88,00 61,00 36,00 25,00
C0O06 moins de 25 ans Plus développées 4,00 3,00 1,00 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 plus de 54 ans Plus développées 30,00 21,00 9,00 29,00 22,00 7,00 6,00 5,00 1,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 23,00 12,00 11,00 20,00 15,00 5,00 4,00 2,00 2,00
Co10 Plus développées 115,00 82,00 33,00 157,00 100,00 57,00 3,00 3,00 0,00
Ccol1 titulaires d'un dipléme de I'enseignement supérieur (CITE 5  8) Plus développées 89,00 50,00 39,00 75,00 49,00 26,00 10,00 6,00 4,00
Col1s migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 47,00 28,00 19,00 25,00 19,00 6,00 6,00 5,00 1,00
Col16 participants handicapés Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 autres personnes défavorisées Plus développées 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
co19 personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 3,00 0,00 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00 0,00

Total général des participants 1116,00 983,00 498,00
ID Ind Catégorie de région 2014

Total Hommes Femmes

CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00
€002 chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00
C003 personnes inactives En transition 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans En transition 0,00 0,00 0,00
€007 plus de 54 ans En transition 0,00 0,00 0,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition ,00 01 0
CO09 titulaires d'un dipléme de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition ,00 01 0
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition ,00 01 0
COl1 titulaires d'un dipldme de I'enseignement supérieur (CITE S a 8) En transition ,00 01 0
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition ,00 0 0
COl16 participants handicapés En transition ,00 0,00 0,00
CO17 autres personnes défavorisées En transition 0,00 0,00 0,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a l'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO02 chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00
€003 personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00
COo04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00
€007 plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00
€008 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00
€009 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 0,00 0,00 0,00
Co10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 0,00 0,00 0,00
COl1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 0,00 0,00 0,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées ,00 01 0
COl6 participants handicapés Plus développées ,00 01 0
CO17 autres personnes défavorisées Plus développées ,00 01 0
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a l'exclusion de leur logement Plus développées ,00 01 0
CO19 personnes venant de zones rurales Plus développées ,00 0 0
€020 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées ,00
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nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi

Plus développées

nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local

0,00

Plus développées

nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien

0,00

Plus développées

Total général des participants

0,00
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Axe prioritaire

1 - ENTREPRISES ET CREATIVITE

Priorité d’investissement

8v - l'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

Tableau 4B: Indicateurs de réalisation spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ - 1

1D Indicateur Catégorie de région Unité de mesure Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

S001 Nombre d'heures de formation organisées En transition Heures 1,400 000,00 49 191,00 22 907,00 26 284,00 0,04 13 648,00 6 788,00 6860,00
S001 Nombre d'heures de formation organisées Plus développées Heures 49 000,00 3 296,00 2124,00 1172,00 0,07 1.032,00 676,00 356,00
S002 Nombre d'entités sensibilisées a I'innovation En transition Nombre 1580,00 911,00 0,58 291,00
S002 Nombre d'entités sensibilisées a I'innovation Plus développées Nombre 220,00 162,00 0.74 49,00
S003 Nombre de strucutures ayant bénéfici¢ d'un accompagnement En transition Nombre 1420,00 2171,00 1,53 705,00
S003 Nombre de strucutures ayant bénéfici¢ d'un accompagnement Plus développées Nombre 180,00 541,00 3,01 181,00
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015 2014

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
S001 Nombre d'heures de formation organisées En transition 13 832,00 6237,00 7595,00 13 648,00 6 788,00 6 860,00 8 063,00 3 094,00 4969,00 0,00 0,00 0,00
S001 Nombre d'heures de formation organisées Plus développées 1.000,00 636,00 364,00 1 020,00 668,00 352,00 244,00 144,00 100,00 0,00 0,00 0,00
5002 Nombre d'entités sensibilisées a I'innovation En transition 300,00 320,00
S002 Nombre d'entités sensibilisées a I'innovation Plus développées 60,00 53.00
S003 Nombre de strucutures ayant bénéficié d'un accompagnement En transition 729,00 737,00
S003 Nombre de strucutures ayant bénéficié¢ d'un accompagnement Plus développées 186,00 174,00
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Axe prioritaire 2 - CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Priorité 10iii - Une meilleure égalité d'acces a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel ou informel, la mise a
d’investissement | niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant notamment par une orientation

professionnelle et la validation des compétentes acquises

Tableau 2A : Indicateurs de résultat communs pour le FSE (par axe prioritaire, priorité d'investissement, et par catégorie de région). Les données
relatives a tous les indicateurs de résultat communs pour le FSE (avec et sans valeur cible) doivent étre ventilées par sexe. Pour un axe prioritaire
d'assistance technique, seuls les indicateurs communs pour lesquels une valeur cible a été définie doivent étre communiqués - 2 / 10iii

ID Indicateur Catégorie |Indicateurs de réalisation communs|Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
de région |utilisés comme base pour la fixation des|valeurs de référence et les
valeurs cibles valeurs cibles
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus 13,00 4,00 9,00 3,00 4,00
développées
CRO1 |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En 189,00 150,00 39,00 93,00 18,00
transition
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus 9794, 5093,00(4 701,00 1192,00 1 360,00
développées 00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En 17 044| 10596,0| 6 448,00 3009,00| 1 294,00
transition ,00 0
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus 13365| 7333,00| 6 032,00 2318,00( 2 204,00
développées ,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus COO05 personnes exergant un emploi, y Nombre 9600, 13365| 7333,00( 6 032,00 1,39 2 318,00 2 204,00
développées |compris les indépendants 00 ,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En 22 651| 11976,0| 10 675,0 3030,00( 2 332,00
transition 00 0 0
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En COO05 personnes exergant un emploi, y Nombre 21 400 22651 11976,0] 10 675,0{ 1,06 3030,00( 2 332,00
transition compris les indépendants ,00 ,00 0 0
CRO4 | participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus 1555, 806,00| 749,00 385,001 280,00
développées 00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus COO01 chémeurs, y compris les chomeurs de Nombre 12 700 1555, 806,00( 749,00| 0,12 385,00| 280,00
développées [longue durée ,00 00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En 4930,| 3557,00( 1373,00 587,00| 281,00
transition 00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En COO01 chémeurs, y compris les chomeurs de Nombre 28 800 4930,| 3557,00|1373,00| 0,17 587,001 281,00
transition longue duré¢e ,00 00
CROS5 | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une[Plus 6308, 3254,00| 3 054,00 1022,00{ 1 082,00
formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme [développées 00
de leur participation
CROS |participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|En 5053, 2809,00| 2 244,00 811,00| 533,00
formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme |transition 00
de leur participation
CRO6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées
CRO6 |participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition
CRO7 |participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin [Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation développées
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation transition
CRO9 | participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de[Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation développées
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D Indicateur Catégorie |Indicateurs de réalisation communs|Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
de région |utilisés comme base pour la fixation des|valeurs de référence et les
valeurs cibles valeurs cibles
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
CRO9 | participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de[En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation transition
ID Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 2014
région
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus développées 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
CRO1 |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En transition 38,00 13,00 13,00 3,00 6,00 5,00 0,00 0,00
CRO2 | participants suivant un ensei 1ent ou une formation au terme de leur participation Plus développées 1306,00| 1215,00( 1500,00( 1244,00( 762,00( 770,00( 333,00( 112,00
CRO2 | participants suivant un ensei 1ent ou une formation au terme de leur participation En transition 2505,00] 1140,00{ 2020,00{ 850,00 2329,00{2875,00] 733,00{ 289,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 2520,00( 1900,00{ 2295,00| 1743,00{ 200,00( 185,00 0,00 0,00
CRO3 [participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 2520,00] 1 900,00 2295,00{ 1 743,00 200,00| 185,00 0,00 0,00
CRO3 |[participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 3399,00]| 2316,00| 2674,00{ 2 142,00| 2 873,00 3 885,00 0,00 0,00
CRO3 |[participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 3399,00(2316,00| 2 674,00 2 142,00( 2 873,00( 3 885,00 0,00 0,00
CRO04 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 81,00( 107,00 84,00 65,00( 186,00| 249,00 70,00 48,00
CRO04 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 81,00( 107,00 84,00 65,00( 186,00| 249,00 70,00 48,00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 734,00| 257,00 494,00) 221,00| 1206,00| 466,00 536,00| 148,00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 734,00) 257,00 494,00) 221,00( 1206,00| 466,00 536,00) 148,00
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme| Plus développées 995,00 891,00 992,00| 850,00 245,00| 231,00 0,00 0,00
de leur participation
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exerg¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|En transition 815,001 600,00] 490,00| 437,00 693,00 674,00 0,00 0,00
de leur participation
CROG6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apreés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [ participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apreés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participants défavorisés exercant un emploi, y compris 4 titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire

2 - CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Priorité
d’investissement

10iii - Une meilleure égalité d'acces a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel ou informel, la mise a
niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant notamment par une orientation
professionnelle et la validation des compétentes acquises

1.3.

Tableau 2C : Indicateurs de résultat spécifiques au programme pour le FSE et I'EJ

FR

D Indicateur Catégorie de | Unité de mesure de | Indicateurs de réalisation utilisés comme base | Unité de mesure pour les valeurs de Valeur cible (2023) Taux de réalisation 2018
région Pindicateur pour la fixation des cibles référence et les valeurs cibles
Cumulé Total annuel Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
SRO3 | Nombre de demandeurs d'emploi engagés dans la recherche d'un | En transition Nombre (Nombre) COO01 choémeurs, y compris les chomeurs de Nombre 55000 0,00 177,00 138,00 39,00 | 111,00 93,00 18,00
emploi au terme de leur participation longue durée ,00
SR03 | Nombre de demandeurs d'emploi engagés dans la recherche d'un | Plus Nombre (Nombre) COO01 choémeurs, y compris les chomeurs de Nombre 24500 0,00 13,00 4,00 9,00 7,00 3,00 4,00
emploi au terme de leur participation développées longue durée ,00
1D Indicateur Catégorie de région 2017 2016
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel Qualitative
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
SRO3 Nombre de demandeurs d'emploi engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation En transition 66,00 45,00 21,00 39,00 26,00 13,00 27,00 19,00 8,00 16,00 13,00 3,00
SRO3 Nombre de demandeurs d'emploi engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation Plus développées 6,00 1,00 5,00 3,00 0,00 3,00 3,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00
1D Indicateur Catégorie de région 2015 2014
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel Qualitative
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
SRO3 Nombre de demandeurs d'emploi engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation En transition 11,00 6,00 5,00 11,00 6,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SRO3 Nombre de demandeurs d'emploi engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation Plus développées 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire

2 - CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Priorité
d’investissement

professionnelle et la validation des compétentes acquises

10iii - Une meilleure égalité d'acces a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel ou informel, la mise a
niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant notamment par une orientation

. . ;g . '
Tableau 4A : Indicateurs de réalisation communs pour le FSE et I'[EJ - 2/ 10iii
ID Indicateur Catégorie de Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région
Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
COO01 | chémeurs, y compris les chdmeurs de longue durée En transition 50 000,0 82891,00 | 57700,0 | 25191,0 | 1,66 18922, | 13230,00 |  5692,00
0 0 0 00
CO02 | chomeurs de longue durée En transition 15 000,0 32049,00 | 21250,0 | 10799,0| 2,14 51480 3495.00 1653,00
0 0 0 0
CO03 | personnes inactives En transition 42 000,0 11230,00 | 7483,00 | 3747,00 [ 0,27 26190 1785,00 834,00
0 0
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 3700,00 | 1788,00| 1912,00 949,00 550,00 399,00
COO05 | personnes exergant un emploi, y compris les indépendants En transition 85 000,0 55502,00 | 27782,0 | 27720,0 | 0,65 14201, 7263,00 | 693800
0 0 0 00
CO06 | moins de 25 ans En transition 28497,00 | 19871,0 | 8626,00 6390,0 4 604,00 1 786,00
0 0
COO07 | plus de 54 ans En transition 14 331,00 | 8325,00 | 6 006,00 34240 213100 [ 1293,00
0
COO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chémeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement | En transition 7061,00 | 4410,00 | 2651,00 1415,0 1032,00 383,00
ni formation 0
CO09 | titulaires d'un diplome de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de l'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 26 812,00 | 19812,0 | 7 000,00 6149,0 4525,00 1624,00
0 0
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) | En transition 42372,00 | 29400,0 | 12972,0 12497, 8887,00 | 3610,00
0 0 00
CO11 | titulaires d'un diplome de l'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 39961,00 | 17935,0 | 22 026,0 12477, 544700 | 7030,00
0 0 00
COI15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 21 824,00 [ 12537,0 | 9287,00 78410 4364,00 [ 3477,00
0 0
CO16 | participants handicapés En transition 763,00 521,00 242,00 369,00 253,00 116,00
CO17 | autres personnes défavorisées En transition 7 068,00 | 4439,00 | 2629,00 3173,0 1936,00 1237,00
0
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales En transition 2555,00 | 1516,00 | 1039,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 32,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi En transition 0,00 0,00
C022 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00
COO01 | chémeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Plus développées 23 000,0 33742,00 | 18607,0 | 15135,0 1,47 7743,0 3 854,00 3 889,00
0 0 0 0
CO02 | chémeurs de longue durée Plus développées 7 600,00 19.074,00 | 10706,0 | 8368,00 | 2,51 4097,0 2075,00 [ 2022,00
0 0
CO03 | personnes inactives Plus développées 18 000,0 9506,00 | 5476,00 | 4030,00| 0,53 27900 1577.00 1213,00
0 0
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 8537,00 | 4703,00 | 3834,00 2618,0 1457,00 1161,00
0
COO05 | personnes exergant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 19 000,0 19 004,00 | 8966,00 | 10038,0 [ 1,00 45420 2077,00 [ 2465,00
0 0 0
COO06 | moins de 25 ans Plus développées 12223,00 [ 6993,00 | 5230,00 31450 1750,00 1395,00
0
CO07 | plus de 54 ans Plus développées 3078,00 | 1547,00 | 1531,00 814,00 384,00 430,00
COO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement | Plus développées 1171,00 659,00 512,00 464,00 247,00 217,00
ni formation
CO09 | titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 8935,00 [ 5427,00 [ 3 508,00 22110 1255,00 956,00
0
CO10 | titulaires d'un dipldme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) | Plus développées 16 494,00 | 9243,00 | 7251,00 4339,0 2290,00 [ 2049,00
0
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D Indicateur Catégorie de Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région
Total H F Total H Femmes | Total | Hi F Total | H F
COl1 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 12 418,00 | 5376,00 [ 7 042,00 4 071,3 1719,00 | 2352,00
COI15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 26 364,00 [ 14 008,0 | 12356,0 6 785,3 3441,00 [ 3344,00
0 0

CO16 | participants handicapés Plus développées 435,00 231,00 204,00 198,00 107,00 91,00
CO17 | autres personnes défavorisées Plus développées 2806,00 [ 1477,00 | 1329,00 1 102,3 528,00 574,00
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales Plus développées 72,00 33,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 13,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi Plus développées 0,00 0,00
CO22 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00
C023 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00

Total général des participants 230 654,0 50 817,

0 00
D Ind Catégorie de région 2017 2016 2015
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

CO01 chomeurs, y comgris les chomeurs de longue durée En transition 19 759,00 14 237,00 5522,00 17 991,00 12 868,00 5 123,00 21 196,00 13 601,00 7 595,00
C002 chomeurs de longue durée En transition 12 534,00 9 222,00 3312,00 4972,00 2921,00 2051,00 8431,00 4 883,00 3 548,00
C003 personnes inactives En transition 2 585,00 1.895,00 690,00 2142,00 1430,00 712,00 3 632,00 2 234,00 1398,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 534,00 300,00 234,00 748,00 362,00 386,00 1469,00 576,00 893,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 13 810,00 6 625,00 7 185,00 13 589,00 7047,00 6 542,00 12 121,00 5950,00 6 171,00
CO06 moins de 25 ans En transition 6 672,00 4912,00 1760,00 5982,00 4142,00 1 840,00 8297,00 5438,00 2 859,00
€007 plus de 54 ans En transition 3 300,00 2 029,00 1271,00 4 388,00 2171,00 2217,00 2461,00 1435,00 1 026,00
€008 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chémeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 1355,00 1026,00 329,00 2 663,00 1270,00 1393,00 1092,00 654,00 438,00
€009 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 6299,00 4748,00 1551,00 6 208,00 4703,00 1505,00 7281,00 5113,00 2168,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 9 884,00 7273,00 2611,00 8 853,00 6 263,00 2 590,00 9 321,00 5 629,00 3 692,00
Ccoll1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 11 948,00 4 997,00 6 951,00 8232,00 3795,00 4437,00 5199.00 2621,00 2578,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 6103,00 3 249,00 2 854,00 3 619,00 2 543,00 1 076,00 3 479,00 1 905,00 1574,00
COl6 participants handicapés En transition 189,00 137,00 52,00 140,00 95,00 45,00 65,00 36,00 29,00
CO17 autres personnes défavorisées En transition 3 206,00 2 027,00 1179,00 304,00 207,00 97,00 384,00 268,00 116,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a l'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 2 555,00 1516,00 1.039,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 32,00 0,00 0,00
CO21 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 0,00 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 8 052,00 4 359,00 3 693,00 7 526,00 4212,00 3 314,00 7202,00 4 057,00 3 145,00
C002 chomeurs de longue durée Plus développées 4 476.00 2437,00 2039.00 4 405.00 2 523,00 1882,00 4 252,00 2435,00 181700
CO03 personnes inactives Plus déveloEpées 2 534,00 1472,00 1 062,00 2 252,00 1 309,00 943,00 1 902,00 1 090,00 812,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 2 244,00 1235,00 1 009,00 2 065,00 1 162,00 903,00 1 610,00 849,00 761,00
CO05 personnes exergant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 4455,00 2 111,00 2 344,00 3 693,00 1.823,00 1 870,00 4 171,00 1 898,00 2 273,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 3 166,00 1793,00 137300 2 748,00 1.604,00 114400 2633.00 1502,00 1131,00
€007 plus de 54 ans Plus développées 747,00 382,00 365,00 621,00 322,00 299,00 548,00 258,00 290,00
CO08 articipants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 296,00 167,00 129,00 202,00 129,00 73,00 164,00 84,00 80,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 1930,00 1161,00 769,00 1954,00 1257,00 697,00 1775,00 1 048,00 727,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 4 039,00 2 294,00 1 745,00 3 606,00 2 074,00 1 532,00 3212,00 1774,00 1438,00
Ccol1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 3 380,00 1.447,00 1933,00 2127,00 897,00 1230,00 1 887,00 798,00 1089,00
Col1s migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 7078,00 3 765,00 3313,00 5792,00 3155,00 2637,00 4726,00 2 480,00 2 246,00
Col16 participants handicapés Plus développées 116,00 76,00 40,00 67,00 44,00 23,00 54,00 4,00 50,00
co17 autres personnes défavorisées Plus développées 1 057,00 591,00 466,00 540,00 303,00 237,00 107,00 55,00 52,00
Co18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales Plus développées 72,00 33,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 13,00 0,00 0,00
CO21 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00 0,00

Total général des participants 51195,00 47 917,00 68 102,00
1D Ind Catégorie de région 2014

Total Hommes Femmes

CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée En transition 5023,00 3 764,00 1259,00
€002 chomeurs de longue durée En transition 964,00 729,00 235,00
CO03 personnes inactives En transition 252,00 139,00 113,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 1781,00 897,00 884,00
CO06 moins de 25 ans En transition 1156,00 775,00 381,00
€007 plus de 54 ans En transition 758,00 559,00 199,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 536,00 428,00 108,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 875,00 723,00 152,00
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CO10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 1 817,00 1 348,00 469,00
coll titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 2 105,00 1 075,00 1030,00
Col1s migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 782,00 476,00 306,00
CO16 participants handicapés En transition 0,00 0,00 0,00
co17 autres personnes défavorisées En transition 1,00 1,00 0,00
Co18 personnes sans domicile fixe ou confrontées & I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00
Cco19 personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00
C020 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et  la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00
C022 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 3219,00 2 125,00 1.094,00
C0O02 chomeurs de longue durée Plus développées 1 844,00 1 236,00 608,00
C0O03 personnes inactives Plus développées 28,00 28,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 2 143,00 1 057,00 1 086,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 531,00 344,00 187,00
CO07 plus de 54 ans Plus développées 348,00 201,00 147,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chémeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 45,00 32,00 13,00
CO09 titulaires d'un dipléme de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de l'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 1 065,00 706,00 359,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxi¢éme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 1298,00 811,00 487,00
COl1 titulaires d'un diplome de l'enseignemem supérieur (CITE 5 4 8) Plus développées 953,00 515,00 438,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 1983,00 1 167,00 816,00
Ccol6 participants handicapés Plus développées 0,00 0,00 0,00
Cco17 autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 0,00 0,00
COol18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00
Cco19 personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00
€020 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 0,00
Co21 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00
€023 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00

Total général des participants 12 623,00
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Axe prioritaire 2 - CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Priorité 10iii - Une meilleure égalité d'acces a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel ou informel, la mise a
d’investissement | niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant notamment par une orientation

professionnelle et la validation des compétentes acquises

Tableau 4B: Indicateurs de réalisation spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ - 2

1D Indicateur Catégorie de région Unité de mesure Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

S004 Nombre d'heures de formation a haute valeur ajoutée organisées En transition Heures 15 000 000,00 15281 321,00 10 984 684,00 4296 637,00 1,02 3 607 839,00 2772 636,00 835 203,00
S004 Nombre d'heures de formation 4 haute valeur ajoutée organisées Plus développées Heures 7200,00 9163 113,00 5070 420,00 4092 693,00 1272,65 2073 279,00 1107 231,00 966 048,00
S005 Nombre de personnes de plus de 55 ans exergant un emploi En transition Nombre 2 900,00 4 490,00 2 530,00 1960,00 1,55 2 009,00 1.099,00 910,00
S005 Nombre de personnes de plus de 55 ans exergant un emploi Plus développées Nombre 6300,00 846,00 384,00 462,00 0,13 350,00 137,00 213,00
SO14 Nombre de chomeurs de 55 ans et plus En transition Nombre 800,00 8 786,00 5311,00 3475,00 10,98 1415,00 1032,00 383,00
SO14 Nombre de chomeurs de 55 ans et plus Plus développées Nombre 420,00 1.590,00 852,00 738,00 3.79 464,00 247,00 217,00
1D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015 2014

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
S004 Nombre d'heures de formation 4 haute valeur ajoutée organisées En transition 3469 171,00 2671 977,00 797 194.00 3267200,00 2033 863,00 1233 337,00 3897 585,00 2647 377.00 1250 208,00 1039 526,00 858 831,00 180 695.00
S004 Nombre d'heures de formation 4 haute valeur ajoutée organisées Plus développées 2150981,00 1196 088,00 954 893,00 1983 636,00 1091 627,00 892 009,00 1943 735,00 1077 122,00 866 613,00 1011 482,00 598 352,00 413 130,00
S005 Nombre de personnes de plus de 55 ans exercant un emploi En transition 1 945,00 1 003,00 942,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 536,00 428,00 108,00
S005 Nombre de personnes de plus de 55 ans exercant un emploi Plus développées 451,00 215,00 236,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 32,00 13,00
So14 Nombre de chdmeurs de 55 ans et plus En transition 1.355,00 1026,00 329,00 4 388,00 2 171,00 2217,00 1092,00 654,00 438,00 536,00 428,00 108,00
SO14 | Nombre de chomeurs de 55 ans et plus Plus développées 296,00 167,00 129,00 621,00 322,00 299,00 164,00 84,00 80,00 45,00 32,00 13,00
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Axe prioritaire

2 - CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Priorité
d’investissement

10iv - Amélioration de I'utilité des systémes d'éducation et de formation pour le marché du travail, passage plus aisé¢ du systeme éducatif au monde du travail et
amélioration tant de l'enseignement professionnel et des filiéres de formation que de leur qualité, en misant notamment sur des mécanismes permettant d'anticiper les
compétences, l'adaptation des programmes d'enseignement des cours ainsi que l'introduction et la mise en place de systémes d'apprentissage articulés autour du travail,
notamment des modéles de formation en alternance et d'apprentissage

Tableau 2A : Indicateurs de résultat communs pour le FSE (par axe prioritaire, priorité d'investissement, et par catégorie de région). Les données
relatives a tous les indicateurs de résultat communs pour le FSE (avec et sans valeur cible) doivent étre ventilées par sexe. Pour un axe prioritaire
d'assistance technique, seuls les indicateurs communs pour lesquels une valeur cible a été définie doivent étre communiqués - 2 / 10iv

D Indicateur Catégorie |Indicateurs de réalisation communs utilisés|Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
derégion |comme base pour la fixation des valeurs|valeurs de référence et les
cibles valeurs cibles
Total | H F Total | H Femmes | Total | H F H; Femmes
CRO1 | participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition
CROS |participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|développées
de leur participation
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme | transition
de leur participation
CRO6 |participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées
CRO6 |participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprées la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur(En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation développées
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin[En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation transition
CRO9 | participants défavorisés exercant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur [Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées
CRO9 | participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition
|ID Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 | 2014 |
région
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Femmes Femmes | H Femmes | Femmes
participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants suivant un er 1ent ou une formation au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme [ Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation
participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris 4 titre indépendant, au terme|En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation
participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois apres la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois apres la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants de plus de 54 ans exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants de plus de 54 ans exer¢ant un emploi, y compris 4 titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants défavorisés exercant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apreés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire 2 - CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Priorité 10iv - Amélioration de I'utilité des systémes d'éducation et de formation pour le marché du travail, passage plus aisé du systéme éducatif au monde du travail et

d’investissement | amélioration tant de 1'enseignement professionnel et des filieres de formation que de leur qualité, en misant notamment sur des mécanismes permettant d'anticiper les
compétences, l'adaptation des programmes d'enseignement des cours ainsi que l'introduction et la mise en place de systémes d'apprentissage articulés autour du travail,
notamment des mode¢les de formation en alternance et d'apprentissage

1.4. Tableau 2C : Indicateurs de résultat spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ

D Indicateur Catégorie de | Unité de mesure de | Indicateurs de réalisation utilisés | Unité de mesure pour les valeurs de Valeur cible (2023) Taux de réalisation 2018
région Pindicateur comme base pour la fixation des cibles référence et les valeurs cibles
Cumulé Total annuel Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes

SR04 | Nombre de pratiques exemplaires de promotion de systémes de formation- | En transition | Nombre (Nombre) Nombre 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

enseignement, d'élaboration de référentiels, d'expérimentation de méthodes et d'outils
SR04 | Nombre de pratiques exemplaires de promotion de systemes de formation- | Plus Nombre (Nombre) Nombre 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

enseignement, d'élaboration de référentiels, d'expérimentation de méthodes et d'outils développées

1D Indicateur Catégorie de région 2017 2016
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
SR04 | Nombre de pratiques exemplaires de promotion de systémes de formation-enseignement, d'élaboration de référentiels, d'expérimentation de méthodes et d'outils En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR04 | Nombre de pratiques exemplaires de promotion de systémes de formation-enseignement, d'élaboration de référentiels, d'expérimentation de méthodes et d'outils Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicateur Catégorie de région 2015 2014
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
SR04 | Nombre de pratiques exemplaires de promotion de systémes de formation-enseignement, d'élaboration de référentiels, d'expérimentation de méthodes et d'outils En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR04 | Nombre de pratiques exemplaires de promotion de systémes de formation-enseignement, d'élaboration de référentiels, d'expérimentation de méthodes et d'outils Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire

2 - CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Priorité
d’investissement

notamment des modéeles de formation en alternance et d'apprentissage

10iv - Amélioration de I'utilité des systémes d'éducation et de formation pour le marché du travail, passage plus aisé du systéme éducatif au monde du travail et
amélioration tant de l'enseignement professionnel et des filiéres de formation que de leur qualité, en misant notamment sur des mécanismes permettant d'anticiper les
compétences, l'adaptation des programmes d'enseignement des cours ainsi que l'introduction et la mise en place de systémes d'apprentissage articulés autour du travail,

Tableau 4A : Indicateurs de réalisation communs pour le FSE et I'[EJ - 2/ 10iv

D Indicateur Catégorie de Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes

COO01 | chdmeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | personnes inactives En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| personnes exergant un emploi, y compris les indépendants En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | moins de 25 ans En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | plus de 54 ans En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni | En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formation
CO09 | titulaires d'un diplome de 'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'ensei rent secondaire (CITE 2) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les comr és marginalisées telles que les Roms) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participants handicapés En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | autres personnes défavorisées En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 0,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 0,00
CO22 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00
CO01 | chémeurs, y compris les chémeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | chémeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05_| personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | moins de 25 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni ignement ni | Plus développé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formation
CO09 | titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'ensei 1ent secondaire (CITE 2) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'er 1t secondaire (CITE 3) ou de I' nent postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COL11 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participants handicapés Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 0,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00 0,00
CO22 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00
C023 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00

Total général des participants 0,00 0,00

[1D_ Tindicateur | Catégorie de région 2017 | 2016 [ 2015 |
| Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
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CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 personnes inactives En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 plus de 54 ans En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
€008 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 .00 0.00 X .0 X .0 0 .0
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 0,00 ,00 0,00 X X X 01 01 01
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 0,00 ,00 0,00 X X X 01 01 01
COl1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 0,00 ,00 0,00 X X X 01 01 01
COl5 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 0,00 ,00 0,00 X X X 01 0,00 0,00
COl16 participants handicapés En transition 0,00 ,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 autres personnes défavorisées En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 0,00 0,00 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et 4 la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 0,00 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€010 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 0,00 ,00 0,00 X 01 X 01 01 01
COl6 participants handicapés Plus développées 0,00 ,00 0,00 X X X 01 01 01
CO17 autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 ,00 0,00 X X X 01 01 01
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 ,00 0,00 X X X 01 01 01
CO19 personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 ,00 0,00 X X X 01 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 0,00 0,0 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00 0,00

Total général des participants 0,00 0,00 0,00
1D Indicateur Catégorie de région 2014

Total Hommes Femmes

Co01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00
€002 chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00
€003 personnes inactives En transition 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition .00 0 0
CO05 personnes exerant un emploi, y compris les indépendants En transition ,00 01 0
CO06 moins de 25 ans En transition ,00 01 0
CO07 plus de 54 ans En transition ,00 01 0
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition ,00 0 0
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition ,00 0,00 0,00
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 0,00 0,00 0,00
COl1 titulaires d'un diplome de l'enseignement supérieur (CITE 5 4 8) En transition 0,00 0,00 0,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 0,00 0,00 0,00
CO16 participants handicapés En transition 0,00 0,00 0,00
CO17 autres personnes défavorisées En transition 0,00 0,00 0,00
CO18 personnes sans domicile fixe ou confrontées & l'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 0,00
CO21 nombre de Em'els consacrés  la participation durable et & la progression des femmes dans T'emploi En transition 0,00
C022 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00
€023 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00
€002 chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00
€003 personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00
€005 personnes exergant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00
€007 plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées ,00 01 0
CO09 titulaires d'un dipléme de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées ,00 01 0
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées ,00 01 0
COl1 titulaires d'un dipldme de I'enseignement supérieur (CITE S a 8) Plus développées ,00 01 0
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées ,00 0 0
COl16 participants handicapés Plus développées ,00 0,00 0,00
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Cco17

autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 0,00 0,00
COol18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00
Cco19 personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00
€020 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 0,00
Co21 nombre de projets consacrés a la participation durable et 4 la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00
€022 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00
€023 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00

Total général des participants 0,00
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Axe prioritaire

2 - CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Priorité
d’investissement

10iv - Amélioration de I'utilité des systémes d'éducation et de formation pour le marché du travail, passage plus aisé du systéme éducatif au monde du travail et
amélioration tant de l'enseignement professionnel et des filiéres de formation que de leur qualité, en misant notamment sur des mécanismes permettant d'anticiper les
compétences, l'adaptation des programmes d'enseignement des cours ainsi que l'introduction et la mise en place de systémes d'apprentissage articulés autour du travail,
notamment des mode¢les de formation en alternance et d'apprentissage

Tableau 4B: Indicateurs de réalisation spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ - 2

1D Indicateur Catégorie de région Unité de mesure Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

S006 Nombre de projets promouvant les systémes de formation, notamment formation métiers En transition Nombre 49,00 38,00 0,00 0,00 0,78 8,00
SO06 Nombre de Em'cls promouvant les systémes de formation, notamment formation métiers Plus développées Nombre 49,00 4,00 0,00 0,00 0,08 1,00
SO07 Nombre de projets contribuant a I'¢laboration de référentiels métiers En transition Nombre 35,00 63,00 0,00 0,00 1,80 12,00
SO07 Nombre de projets contribuant a I'élaboration de référentiels métiers Plus développées Nombre 35,00 17,00 0,00 0,00 0,49 5,00
S008 Nombre de projets expérimentant de nouveaux outils, méthodes, notamment promouvant I'e-learnin; En transition Nombre 74,00 18,00 0,00 0,00 0,24 3,00
S008 Nombre de projets expérimentant de nouveaux outils, méthodes, notamment promouvant I'e-learning Plus développées Nombre 74,00 4,00 0,00 0,00 0,05 1,00
1D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015 2014

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
S006 Nombre de projets promouvant les systémes de formation, notamment formation métiers En transition 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S006 Nombre de projets promouvant les systémes de formation, notamment formation métiers Plus développées 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S007 Nombre de projets contribuant a I'élaboration de référenticls métiers En transition 17,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO07 Nombre de Em'cls contribuant a I'¢laboration de référentiels métiers Plus développées 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO08 Nombre de projets expérimentant de nouveaux outils, méthodes, notamment promouvant l'e-learning En transition 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO08 Nombre de projets expérimentant de nouveaux outils, méthodes, notamment promouvant 1'e-learnin; Plus développées 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire 3 - SOCIETE INCLUSIVE ET EMPLOI

Priorité d’investissement 9i - l'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a 1'emploi

Tableau 2A : Indicateurs de résultat communs pour le FSE (par axe prioritaire, priorité d'investissement, et par catégorie de région). Les données
relatives a tous les indicateurs de résultat communs pour le FSE (avec et sans valeur cible) doivent étre ventilées par sexe. Pour un axe prioritaire
d'assistance technique, seuls les indicateurs communs pour lesquels une valeur cible a été définie doivent étre communiqués - 3/ 9i

D Indicateur Catégorie |Indicateurs de réalisation communs|Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
de région |utilisés comme base pour la fixation des|valeurs de référence et les
valeurs cibles valeurs cibles
Total |H Femmes | Total | H Femmes | Total | H Femmes | H F
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus Nombre 38 800 346,00 244,00f 102,00 0,01 141,00 50,00
développées ,00
CROI | participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En Nombre 41118 474,00 274,001 200,00 0,01 73,00 47,00
transition ,00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus 11 146| 4216,00( 6 930,00 773,00| 1 160,00
développées 00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En 19016 9398,00( 9 618,00 2067,00( 2 051,00
transition ,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus 4296, 2130,00] 2 166,00 569,001 442,00
développées 00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En 4276, 2257,00(2 019,00 630,00| 451,00
transition 00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus 4799, 2546,00( 2 253,00 777,00 690,00
développées 00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus COO01 chémeurs, y compris les chdmeurs de Nombre 19 400 4748, 2513,00( 2235,00| 0,24 777,00| 690,00
développées |longue durée ,00 00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En 24079| 10805,0( 13 274,0 2339,00( 2 637,00
transition ,00 0 0
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En COO01 chémeurs, y compris les chdmeurs de Nombre 20300 24 079| 10805,0( 13274,0| 1,19 2339,00( 2 637,00
transition longue durée ,00 00 0 0
CROS5 |participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|Plus Nombre 6 000, 12410( 5330,00{ 7 080,00| 2,07 1295,00( 1 671,00
formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme | développées 00 ,00
de leur participation
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|En Nombre 6 400, 27 663| 13491,0| 14 172,0| 4,32 3745,00| 3 856,00
formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme | transition 00 ,00 0 0
de leur participation
CROG6 |participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées
CRO6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition
CROS | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation développées
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation transition
CRO9 | participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation développées
CRO9 |participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de(En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation transition
D Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 2014
région
H Femmes | H Femmes | H Femmes | H Femmes
CRO1 |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus développées 64,00 27,00 30,00 17,00 9,00 8,00 0,00 0,00
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En transition 42,00 60,00 83,00 46,00 61,00 43,00 15,00 4,00
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D Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 2014
région
H Femmes | H Femmes | H Femmes | H F
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus développées 679,00 1291,00 941,00| 1 624,00 912,00| 1 502,00 911,00] 1 353,00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En transition 2157,00{ 2 290,00| 2039,00| 2 141,00| 1843,00| 1 738,00| 1292,00| 1 398,00
CRO3 |[participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 439,00 474,00 642,00) 808,00 480,00| 442,00 0,00 0,00
CRO3 |[participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 541,00) 636,00 660,00)  656,00) 426,00| 276,00 0,00 0,00
CRO04 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 555,00| 435,00/ 460,00| 438,00( 441,00/ 386,00] 313,00f 304,00
CRO04 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 522,00) 417,00 460,00| 438,00( 441,00 386,00] 313,00{ 304,00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 2441,00( 3 127,00| 2475,00| 3 047,00| 2 053,00| 2 563,00 1497,00| 1900,00
CRO04 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 2441,00( 3 127,00 2475,00| 3 047,00 2 053,00( 2 563,00 1497,00{ 1 900,00
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme| Plus développées 1385,00( 1 884,00( 1424,00| 1952,00| 1226,00( 1 573,00 0,00 0,00
de leur participation
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|En transition 3835,00( 4 216,00 3458,00( 3 790,00( 2 453,00( 2 309,00 0,00 1,00
de leur participation

CROG6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apreés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire

3 - SOCIETE INCLUSIVE ET EMPLOI

Priorité d’investissement

9i - l'inclusion active, y compris en vue de promouvoir 1'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

1.5.

Tableau 2C : Indicateurs de résultat spécifiques au programme pour le FSE et I'EJ

ID | Indicateur | Catégorie de | Unité de mesure de | Indicateurs de réalisation utilisés comme base pour la fixation des | Unité de mesure pour les valeurs de référence et les valeurs Valeur cible (2023) Taux de réalisation 2018
région Pindicateur cibles cibles
| | | | Cumulé | Total annuel [ Qualitative |
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016
Cumulé Total annuel | Qualitative Cumulé | Total annuel | Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
1D Indicateur Catégorie de région 2015 2014
Cumulé Total annuel [ Qualitative Cumulé [ Total annuel [ Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
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Axe prioritaire 3 - SOCIETE INCLUSIVE ET EMPLOI

Priorité d’investissement 9i - l'inclusion active, y compris en vue de promouvoir 1'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

Tableau 4A : Indicateurs de réalisation communs pour le FSE et I'lEJ - 3/ 9i

D Indicateur Catégorie de Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région
Total H: F Total H: Femmes | Total | H F Total | H F

COO01 | chémeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 19 512,0 106 597,0 | 524850 | 54 112,0 [ 546 23735, 1156400 | 1217100
0 0 0 0 0

CO02 | chémeurs de longue durée En transition 6 500,00 60 420,00 | 29522,0 [ 30898,0 | 9,30 13261, 6434,00 [ 6827,00
0 0 00

CO03 | personnes inactives En transition 36 000,0 12.097,00 | 7449,00 | 4648,00 | 0,34 31100 1964.00 1146,00
0 0

CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 10 746,00 | 6 806,00 | 3 940,00 3023,0 1927,00 1096,00
0

COO05 | personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 3 800,00 2574,00 [ 1254,00 | 1320,00 | 0,68 731,00 377,00 354,00

CO06 | moins de 25 ans En transition 30491,00 | 16504,0 [ 13987,0 62790 [ 344700 | 2832,00
0 0 0

CO07 | plus de 54 ans En transition 4370,00 [ 2103,00 [ 2267,00 14810 721,00 760,00
0

COO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement | En transition 4185,00 | 2018,00 [ 2167,00 14180 697,00 721,00
ni formation 0

CO09 | titulaires d'un diplome de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 52209,00 [ 27288,0 | 24921,0 11207, 5810,00 | 539700
0 0 00

CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) | En transition 29260,00 [ 12771,0 | 16 489,0 6835,0 2965,00 [ 3 870,00
0 0 0

COl1 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 6811,00 [ 2 658,00 4153,00 15740 646,00 928,00
0

COI15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 28 244,00 [ 14 580,0 | 13 664,0 7027,0 3481,00 [ 3546,00
0 0 0

CO16 | participants handicapés En transition 6 021,00 10 642,00 | 6 742,00 | 3 900,00 1,77 2718,0 1703,00 1015,00
0

CO17 | autres personnes défavorisées En transition 5800,00 40 409,00 | 21592,0| 18817,0| 6,97 13 819, 748500 | 6334,00
0 0 00

CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 | personnes venant de zones rurales En transition 2768,00 | 1355,00| 1413,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 71,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 0,00
CO22 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00

COO01 | chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 20 000,0 39114,00 [ 18212,0 | 20902,0 [ 1,96 87250 3923,00 [ 4802,00
0 0 0 0

CO02 | chémeurs de longue durée Plus développées 6 500,00 25052,00 | 11688,0 | 133640 3,85 5377.0 2319,00 | 3058,00
0 0 0

CO03 | personnes inactives Plus développées 37 500,0 7051,00 | 4083,00 | 2968,00 | 0,19 2865.0 1845.,00 1020.00
0 0

CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 3826,00 | 2108,00| 1718,00 1323,0 857,00 466,00
0

CO05 | personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 1.700,00 1 476,00 640,00 836,00 [ 0,87 239,00 131,00 108,00

CO06 | moins de 25 ans Plus développées 13 474,00 | 7602,00 | 5 872,00 4059,0 2366,00 [ 1693,00
0

CO07 | plus de 54 ans Plus développées 1316,00 720,00 596,00 492,00 274,00 218,00

COO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement | Plus développées 1199,00 665,00 534,00 462,00 258,00 204,00

ni formation

CO09 | titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 17 462,00 | 10076,0 | 7 386,00 47230 2659,00 [ 2064,00
0 0

CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) | Plus développées 7207,00 [ 3 639,00 [ 3 568,00 1903,0 1057,00 846,00
0

COLl1 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 2 024,00 785,00 | 1239,00 651,00 264,00 387,00

COI15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 20771,00 | 9414,00 | 11357,0 47480 2124,00 [ 2624,00
0 0

CO16 | participants handicapés Plus développées 3 700,00 3440,00 | 2164,00 | 1276,00 | 0,93 972,00 607,00 365,00

CO17 | autres personnes défavorisées Plus développées 2 600,00 8799,00 | 4106,00| 4693,00| 3,38 3522,0 1 655,00 1867,00
0
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D Indicateur Catégorie de Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région
Total H F Total H Femmes | Total | Hi F Total | H F

CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales Plus développées 20,00 12,00 8,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 89,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi Plus développées 0,00 0,00
C0O22 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00

Total général des participants 180 584,0 39 4%56
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

CO01 chémeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 24 161,00 11 767,00 12 394,00 23 387,00 11 405,00 11 982,0 20 729,00 10 355,00 10 374,00
CO02 chomeurs de longue durée En transition 13 191,00 6 420,00 6 771,00 13 039,00 6 362,00 6 677,01 11 667,00 5731,00 5936,00
CO03 personnes inactives En transition 2 966,00 1776,00 1.190,00 3 264,00 2 009,00 1.255,0 2 184,00 1409,00 775,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 2 746,00 1 677,00 1 069,00 2 947,00 1 854,00 1 093,00 2 030,00 1348,00 682,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 697,00 321,00 376,00 444,00 207,00 237,00 441,00 213,00 228,00
CO06 moins de 25 ans En transition 6 418,00 3 478,00 2 940,00 6 762,00 3 751,00 3 011,00 6 391,00 3 405,00 2 986.00
COo07 plus de 54 ans En transition 1019,00 479.00 540,00 888,00 432,00 456,00 602,00 292.00 310,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 963,00 458,00 505,00 858,00 413,00 445,00 586,00 282,00 304,00
CO09 titulaires d'un diplome de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 11 408,00 5 893,00 5515,00 11 691,00 6 156,00 5535,00 10 369,00 5471,00 4 898,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 7122,00 3 089,00 4 033,00 6 547,00 2 847,00 3 700,00 5379,00 2 386,00 2 993,00
co11 titulaires d'un diplome de l'enseignement supérieur (CITE 5 4 8) En transition 1 860,00 744,00 1116,00 1 651,00 651,00 1.000,00 1101,00 38700 714,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 6 980,00 3 594,00 3 386,00 6 688,00 3 551,00 3 137,00 4 376,00 2 268,00 2 108,00
Co16 participants handicapés En transition 2 756,00 1.747,00 1.009,00 2 557,00 1.620,00 937,00 2327,00 1514,00 813,00
Cco17 autres personnes défavorisées En transition 13 138,00 6 873,00 6 265,00 8 369,00 4 452,00 3917,00 5 083,00 2 782,00 2301,00
Co18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 personnes venant de zones rurales En transition 2768,00 1355,00 1413,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 71,00 0,00 0,00
Co21 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 0,00 0,00
€022 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00 0,00
€023 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00 0,00
Coo1 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 8 665,00 4 075,00 4 590,00 8 158,00 3 729,00 4429,00 7234,00 3419,00 3 815,00
€002 choémeurs de longue durée Plus développées 5335,0 2508,00 2 827, 5370,0 2502,00 2 868, 4 867,01 2317,00 2550,00
CO03 personnes inactives Plus développées 1 787,0( 1019,00 768, 1 465,01 725,00 740, 861,01 463,00 398,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 831,00 431,00 400, 1.014,0¢ 485,00 529, 658,01 335,00 323,00
CO05 personnes exerant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 233,0( 128,00 105, 428,01 180,00 248, 385,01 154,00 231,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 3391.0 1941,00 1 450, 2 560.0 1360,00 1200, 2093.0 1170,00 923,00
CO07 plus de 54 ans Plus développées 323,00 177,00 146,00 240,00 128,00 112,0 155,00 86,00 69,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 302,00 167,00 135,00 218,00 117,00 101,00 131,00 72,00 59,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 3710,00 2 176,00 1 534,00 3 341,00 1971,00 1 370,00 3 190,00 1 843,00 1.347,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 1.594,00 846,00 748,00 1.504,00 693,00 811,00 1 235,00 577,00 658,00
COl11 titulaires d'un diplome de l'enseignement supérieur (CITE 5 4 8) Plus développées 353,00 137,00 216,00 495,00 184,00 311,00 276,00 114,00 162,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 4 641,00 2 114,00 2 527,00 4 642,00 2 031,00 2 611,00 3 774,00 1743,00 2 031,00
Ccol6 participants handicapés Plus développées 822,00 517,00 305,00 778,00 503,00 275,00 575,00 358,00 217.00
CO17 autres personnes défavorisées Plus déveloEpées 3 334,00 1 506,00 1 828,00 1403,00 634,00 769,00 540,00 311,00 229,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées & l'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales Plus développées 20,00 12,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 89,00 0,00 0,00
co21 nombre de projets consacrés a la participation durable et i la progression des femmes dans l'emploi Plus développées 0,00 0,00 0,00
€022 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00 0,00
€023 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00 0,00

Total général des participants 47 719,00 37231,00 34213,00
D Indi Catégorie de région 2014

Total Hommes Femmes

CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 14 585,00 7 394,00 7191,00
C0O02 chomeurs de longue durée En transition 9 262,00 4 575,00 4 687,00
C0O03 personnes inactives En transition 573,00 291,00 282,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 261,00 136,00 125,00
CO06 moins de 25 ans En transition 4 641,00 2 423,00 2 218,00
CO07 plus de 54 ans En transition 380,00 179,00 201,00
CO08 articipants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 360,00 168,00 192,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 7 534,00 3 958,00 3 576,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 3 377,00 1 484,00 1 893,00
Ccoll titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 625,00 230,00 395,00
COo15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 3 173,00 1686,00 1487,00
Co16 participants handicapés En transition 284,00 158,00 126,00
co17 autres personnes défavorisées En transition 0,00 0,00 0,00
Co18 personnes sans domicile fixe ou confrontées & I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00
Cco19 personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00
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€020 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 0,00
CO21 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00
€022 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00
€023 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 6 332,00 3 066,00 3 266,00
€002 chomeurs de longue durée Plus développées 4103,00 2 042,00 2 061,00
€003 personnes inactives Plus développées 73,00 31,00 42,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 [IX 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 191,00 47, 144,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 1371,00 765, 606,00
CO07 plus de 54 ans Plus développées 106,00 55, 51,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chémeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 86,00 51,0 35,00
CO09 titulaires d'un dipléme de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de l'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 2 498,00 1427,01 1 071,00
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 971,00 466,00 505,00
COl1 titulaires d'un dipléme de l'enseignement supérieur (CITE 5 4 8) Plus développées 249,00 86,00 163,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 2 966,00 1 402,00 1 564,00
CO16 participants handicapés Plus développées 293,00 179,00 114,00
CO17 autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des Eanenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 0,00
CO21 nombre de projets consacrés a la Qanicigation durable et a la Erogession des femmes dans l'emglni Plus développées 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00
€023 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00

Total général des participants 22 016,00
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Axe prioritaire

3 - SOCIETE INCLUSIVE ET EMPLOI

Priorité d’investissement

9i - l'inclusion active, y compris en vue de promouvoir 1'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

Tableau 4B: Indicateurs de réalisation spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ - 3

D Indicateur Catégorie de région Unité de mesure Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

S001 Nombre d'heures de formation organisées En transition Heures 14 000 000,00 23 410 780,00 12 790 322,00 10 620 458,00 1,67 5 408 498,00 2 898 533,00 2 509 965,00
S001 Nombre d'heures de formation organisées Plus développées Heures 15 000 000,00 14 627 996,00 7038 258,00 7 589 738,00 0,98 3267 742,00 1575 922,00 1691 820,00
S014 Nombre de chémeurs de 55 ans et plus En transition Nombre 300,00 4 185,00 2 018,00 2167,00 13,95 1418,00 697,00 721,00
SO14 Nombre de chomeurs de 55 ans et plus Plus développées Nombre 350,00 1.199,00 665,00 534,00 343 462,00 258,00 204,00
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015 2014

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
S001 Nombre d'heures de formation organisées En transition 5482 749,00 2932 486,00 2550 263,00 5296 017,00 2 883 709,00 2412 308,00 4 381 943,00 2 505 885,00 1876 058,00 2841 573,00 1,569 709,00 1271 864,00
S001 Nombre d'heures de formation organisées Plus développées 3047514,00 1450 415,00 1597 099,00 3 065 822,00 1438 555,00 1627 267,00 2 708 828,00 1310911,00 1397917,00 2 538 090,00 1262 455,00 1275 635,00
SOl14 Nombre de chémeurs de 55 ans et plus En transition 963,00 458,00 505,00 858,00 413,00 445,00 586,00 282,00 304,00 360,00 168,00 192,00
SO14 Nombre de chémeurs de 55 ans et plus Plus développées 302,00 167,00 135,00 218,00 117,00 101,00 131,00 72,00 59,00 86,00 51,00 35,00
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Axe prioritaire 3 - SOCIETE INCLUSIVE ET EMPLOI

Priorité d’investissement 9iii - la lutte contre toutes les formes de discrimination et la promotion de I'égalité des chances

Tableau 2A : Indicateurs de résultat communs pour le FSE (par axe prioritaire, priorité d'investissement, et par catégorie de région). Les données
relatives a tous les indicateurs de résultat communs pour le FSE (avec et sans valeur cible) doivent étre ventilées par sexe. Pour un axe prioritaire
d'assistance technique, seuls les indicateurs communs pour lesquels une valeur cible a été définie doivent étre communiqués - 3 / 9iii

D Indicateur Catégorie |Indicateurs de réalisation communs utilisés|Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018

derégion [comme base pour la fixation des valeurs|valeurs de référence et les
cibles valeurs cibles
Total | H F Total | H Femmes | Total | H F H Femmes

CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées

CRO1 | participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition

CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées

CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition

CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées

CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition

CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
développées

CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transition

CROS5 |participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|développées
de leur participation

CROS |participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme | transition
de leur participation

CRO6 |participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées

CROG6 |participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur(En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition

CRO7 |participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées

CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition

CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation développées

CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation transition

CRO9 | participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur [ Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées

CRO9 | participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition

D Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 2014

région
H Femmes | H Femmes | H Femmes | H Femmes

CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2 | participants suivant un ensei 1ent ou une formation au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO3 [participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO3 [participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 2014
région
H Femmes Femmes | H Femmes | H F
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme| Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation
CRO6 | participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apreés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FR 8

FR




Axe prioritaire

3 - SOCIETE INCLUSIVE ET EMPLOI

Priorité d’investissement

9iii - la lutte contre toutes les formes de discrimination et la promotion de 1'égalité des chances

1.6.

Tableau 2C : Indicateurs de résultat spécifiques au programme pour le FSE et I'EJ

D Indicateur Catégorie de | Unité de mesure de | Indicateurs de réalisation utilisés comme base | Unité de mesure pour les valeurs de Valeur cible (2023) Taux de réalisation 2018
région Pindicateur pour la fixation des cibles référence et les valeurs cibles
Cumulé Total annuel Qualitative |
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
SRO1 | Nombre de pratiques exemplaires de promotion de I'égalité | En transition Nombre (Nombre) Nombre 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
des chances évaluées par un jury
SRO1 | Nombre de pratiques exemplaires de promotion de I'égalité | Plus Nombre (Nombre) Nombre 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
des chances évaluées par un jury développées
1D Indicateur Catégorie de région 2017 2016
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel Qualitative
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
SRO1 Nombre de pratiques exemplaires de promotion de I'égalité des chances évaluées par un jury En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SRO1 Nombre de pratiques exemplaires de promotion de I'¢égalité des chances évaluées par un jury Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicateur Catégorie de région 2015 2014
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel Qualitative
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
SRO1 Nombre de pratiques exemplaires de promotion de I'égalité des chances évaluées par un jury En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SRO1 Nombre de pratiques exemplaires de promotion de I'égalité des chances évaluées par un jury Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire 3 - SOCIETE INCLUSIVE ET EMPLOI

Priorité d’investissement

9iii - la lutte contre toutes les formes de discrimination et la promotion de 1'égalité des chances

Tableau 4A : Indicateurs de réalisation communs pour le FSE et I'l[EJ - 3/ 9iii

ID Indicateur Catégorie de Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région
Total | Hommes | Femmes | Total | H Femmes | Total | H F Total | H F

CO01 | chémeurs, y compris les chémeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | chémeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | personnes inactives En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05_| personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | moins de 25 ans En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | plus de 54 ans En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni | En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formation
CO09 | titulaires d'un diplome de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de l'ensei 1ent secondaire (CITE 2) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de l'en 1t secondaire (CITE 3) ou de ' nent postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participants handicapés En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | autres personnes défavorisées En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 6,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 0,00
CO22 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00
C023 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00
COO01 | chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | chémeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | moins de 25 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni i nent ni | Plus développ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formation
CO09 | titulaires d'un diplome de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de l'ensei 1ent secondaire (CITE 2) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de l'en 1t secondaire (CITE 3) ou de ' nent postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | titulaires d'un diplome de l'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les comr ¢s marginalisées telles que les Roms) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participants handicapés Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 4,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi Plus développées 0,00 0,00
C022 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00

Total général des participants 0,00 0,00
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015

Total Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total Hommes Femmes

CO01 chomeurs, y compris les chémeurs de longue durée En transition 0,00 ,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 chomeurs de longue durée En transition 0,00 ,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 personnes inactives En transition 0,00 ,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 plus de 54 ans En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FR 50

FR




CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 titulaires d'un dipléme de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participants handicapés En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 autres personnes défavorisées En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 6,00 X 01
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 X 01
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 X 01
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,0 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titulaires d'un diplome de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxi¢me cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supéricur (CITE 4) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1l titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 participants handicapés Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 4,00 0,00 0,00
Co21 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00 0,00

Total général des participants 0,00 0,00 0,00
b Ind Catégorie de région 2014

Total Hommes Femmes

CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00
C0O02 chomeurs de longue durée En transition 0,00 0,00 0,00
€003 personnes inactives En transition 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans En transition 0,00 0,00 0,00
€007 plus de 54 ans En transition 0,00 0,00 0,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 0,00 0,00 0,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 0,00 0,00 0,00
COl1 titulaires d'un dipldme de I'enseignement supérieur (CITE § a 8) En transition ,00 01 0
COl5 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition ,00 01 0
COl6 participants handicapés En transition ,00 01 0
CO17 autres personnes défavorisées En transition ,00 01 0
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a l'exclusion de leur logement En transition ,00 0 0
CO19 personnes venant de zones rurales En transition ,00 0,00 0,00
C0O20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 0,00
CO21 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO02 chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O03 personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO05 personnes exercant un emploi, y comgris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00
€007 plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 0,00 0,00 0,00
Co10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 0,00 0,00 0,00
COo15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 0,00 0,00 0,00
Col16 participants handicapés Plus développées 0,00 0,00 0,00
co17 autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 0,00 0,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a l'exclusion de leur logement Plus développées ,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales Plus développées ,00 0,00 0,00
C020 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées ,00
C021 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi Plus développées ,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées ,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées ,00
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Axe prioritaire

3 - SOCIETE INCLUSIVE ET EMPLOI

Priorité d’investissement

9iii - la lutte contre toutes les formes de discrimination et la promotion de 1'égalité des chances

Tableau 4B: Indicateurs de réalisation spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ - 3

1D Indicateur Catégorie de région Unité de mesure Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
S009 Nombre de projets ciblant la lutte contre les discriminations a I'emploi li¢es a la nationalité et a I'origine ethnique En transition Nombre 13,00 12,00 0,92 3,00
S009 Nombre de projets ciblant la lutte contre les discriminations a I'emploi liées a la nationalité et a l'origine ethnique Plus développées Nombre 15,00 4,00 0,27 1,00
S010 Nombre de projets ciblant la lutte contre les discriminations liées au handicap En transition Nombre 6,00 5,00 0,83 1,00
SO10 Nombre de projets ciblant la lutte contre les discriminations liées au handicap Plus développées Nombre 10,00 0,00 0,00 0,00
SOl11 Nombre de projets promouvant la lutte contre la pauvreté En transition Nombre 12,00 8,00 0,67 2,00
SO11 Nombre de projets promouvant la lutte contre la pauvreté Plus développées Nombre 18,00 4,00 0,22 1,00
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015 2014
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
S009 Nombre de projets ciblant la lutte contre les discrimination: ‘emploi li¢es a la nationalité et a I'origine ethnique En transition 3,00 3,00 3,00 0,00
S009 Nombre de projets ciblant la lutte contre les discriminations a 'emploi liées a la nationalité et a I'origine ethnique Plus développées 1,00 1,00 1,00 0,00
S010 Nombre de projets ciblant la lutte contre les discriminations liées au handicap En transition 1,00 1,00 1,00 1,00
S010 Nombre de projets ciblant la lutte contre les discriminations liées au handicap Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00
So11 Nombre de projets promouvant la lutte contre la pauvreté En transition 2,00 2,00 2,00 0,00
SO11 Nombre de projets promouvant la lutte contre la pauvreté Plus développées 1,00 1,00 1,00 0,00
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Axe prioritaire 4 - INTEGRATION DURABLE DES JEUNES AU TRAVAIL

Priorité 8ii - Intégration durable sur le marché du travail des jeunes (FSE), en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y compris
d’investissement les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en ceuvre la garantie pour la jeunesse

Tableau 2A : Indicateurs de résultat communs pour le FSE (par axe prioritaire, priorité d'investissement, et par catégorie de région). Les données
relatives a tous les indicateurs de résultat communs pour le FSE (avec et sans valeur cible) doivent étre ventilées par sexe. Pour un axe prioritaire
d'assistance technique, seuls les indicateurs communs pour lesquels une valeur cible a été définie doivent étre communiqués - 4/ 8ii

ID Indicateur Catégorie |Indicateurs de réalisation communs|Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
de région |utilisés comme base pour la fixation des|valeurs de référence et les
valeurs cibles valeurs cibles
Total | Hommes | Femmes | Total | H F Total | H Femmes | H Femmes
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus 109,00 82,00 27,00 21,00 11,00
développées
CROI | participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus COO03 personnes inactives Nombre 3084, 109,00 82,00 27,00 0,04 21,00 11,00
développées 00
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En 199,00| 112,00 87,00 21,00 22,00
transition
CRO1 | participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En COO03 personnes inactives Nombre 3300, 199,00 112,00 87,00 0,06 21,00 22,00
transition 00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus 1194, 628,00( 566,00 244,00 232,00
développées 00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus CO04 personnes inactives ne suivant ni Nombre 1630, 1194, 628,00( 566,00( 0,73 244,00| 232,00
développées i nent ni formation 00 00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En 1222, 681,00| 541,00 106,00 67,00
transition 00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En CO04 personnes inactives ne suivant ni Nombre 1700, 1222, 681,00( 541,00| 0,72 106,00 67,00
transition enseignement ni formation 00 00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus 4056,| 2765,00| 1291,00 674,00| 325,00
développées 00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus COO03 personnes inactives Nombre 4890, 4056,| 2765,00(1291,00| 0,83 674,00| 325,00
développées 00 00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En 6096, 3841,00| 2 255,00 247,00| 143,00
transition 00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En COO03 personnes inactives Nombre 5300, 6096, 3841,00(2255,00( 1,15 247,00 143,00
transition 00 00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus 772,00  404,00] 368,00 32,00 32,00
développées
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus COO03 personnes inactives Nombre 6 520, 772,00f 404,00| 368,00( 0,12 32,00 32,00
développées 00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En 1810, 798,00( 1 012,00 23,00 38,00
transition 00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En COO03 personnes inactives Nombre 7 000, 1810, 798,00/ 1 012,00/ 0,26 23,00 38,00
transition 00 00
CROS |participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|Plus 708,00 386,00 322,00 228,00 194,00
formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme [développées
de leur participation
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une|En 901,00 500,00| 401,00 131,00 90,00
formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme |transition
de leur participation
CROG6 | participants exergant un emploi, y compris & titre indépendant, six mois aprés la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées
CROG6 |participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur(En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois apres la fin de leur|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation développées
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation transition
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris  titre indépendant, six mois aprés la fin|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicateur Catégorie |Indicateurs de réalisation communs|Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
de région |utilisés comme base pour la fixation des|valeurs de référence et les
valeurs cibles valeurs cibles
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
de leur participation développées
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris 4 titre indépendant, six mois aprés la fin|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation transition
CRO9 |participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de|Plus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation développées
CRO9 | participants défavorisés exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de|En 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation transition
ID Indicateur Catégorie de 2017 2016 2015 2014
région
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus développées 11,00 3,00 50,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, Plus développées 11,00 3,00 50,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En transition 28,00 15,00 28,00 25,00 35,00 25,00 0,00 0,00
CROI |participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, En transition 28,00 15,00 28,00 25,00 35,00 25,00 0,00 0,00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus développées 191,00 202,00 170,00{ 110,00 23,00 22,00 0,00 0,00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation Plus développées 191,00 202,00 170,00| 110,00 23,00 22,00 0,00 0,00
CRO2 | participants suivant un ensei 1ent ou une formation au terme de leur participation En transition 208,00 140,00 201,00) 169,00 127,00 110,00 39,00 55,00
CRO2 |participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation En transition 208,00 140,00 201,00| 169,00 127,00{ 110,00 39,00 55,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 179,00 113,00] 784,00{ 323,00| 1128,00| 530,00 0,00 0,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation Plus développées 179,00 113,00{ 784,00 323,00{ 1128,00f 530,00 0,00 0,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 266,00 174,00 1243,00| 708,00| 2 085,00]| 1230,00 0,00 0,00
CRO3 |[participants obtenant une qualification au terme de leur participation En transition 266,00 174,00( 1243,00| 708,00 2085,00| 1230,00 0,00 0,00
CRO4 [participants exercant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 92,00| 139,00 268,00) 189,00 12,00 8,00 0,00 0,00
CRO4 [participants exercant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation Plus développées 92,00| 139,00 268,00| 189,00 12,00 8,00 0,00 0,00
CRO04 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 392,00| 510,00f 325,00| 408,00 49,00 49,00 9,00 7,00
CRO4 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation En transition 392,00( 510,00{ 325,00( 408,00 49,00 49,00 9,00 7,00
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme|Plus développées 98,00 100,00 59,00 28,00 1,00 0,00 0,00 0,00
de leur participation
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme| En transition 128,00 90,00 125,00{ 103,00 116,00| 118,00 0,00 0,00
de leur participation
CRO6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participants exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exercant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participants défavorisés exercant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participants défavorisés exercant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire

4 - INTEGRATION DURABLE DES JEUNES AU TRAVAIL

Priorité
d’investissement

8ii - Intégration durable sur le marché du travail des jeunes (FSE), en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y compris
les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en ceuvre la garantie pour la jeunesse

1.7.

Tableau 2C : Indicateurs de résultat spécifiques au programme pour le FSE et I'EJ

ID | Indicateur | Catégorie de | Unité de mesure de | Indicateurs de réalisation utilisés comme base pour la fixation des | Unité de mesure pour les valeurs de référence et les valeurs Valeur cible (2023) Taux de réalisation 2018
région Pindicateur cibles cibles
| | | Cumulé Total annuel [ Qualitative |
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel | Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes
1D Indicateur Catégorie de région 2015 2014
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel | Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes
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Axe prioritaire 4 - INTEGRATION DURABLE DES JEUNES AU TRAVAIL

Priorité 8ii - Intégration durable sur le marché du travail des jeunes (FSE), en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y compris
d’investissement les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en ceuvre la garantie pour la jeunesse

Tableau 4A : Indicateurs de réalisation communs pour le FSE et 1'[EJ - 4/ 8ii

D Indicateur Catégorie Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région

Total Total Hommes | Femmes | Total | Hi F Total

COO01 | chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 900,00 14226,0 | 7647,00 [ 6579,00 | 15,81 6386,0 3478,00 [ 2908,00
0 0

CO02 | chomeurs de longue durée En transition 300,00 6 661,00 | 3597,00 | 3064,00 [ 22,20 53930 2901,00 2492,00
0

CO03 | personnes inactives En transition 16 000,0 41387,0 [ 28359,0 | 13028,0| 2,59 3060,0 2032,00 1028,00
0 0 0 0 0

CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 40260,0 | 27 658,0 [ 12 602,0 2350,0 1583,00 767,00
0 0 0 0

COO05 | personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 14,00 9,00 5,00 8,00 6,00 2,00

CO06 | moins de 25 ans En transition 55623,0 | 36014,0| 19 609,0 9452,0 5516,00 3936,00
0 0 0 0

CO07 | plus de 54 ans En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

CO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement | En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ni formation

CO09 | titulaires d'un diplome de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 16915,0 | 10939,0 | 5976,00 1872,0 1242,00 630,00
0 0 0

CO10 | titulaires d'un dipldme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 16 569,0 | 9 702,00 | 6 867,00 5282,0 2938,00 [ 2344,00
0 0

COl1 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) En transition 1925,00 650,00 | 1275,00 594,00 209,00 385,00

CO15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les comr és marginalisées telles que les Roms) En transition 491,00 272,00 219,00 298,00 172,00 126,00

CO16 | participants handicapés En transition 2128,00 [ 1211,00 917,00 621,00 340,00 281,00

CO17 | autres personnes défavorisées En transition 5066,00 [ 3136,00 | 1930,00 924,00 532,00 392,00

CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 | personnes venant de zones rurales En transition 238,00 131,00 107,00 0,00 0,00 0,00
C020 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 51,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi En transition 0,00 0,00
CO22 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00

COO01 | chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 850,00 5214,00 [ 2877,00 | 2337,00| 6,13 24300 1378,00 | 1052,00
0

CO02 | chémeurs de longue durée Plus développées 250,00 2348,00 [ 1300,00 | 1048,00| 9,39 1921,0 1082,00 839,00
0

CO03 | personnes inactives Plus développées 15 000,0 20606,0 | 14236,0| 6370,00 | 1,37 5416,0 3684,00 1732,00
0 0 0 0

CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 15354,0 | 10704,0 | 4 650,00 20510 | 1402,00 649,00
0 0 0

COO05 | personnes exergant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 | moins de 25 ans Plus développées 25820,0 | 17113,0| 8 707,00 7846,0 5062,00 [ 2784,00
0 0 0

COO07 | plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COO08 | participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement | Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ni formation

CO09 | titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 8952,00 [ 6089,00 | 2863,00 3637.0 243400 [ 1203,00
0

CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 6701,00 [ 4311,00 [ 2390,00 2666,0 1714,00 952,00
0

COl1 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE 5 a 8) Plus développées 1116,00 409,00 707,00 412,00 143,00 269,00

COI15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 1482,00 893,00 589,00 652,00 379,00 273,00

CO16 | participants handicapés Plus développées 93,00 71,00 22,00 43,00 34,00 9,00

CO17 | autres personnes défavorisées Plus développées 1.298,00 771,00 521,00 514,00 313,00 201,00

CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 | personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO020 | nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 20,00 0,00
CO21 | nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans l'emploi Plus développées 0,00 0,00
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D Indicateur Catégorie de Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
région
Total H F Total | Hommes | Femmes | Total | H. F Total | H F

C022 | nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00
CO23 | nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00

Total général des participants 814480 17 300,

0 00
1D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

Coo1 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 3703,00 1919,00 1.784,00 2 704,00 1.404,00 1.300,00 1312,00 777,00 535,00
€002 chomeurs de longue durée En transition 577,00 317,00 260,00 219,00 124,00 95,00 388,00 213,00 175,00
C003 personnes inactives En transition 12 558,00 9 154,00 3 404,00 13 136,00 8762,00 4374,00 12 595,00 8398.00 4197,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 12 141,00 8 902,00 3239,00 13 136,00 8 762,00 4 374,00 12 595,00 8 398,00 4 197,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 01 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00 [iX 0,00
CO06 moins de 25 ans En transition 16 261,0 11073,00 5188,00 15 840, 10 166,0 5674,0 13 905,00 9174, 4731,00
CO07 plus de 54 ans En transition 01 0,00 0,00 X 0,00 0,01 0,00 [iX 0,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chdmeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 01 0,00 0,00 X 0,00 0,01 0,00 [iX 0,00
CO09 titulaires d'un dipléme de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 3 449,01 2 336,00 1113,00 5 882, 3 736,0 2 146,01 5 609,00 3572, 2 037,00
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 5415,00 3001,00 2 414,00 3 261,01 2 073,00 1 188,00 2 564,00 1 666,01 898,00
COl1 titulaires d'un diplome de l'enseignement supérieur (CITE 5 4 8) En transition 509,00 171,00 338,00 750,00 251,00 499,00 68,00 19,00 49,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 101,00 46,00 55,00 68,00 43,00 25,00 18,00 8,00 10,00
Ccole participants handicapés En transition 527,00 306,00 221,00 614,00 365,00 249,00 366.00 200,00 166,00
CO17 autres personnes défavorisées En transition 3211,00 2 092,00 1119,00 423,00 250,00 173,00 368,00 190,00 178,00
CO18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 238,00 131,00 107,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 51,00 0,00 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et 4 la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00 0,00 0,00
CO22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00 0,00 0,00
CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Plus développées 1117,00 612,00 505,00 1 164,00 601,00 563,00 503,00 286,00 217,00
€002 chomeurs de longue durée Plus développées 92,00 48,00 44,00 34,00 15,00 19,00 301,00 155,00 146,00
€003 personnes inactives Plus développées 5 704,00 3928,00 1.776,00 4 645,00 3224,00 1421,00 4841,00 3 400,00 1441,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 3 817,00 2 678,00 1139,00 4 645,00 3224,00 1421,00 4841,00 3 400,00 1441,00
€005 personnes exergant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 6821,00 4 540,00 2 281,00 5 809,00 3 825,00 1984,00 5 344,00 3 686,00 1 658,00
€007 plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 2196.,0 1537,00 659,00 1 868, 1.240,0 628,0 1251,00 878, 373,00
Co10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 1377,0 813,00 564,00 1357, 909.0 4480 1301,00 875, 426,00
COl1 titulaires d'un dipldme de I'enseignement supérieur (CITE 5  8) Plus développées 163,0 58,00 105,00 491, 190,0 301,01 50,00 18, 32,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 497,01 309,00 188,00 207, 120,0 87,0 126,00 85, 41,00
COl6 participants handicapés Plus développées 22,01 18,00 4,00 28, 19,01 9,01 0,00 [iX 0,00
CO17 autres personnes défavorisées Plus développées 631,00 355,00 276,00 144,0 105,00 39,00 9,00 4,0 5,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 20,00 0,00 0,00
CO21 nombre de projets consactés 4 la participation durable et 4 la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00 0,00 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00 0,00 0,00

Total général des participants 23 083,00 21 649,00 19 251,00
1D Indicateur Catégorie de région 2014

Total Hommes Femmes

Co01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée En transition 121,00 69,00 52,00
CO02 chomeurs de longue durée En transition 84,00 42,00 42,00
CO03 personnes inactives En transition 38,00 13,0 25,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 38,00 13,0 25,00
CO05 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants En transition 6,00 3,00 3,00
CO06 moins de 25 ans En transition 165,00 85,0 80,00
CO07 plus de 54 ans En transition 0,00 0,00 0,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chémeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation En transition 0,00 0,00 0,00
CO09 titulaires d'un dipldme de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) En transition 103,00 53,00 50,00
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de l'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) En transition 47,00 24,00 23,00
COl11 titulaires d'un dipléme de l'enseignement supérieur (CITE 5 4 8) En transition 4,00 0,00 4,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) En transition 6,00 3,00 3,00
CO16 participants handicapés En transition 0,00 0,00 0,00
CO17 autres personnes défavorisées En transition 140,00 72,00 68,00
CO18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement En transition 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales En transition 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets particllement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales En transition 0,00
CO21 nombre de projets consacrés a la participation durable et a la progression des femmes dans I'emploi En transition 0,00
€022 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local En transition 0,00
€023 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de I'économie sociale) bénéficiant d'un soutien En transition 0,00
Cool1 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00
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€002 chomeurs de longue durée Plus développées 0,00 0,00 0,00
C003 personnes inactives Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00
€005 personnes exercant un emploi, y compris les indépendants Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO06 moins de 25 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00
€007 plus de 54 ans Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO08 participants de plus de 54 ans qui sont sans emploi, y compris les chomeurs de longue durée, ou personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO09 titulaires d'un diplome de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO10 titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) Plus développées 0,00 ,0( 0,00
COl1 titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur (CITE S a 8) Plus développées 0,00 ,0( 0,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) Plus développées 0,00 ,0( 0,00
COl16 participants handicapés Plus développées 0,00 ,0( 0,00
CO17 autres personnes défavorisées Plus développées 0,00 0,00 0,00
COl18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales Plus développées 0,00 0,00 0,00
CO20 nombre de projets partiellement ou intégralement mis en ceuvre par des partenaires sociaux ou des organisations non gouvernementales Plus développées 0,00
CO21 nombre de projets consacrés 4 la participation durable et 4 la progression des femmes dans I'emploi Plus développées 0,00
C0O22 nombre de projets ciblés sur les administrations ou les services publics aux niveaux national, régional ou local Plus développées 0,00
C0O23 nombre de micro, petites et moyennes entreprises (y compris de coopératives et d'entreprises de 1'économie sociale) bénéficiant d'un soutien Plus développées 0,00

Total général des participants 165,00
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Axe prioritaire

4 - INTEGRATION DURABLE DES JEUNES AU TRAVAIL

Priorité
d’investissement

8ii - Intégration durable sur le marché du travail des jeunes (FSE), en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y compris
les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en ceuvre la garantie pour la jeunesse

Tableau 4B: Indicateurs de réalisation spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ - 4

D Indicateur Catégorie de région Unité de mesure Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

S001 Nombre d'heures de formation organisées En transition Heures 6 500 000,00 6418 572,00 4590 072,00 1828 500,00 0,99 449 228,00 302 474,00 146 754,00
S001 Nombre d'heures de formation organisées Plus développées Heures 6 700 000,00 4273 824,00 2969 304,00 1304 520,00 0,64 1818 238,00 1243 006,00 575 232,00
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015 2014

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
S001 Nombre d'heures de formation organisées En transition 4513 103,00 3284 379,00 1228 724,00 728 514,00 502 461,00 226 053,00 722 803,00 497 115,00 225 688,00 4924,00 3 643,00 1281,00
SO01 Nombre d'heures de formation organisées Plus développées 1727 018,00 1211390,00 515 628,00 240 939,00 173 854.00 67 085,00 487 629,00 341 054,00 146 575,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire

4 - INTEGRATION DURABLE DES JEUNES AU TRAVAIL

Priorité
d’investissement

8ii - Intégration durable sur le marché du travail des jeunes (IEJ), en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y compris
les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en ceuvre la garantie pour la jeunesse

Tableau 2B : Indicateurs de résultat pour I'lEJ par axe prioritaire ou partie d'axe prioritaire (article 19, paragraphe 3, et annexes I et II du
réglement FSE) - 4/ 8ii

D Indicateur Indi s de réali Unité de mesure pour les Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
utilisés comme base pour la fixation des | valeurs de référence et les
valeurs cibles valeurs cibles
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hi H F
CRO1 | participants chomeurs qui suivent I'intervention soutenue par I'lEJ jusqu'a son terme COO01 choémeurs, y compris les chomeurs de Nombre 20 500 42726 | 22849,0 ( 19877,0 2,08 12031,0 | 10305,0
longue durée ,00 ,00 0 0 0
CRO2 | participants chomeurs qui regoivent une offre d'emploi, un complément de formation, un [ COOl chomeurs, y compris les chomeurs de Nombre 8200, 5423, 2909,00| 2514,00 | 0,66 354,00 217,00
apprentissage ou un stage au terme de leur participation longue durée 00 00
CRO3 | participants chomeurs qui suivent un enseignement/une formation, ou qui obtiennent une | COOl chomeurs, y compris les chomeurs de Nombre 12300 9961, | 5012,00 | 4949,00 | 0,81 785,00 663,00
qualification, ou qui travaillent, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation longue durée ,00 00
CRO4 | participants chomeurs de longue durée qui suivent l'intervention soutenue par I'IEJ jusqu'a son [ CO02 chdmeurs de longue durée Nombre 8600, 27424 | 14757,0| 12667,0 [ 3,19 10 300,0 | 8 848,00
terme 00 ,00 0 0 0
CROS5 | participants chomeurs de longue durée qui regoivent une offre d'emploi, un complément de [ CO02 chdmeurs de longue durée Nombre 2900, 1294, 716,00 578,00 | 045 149,00 99,00
formation, un apprentissage ou un stage au terme de leur participation 00 00
CRO6 | participants chomeurs de longue durée qui suivent un enseignement/une formation, ou qui [ CO02 chomeurs de longue durée Nombre 5600, 2965, 1501,00 | 1464,00| 0,53 314,00 290,00
obtiennent une qualification, ou qui travaillent, y compris a titre indépendant, au terme de leur 00 00
participation
CRO7 | participants inactifs ne suivant ni enseignement ni formation qui suivent I'intervention soutenue par | CO04 personnes inactives ne suivant ni Nombre 4000, 9952, | 6351,00| 3601,00 | 2,49 4802,00 | 2 840,00
I'[EJ jusqu'a son terme enseignement ni formation 00 00
CRO8 | participants inactifs ne suivant ni enseignement ni formation qui regoivent une offre d'emploi, un [ CO04 personnes inactives ne suivant ni Nombre 2 800, 3149, 1991,00 [ 1 158,00 1,12 1 246,00 761,00
complément de formation, un apprentissage ou un stage au terme de leur participation ensei 1ent ni formation 00 00
CRO9 | participants inactifs ne suivant ni enseignement ni formation qui suivent un enseignement/une | CO04 personnes inactives ne suivant ni Nombre 1200, 19558 | 12432,0 | 7126,00 | 16,30 1174,00 | 2 063,00
formation, qui obtiennent une qualification, ou qui travaillent, y compris a titre indépendant, au | enseignement ni formation 00 ,00 0
terme de leur participation
CRI10 | participants suivant un complément de formation, un programme de formation menant a une | CO04 personnes inactives ne suivant ni Nombre 8200, 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
qualification, un apprentissage ou un stage six mois aprés la fin de leur participation ensei rent ni formation 00
CRI11 | participants exergant un emploi six mois apres la fin de leur participation CO04 personnes inactives ne suivant ni Nombre 4100, 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
enseignement ni formation 00
CR12 | participants exergant une activité d'indépendant six mois apres la fin de leur participation COO04 personnes inactives ne suivant ni Nombre 200,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ensei rent ni formation
CROI | participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, 1599, | 1100,00 499,00 164,00 76,00
00
CRO2 | participants suivant un enseignement ou une formation au terme de leur participation 16 084 | 9157,00 | 6 927,00 1 638,00 989,00
,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation 7110, | 4527,00 | 2583,00 1372,00 780,00
00
CRO04 | participants exercant un emploi, y compris 4 titre indépendant, au terme de leur participation 6280, | 3179,00| 3101,00 325,00 349,00
00
CROS5 | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une 4959, [ 2936,00 | 2 023,00 1 209,00 841,00
formation menant a une qualification, ou exergant un emploi, y compris a titre indépendant, au 00
terme de leur participation
CROG6 | participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la fin de leur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participation
CRO8 | participants de plus de 54 ans exergant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois aprés la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fin de leur participation
CRO9 | participants défavorisés exergant un emploi, y compris 4 titre indépendant, six mois aprés la fin de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leur participation
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D Indicateur Indicateurs de réalisation communs utilisés comme base 2017 2016 2015 2014
pour la fixation des valeurs cibles
H: Femmes | H F H: F H: F
CRO1 | participants chdmeurs qui suivent l'intervention soutenue par I'I[EJ jusqu'a son terme COO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée 4202,00 | 3703,00 | 3166,00| 2877,00 | 3364,00 [ 2915,00 86,00 77,00
CRO2 | participants chomeurs qui regoivent une offre d'emploi, un complément de formation, un apprentissage ou un stage au terme de leur | CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée 1688,00 | 1573,00 720,00 558,00 106,00 135,00 41,00 31,00
participation
CRO3 | participants chdmeurs qui suivent un enseignement/une formation, ou qui obtiennent une qualification, ou qui travaillent, y compris a titre | CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée 2 054,00 | 2029,00 | 1794,00 | 1926,00 379,00 331,00 0,00 0,00
indépendant, au terme de leur participation
CRO4 | participants chomeurs de longue durée qui suivent l'intervention soutenue par I'[EJ jusqu'a son terme CO02 chomeurs de longue durée 822,00 764,00 | 1025,00 828,00 [ 2610,00 | 2227,00 0,00 0,00
CROS | participants chomeurs de longue durée qui regoivent une offre d'emploi, un complément de formation, un apprentissage ou un stage au terme | CO02 chémeurs de longue durée 310,00 250,00 198,00 158,00 49,00 68,00 10,00 3,00
de leur participation
CRO6 | participants chdmeurs de longue durée qui suivent un enseignement/une formation, ou qui obtiennent une qualification, ou qui travaillent, y | CO02 chomeurs de longue durée 512,00 514,00 425,00 417,00 250,00 243,00 0,00 0,00
compris a titre indépendant, au terme de leur participation
CRO7 | participants inactifs ne suivant ni enseignement ni formation qui suivent I'intervention soutenue par I'IEJ jusqu'a son terme CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni [ 1057,00 563,00 460,00 184,00 32,00 14,00 0,00 0,00
formation
CRO8 | participants inactifs ne suivant ni enseignement ni formation qui regoivent une offre d'emploi, un complément de formation, un apprentissage | CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni 543,00 282,00 190,00 107,00 12,00 8,00 0,00 0,00
ou un stage au terme de leur participation formation
CRO9 | participants inactifs ne suivant ni enseignement ni formation qui suivent un enseignement/une formation, qui obtiennent une qualification, ou | CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni 639,00 330,00 | 4377,00 | 2039,00 | 6242,00 [ 2 694,00 0,00 0,00
qui travaillent, y compris 4 titre indépendant, au terme de leur participation formation
CRI10 | participants suivant un complément de formation, un programme de formation menant & une qualification, un apprentissage ou un stage six | CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mois aprés la fin de leur participation formation
CRI11 | participants exer¢ant un emploi six mois aprés la fin de leur participation CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formation
CR12 | participants exergant une activité d'indépendant six mois apres la fin de leur participation CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formation
CROI | participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi au terme de leur participation, 159,00 73,00 49,00 17,00 11,00 0,00 717,00 333,00
CRO2 | participants suivant un ensei 1t ou une formation au terme de leur participation 1 320,00 780,00 [ 5196,00 | 4 532,00 366,00 313,00 637,00 313,00
CRO3 | participants obtenant une qualification au terme de leur participation 654,00 364,00 756,00 478,00 | 1299,00 660,00 446,00 301,00
CRO4 | participants exercant un emploi, y compris 4 titre indépendant, au terme de leur participation 1327,00 [ 1540,00 | 1384,00 | 1074,00 143,00 138,00 0,00 0,00
CROS | participants défavorisés a la recherche d’un emploi, suivant un enseignement, une formation, une formation menant a une qualification, ou 953,00 681,00 626,00 362,00 148,00 139,00 0,00 0,00
exercant un emploi, y compris a titre indépendant, au terme de leur participation
CRO6 | participants exercant un emploi, y compris  titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participants jouissant d'une meilleure situation sur le marché du travail six mois aprés la fin de leur participation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participants de plus de 54 ans exer¢ant un emploi, y compris a titre indépendant, six mois apres la fin de leur participation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participants défavorisés exer¢ant un emploi, y compris 4 titre indépendant, six mois aprés la fin de leur participation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire

4 - INTEGRATION DURABLE DES JEUNES AU TRAVAIL

Priorité
d’investissement

8ii - Intégration durable sur le marché du travail des jeunes (IEJ), en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y compris
les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en ceuvre la garantie pour la jeunesse

1.8.

Tableau 2C : Indicateurs de résultat spécifiques au programme pour le FSE et I'EJ

ID | Indicateur | Catégorie de | Unité de mesure de | Indicateurs de réalisation utilisés comme base pour la fixation des | Unité de mesure pour les valeurs de référence et les valeurs Valeur cible (2023) Taux de réalisation 2018
région Pindicateur cibles cibles
| | | Cumulé Total annuel [ Qualitative |
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel | Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes
1D Indicateur Catégorie de région 2015 2014
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel | Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes Total | Hommes | Femmes
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Axe prioritaire 4 - INTEGRATION DURABLE DES JEUNES AU TRAVAIL

Priorité 8ii - Intégration durable sur le marché du travail des jeunes (IEJ), en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y compris
d’investissement les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en ceuvre la garantie pour la jeunesse

Tableau 4A : Indicateurs de réalisation communs pour le FSE et 1'[EJ - 4/ 8ii

D Indi Catégorie de région Valeur cible (2023) Valeur Il Taux de réalisati 2018

Total | H Femmes Total H: F Total | H F Total | Hi Femmes
COO01 | chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée 61421,00 [ 32 913,00 [ 28 508,00 24 985,00 | 13 576,00 [ 11409,00
CO02 | chomeurs de longue durée 3219800 | 17.393,00 | 14 805,00 1980500 | 1068500 | 9 120,00
CO03 | personnes inactives 78 701,00 | 51 300,00 | 27 401,00 1980400 | 12833,00 | 6971,00
CO04 | personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation 75 456,00 | 48 981,00 | 26 475,00 18554,00 | 11 986,00 6 568,00
CO06 | moins de 25 ans 140 122,00 | 84 213,00 [ 55 909,00 44789,00 [ 26 409,00 | 18 380,00
CO09 | titulaires d'un diplome de l'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de l'ensei 1ent secondaire (CITE 2) 38 080,00 | 23 421,00 | 14 659,00 14392,00 9 155,00 5237,00
CO10 | titulaires d'un diplome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 47 881,00 | 26 615,00 | 21 266,00 2036900 | 11305,00 [ 9 064,00
CO11 | titulaires d'un diplome de I'enseignement supéricur (CITE 5 a 8) 5960,00 | 2018,00 | 3942,00 1927,00 633,00 1294,00
CO15 | migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les comr és marginalisées telles que les Roms) 10504,00 | 7547,00 [ 2957,00 3 081,00 1 836,00 1245,00
CO16 | participants handicapés 546,00 304,00 242,00 262,00 138,00 124,00
CO17 | autres personnes défavorisées 13 622,00 | 8848,00| 4774,00 6 985,00 4 449,00 2536,00
CO18 | personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | personnes venant de zones rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total général des participants 140 123,00 44 789,00
1D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée 13 271,00 7 039,00 6 232,00 13 097,00 6 876,00 6 221,00 9 764,00 5273,00 4 491,00
€002 chomeurs de longue durée 3913.00 2120,00 1.793,00 3019.00 1675.00 1.344,00 531800 2 849,00 2469.00
€003 personnes inactives 19 260,00 12 732,00 6 528,00 22 602,00 14 071,00 8 531,00 12 083,00 8 279,00 3 804,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation 18 367,00 12 028,00 6 339,00 22 602,00 14 071,00 8 531,00 10 981,00 7511,00 3 470,00
CO06 moins de 25 ans 32 531,00 19 771,00 12 760,00 35 699,00 20 947,00 14 752,00 21 847,00 13 552,00 8 295,00
CO09 titulaires d'un dipléme de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) 5779,00 3 608,00 2171,00 12 313,00 6 852,00 5461,00 2 679,00 1 767,00 912,00
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) 9 086,00 4919,00 4 167,00 8 847,00 4 885,00 3 962,00 8 571,00 4 878,00 3 693,00
col11 titulaires d'un dipléme de I'enseignement supérieur (CITE 5 4 8) 1329.,00 449,00 880,00 2135.00 775,00 1.360,00 547,00 148,00 399,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) 1 585,00 961,00 624,00 1 586,00 894,00 692,00 4 137,00 3 810,00 327,00
Co16 participants handicapés 126,00 76.00 50,00 132,00 75,00 57.00 26,00 15,00 11,00
Co17 autres personnes défavorisées 4 593,00 2 989,00 1604,00 846,00 575,00 271,00 149,00 111,00 38,00
CO18 personnes sans domicile fixe ou confrontées a I'exclusion de leur logement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total général des participants 32532,00 35 699,00 21 847,00
1D Indicateur Catégorie de région 2014
Total Hommes Femmes
CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée 304,00 149,00 155,00
C0O02 chomeurs de longue durée 143,00 64,00 79,00
C0O03 personnes inactives 4952,00 3 385,00 1 567,00
CO04 personnes inactives ne suivant ni enseignement ni formation 4952,00 3 385,00 1 567,00
CO06 moins de 25 ans 5256,00 3 534,00 1722,00
CO09 titulaires d'un dipléme de I'enseignement primaire (CITE 1) ou du premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2) 2917,00 2 039,00 878,00
CO10 titulaires d'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (CITE 3) ou de I'enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4) 1 008,00 628,00 380,00
COl11 titulaires d'un dipléme de I'enseignement supérieur (CITE 5 4 8) 22,00 13,00 9,00
COl15 migrants, participants d'origine étrangére, minorités (y compris les communautés marginalisées telles que les Roms) 115,00 46,00 69,00
CO16 participants handicapés 0,00 0,00 0,00
CO17 autres personnes défavorisées 1 049,00 724,00 325,00
CO18 personnes sans domicile fixe ou confrontées & l'exclusion de leur logement 0,00 0,00 0,00
CO19 personnes venant de zones rurales 0,00 0,00 0,00
Total général des participants 5256,00
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Axe prioritaire

4 - INTEGRATION DURABLE DES JEUNES AU TRAVAIL

Priorité
d’investissement

8ii - Intégration durable sur le marché du travail des jeunes (IEJ), en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y compris
les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en ceuvre la garantie pour la jeunesse

Tableau 4B: Indicateurs de réalisation spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ - 4

D Indicateur Catégorie de région Unité de mesure Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

S001 Nombre d'heures de formation organisées Heures 11000 000,00 10 660 685,00 6 842 449,00 3 818 237,00 0,97 2 172 830,00 1394 513,00 778 317,00
SO13 Nombre de NEETs Nombre 32 000,00 125 953,00 76 467,00 49 486,00 3,94 44 789,00 26 409,00 18 380,00
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015 2014

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
S001 Nombre d'heures de formation organisées 2785 027,00 1892 160,00 892 867,00 3 140 444,00 1962 398,00 1178 046.00 243141300 1518 682,00 912 731,00 130 971,00 74 696,00 56 276,00
SO13 Nombre de NEETs 18 367,00 12 028,00 6 339,00 35 699,00 20 947,00 14 752,00 21 842,00 13 549,00 8293,00 5256,00 3 534,00 1.722,00
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Axes prioritaires pour I’assistance technique

| Axe prioritaire

| AT - Assistance technique

Tableau 4A : Indicateurs de réalisation communs pour le FSE et I'lEJ - AT

| ID | Indi | Catégorie de région Valeur cible (2023) Valeur Taux de réali 2018 |
| | Total | H Femmes | Total | H Femmes Total | H | Femmes | Total | H | Femmes |
[1D | Indicateur | Catégorie de région | 2017 2016 [ 2015 |
[ [ [ Total [ Hommes [ Femmes Total Hommes [ Femmes [ Total [ Hommes [ Femmes |
[ 1D 1 [ Catégorie de région 2014 |
| | Total | Hommes | Femmes |
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Axe prioritaire

| AT - Assistance technique

Tableau 4B: Indicateurs de réalisation spécifiques au programme pour le FSE et I'EJ - AT

1D Indicateur Catégorie de région Unité de mesure Valeur cible (2023) Valeur cumulée Taux de réalisation 2018
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

SO12 Nombre d'emplois directs financés par I'AT Nombre 33,00 162,00 61,00 101,00 491 33,00 11,00 22,00
S015 Nombre d’enquétes par échantillonnage auprés des stagiaires Nombre 4,00 1,00 0,00 0,00 0,25 1,00
D Indicateur Catégorie de région 2017 2016 2015 2014

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
SO12 Nombre d'emplois directs financés par I'AT 33,00 12,00 21,00 30,00 10,00 20,00 33,00 14,00 19,00 33,00 14,00 19.00
SO15 Nombre d’enquétes par échantillonnage auprés des stagiaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axe prioritaire

AT - Assistance technique

Objectif spécifique

AT - Assurer une gestion efficace de la programmation

Tableau 2C : Indicateurs de résultat spécifiques au programme pour le FSE et I'lEJ - AT/ AT
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D Indicateur Catégorie  de | Unité de mesure de | Indicateurs de réalisation utilisés comme base pour la | Unité de mesure pour les valeurs de référence et Valeur cible (2023) Taux de réalisation 2018
région Pindicateur fixation des cibles les valeurs cibles
Cumulé Total annuel Qualitative
Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes
SRO5 | Respect régle N+3 Proportion (Pourcentage) Proportion 100,00 193,00 % % | 193,00 % %
% % %
SR06 | Nombre d'évaluations approuvées par le Nombre (Nombre) Nombre 3,00 0.33% 1,00 0,00
Comité de suivi
1D Indicateur Catégorie de région 2017 2016
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel Qualitative
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
SRO5 Respect régle N+3 125,00% % % 125,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
SR06 Nombre d'évaluations approuvées par le Comité de suivi 1,00 0,00 1,00 1,00
D Indicateur Catégorie de région 2015 2014
Cumulé Total annuel Qualitative Cumulé Total annuel Qualitative
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
SRO5 Respect régle N+3 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
SR06 Nombre d'évaluations approuvées par le Comité de suivi 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tableau 5: Informations sur les valeurs intermédiaires et cibles définies dans le cadre de performance

Axe prioritaire | Type d'indicateur |Identificateur |Indicateur Unité de mesure |Fonds | Catégorie de région | 2018 Cumul total | 2018 Cumul - h 2018 Cumul - fe 2018 Total annuel | 2018 Total annuel - h 2018 Total annuel - f¢

1 (6] CO01 chomeurs, y compris les chémeurs de longue durée | Number FSE | En transition 10 626,00 4 836,00 5 790,00 2 321,00 961,00 1 360,00
1 [e] CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée | Number FSE | Plus développées 4 821,00 2217,00 2 604,00 1 861,00 953,00 908,00
1 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | En transition 12 728 376,96

1 F CP01 Montant dépensé et certifié Euros FSE | Plus développées 1255 254,90

2 [e] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée [ Number FSE |En transition 82 891,00 57 700,00 25191,00 18 922,00 13 230,00 5692,00
2 (6] CO01 chomeurs, y compris les chémeurs de longue durée | Number FSE | Plus développées 33 742,00 18 607,00 15 135,00 7 743,00 3 854,00 3 889,00
2 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | En transition 44 595 719,76

2 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | Plus développées 22 164 766,62

3 [¢] CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée | Number FSE | En transition 106 597,00 52 485,00 54 112,00 23 735,00 11 564,00 12 171,00
3 [¢] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée [ Number FSE | Plus développées 39 114,00 18 212,00 20 902,00 8 725,00 3923,00 4 802,00
3 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | En transition 59218 751,30

3 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | Plus développées 35988 656,78

4 (6] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée | Number FSE | En transition 14 226,00 7 647,00 6 579,00 6 386,00 3 478,00 2 908,00
4 (6] CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée | Number FSE | Plus développées 5214,00 2 877,00 2 337,00 2 430,00 1 378,00 1052,00
4 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | En transition 11919 690,38

4 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | Plus développées 6031901,14

4 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros 1EJ 19 083 320,93

4 [0} SO13 Nombre de NEETs Nombre 1EJ 125 953,00 76 467,00 49 486,00 44 789,00 26 409,00 18 380,00
Axe prioritaire Type d'indi Identificateur Indicat Unité de mesure Fonds Catégorie de région 2017 Cumul total 2016 Cumul total 2015 Cumul total Observations

1 o) CO01 chémeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE En transition 8 305,00 5 816,00 3 366,00

1 [e] CO01 chémeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE Plus développées 2 960,00 1125,00 522,00

1 F CPO1 Montant dépensé et certifi¢ Euros FSE En transition 3710 589,12 0,00 0,00

1 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE Plus développées 92 809,98 0,00 0,00

2 6] CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Number FSE En transition 63 969,00 44 210,00 26 219,00

2 [e] CO01 chdmeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE Plus développées 25 999,00 17 947,00 10 421,00

2 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE En transition 6092 438,98 0,00 0,00

2 F CPO1 Montant dépensé et certifi¢ Euros FSE Plus développées 1872 962,84 0,00 0,00

3 o) CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE En transition 82 862,00 58 701,00 35 314,00

3 o) CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE Plus développées 30 389,00 21 724,00 13 566,00

3 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE En transition 19 307 272,20 0,00 0,00

3 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE Plus développées 13 778 838,42 0,00 0,00

4 [¢] CO01 chémeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE En transition 7 840,00 4 137,00 1433,00

4 6] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE Plus développées 2 784,00 1 667,00 503,00

4 F CPO1 Montant dépensé et certifi¢ Euros FSE En transition 27 471,38 0,00 0,00

4 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE Plus développées 0,00 0,00 0,00

4 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros 1EJ 12 293 280,80 9 569 746,40 0,00

4 o SO13 Nombre de NEETs Nombre 1EJ 81 164,00 62 797,00 27 098,00

Axe prioritaire Type d'indicateur Identificateur Indicateur Unité de mesure Fonds Catégorie de région 2014 Cumul total

1 [¢] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE En transition 1 403,00
1 (0] CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Number FSE Plus développées 148,00
1 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE En transition 0,00
1 F CPO1 Montant dépensé et certifi¢ Euros FSE Plus développées 0,00
2 (6] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE En transition 5 023,00
2 [e] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE Plus développées 3219,00
2 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE En transition 0,00
2 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE Plus développées 0,00
3 o CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Number FSE En transition 14 585,00
3 [e] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de longue durée Number FSE Plus développées 6332,00
3 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE En transition 0,00
3 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE Plus développées 0,00
4 (6] Co01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Number FSE En transition 121,00
4 o CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de longue durée Number FSE Plus développées 0,00
4 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE En transition 0,00
4 F CPO1 Montant dépensé et certifi¢ Euros FSE Plus développées 0,00
4 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros 1EJ 0,00
4 (6] SO13 Nombre de NEETs Nombre 1EJ 5 256,00
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Type Identificateur | Indicateur Unité de|Fonds| Catégorie de| Valeur intermédiaire pour | Valeur intermédiaire pour 2018 - | Valeur intermédiaire pour 2018 -[ Valeur cible (2023) - | Valeur cible (2023) - | Valeur cible (2023) -

Axe d'indicateur mesure région 2018 - Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

prioritaire

1 (0] CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de|Number FSE |En transition 3314 5800,00
longue durée

1 [¢] CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de|Number FSE |Plus développées (326 570,00
longue durée

1 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | En transition 9835000 75 345 432,00

1 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | Plus développées [835000 5812 074,00

2 [¢] CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de|Number FSE | En transition 28571 50 000,00
longue durée

2 [¢] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de|Number FSE |Plus développées |13143 23 000,00
longue durée

2 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | En transition 37987000 291 024 738,00

2 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE _|Plus développées [17070000 118 800 142,00

3 [¢] CO01 chémeurs, y compris les chdmeurs de|Number FSE | En transition 10857 19 000,00
longue durée

3 [¢] CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de|Number FSE |Plus développées (11429 20 000,00
longue durée

3 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE | En transition 31066000 238 001 762,00

3 F CPO1 Montant dépensé et certifi¢ Euros FSE | Plus développées |32008000 222 763 266,00

4 o) CO01 chomeurs, y compris les chomeurs de|Number FSE |En transition 514 900,00
longue durée

4 (0] CO01 chomeurs, y compris les chdmeurs de|Number FSE |Plus développées |486 850,00
longue durée

4 F CPO1 Montant dépensé et certifi¢ Euros FSE |En transition 4546000 34 825 012,00

4 F CPO1 Montant dépensé et certifié Euros FSE _[Plus développées (4660000 32 428 608,00

4 F CPO1 Montant dépensé et certifi¢ Euros 1EJ 65046000 162 576 585,00

4 o SO13 Nombre de NEETs Nombre IEJ 32000 32 000,00
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3.4 Données financieres [article 50, paragraphe 2, du réglement (UE) n° 1303/2013]

Tableau 6: Informations financieéres au niveau de I’axe prioritaire et du programme

[telles que définies dans le tableau 1 de I’annexe II du réglement d’exécution (UE) n° 1011/2014 (Mod¢le pour la transmission des données financieres)]

Axe Fonds | Catégorie Base de Financement Taux de Coiit total éligible Proportion de la Coiit public éligible Total des dépenses Proportion de la Nombre Dépenses totales
prioritaire de région calcul total cofinancement des opérations dotation totale des opérations éligibles déclarées dotation totale d’opérations éligibles engagées et
sélectionnées pour couverte avec les sélectionnées pour par les bénéficiaires couverte par les sélectionnées payées par les
un soutien opérations un soutien a Iautorité de dépenses éligibles bénéficiaires le
sélectionnées gestion déclarées par les 31 décembre 2018 au
bénéficiaires plus tard et certifiées a
la Com
1 FSE En transition | Publiques 75 345 432,00 50,00% 78 843 393,96 104,64% 78 843 393,96 14 858 595,44 19,72% 41 12728 376,96
1 FSE Plus Publiques 5812 074,00 50,00% 5112 387,68 87,96% 5112 387,68 448 929,61 7,72% 14 1255 254,90
développées
2 FSE En transition | Publiques 291 024 738,00 50,00% 302 431 556,52 103,92% 302 431 556,52 64 164 352,71 22,05% 100 44 595 719,76
2 FSE Plus Publiques 118 800 142,00 50,00% 112478 472,20 94,68% 112478 472,20 26335 817,00 22,17% 33 22 164 766,62
développées
3 FSE En transition | Publiques 238 001 762,00 50,00% 247 170 866,98 103,85% 247 170 866,98 91 486 243,05 38,44% 152 59218 751,30
3 FSE Plus Publiques 222763 266,00 50,00% 197 716 539,46 88,76% 197 716 539,46 46 601 416,88 20,92% 114 35988 656,78
développées
4 FSE En transition | Publiques 34 825 012,00 50,00% 37567011,92 107,87% 37567011,92 12 643 732,28 36,31% 9 11919 690,38
4 FSE Plus Publiques 32428 608,00 50,00% 32307 817,86 99,63% 32307 817,86 6014 528,08 18,55% 27 6031901,14
développées
4 IEJ Publiques 162 576 585,00 66,67% 182276 031,72 112,12% 182276 031,72 26 009 637,58 16,00% 164 19 083 320,93
AT FSE En transition | Publiques 20 048 780,00 50,00% 24 048 778,30 119,95% 24 048 778,30 5729 045,29 28,58% 2
AT FSE Plus Publiques 12 808 286,00 50,00% 12 808 285,58 100,00% 12 808 285,58 3051262,82 23,82% 2
développées
Total FSE En 659 245 724,00 50,00% 690 061 607,68 104,67% 690 061 607,68 188 881 968,77 28,65% 304 128 462 538,40
transition
Total FSE Plus 392 612 376,00 50,00% 360 423 502,78 91,80% 360 423 502,78 82 451 954,39 21,00% 190 65 440 579,44
développées
Total 1IEJ 162 576 585,00 66,67% 182 276 031,72 112,12% 182 276 031,72 26 009 637,58 16,00% 164 19 083 320,93
Total 1214 434 685,00 52,23% 1232761 142,18 101,51% 1232761 142,18 297 343 560,74 24,48% 658 212 986 438,77
général
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Tableau 7: Ventilation des données financiéres cumulées par catégorie d'intervention pour le FEDER, le FSE et le Fonds de cohésion [article 112,
paragraphes 1 et 2, du réglement (UE) n°® 1303/2013 et article 5 du réglement (UE) n° 1304/2013]

Axe Caractéristiques des Catégorisation par dimension Données financiéres
prioritaire dépenses
Fonds | Catégorie Domaine Formede | Di i Mécani Dij i Théme Dimension Dimension Coiit total éligible des Coiit public éligible des Total des dépenses éligibles déclarées par Nombre
de région | d'intervention | financement | territoriale d’application «objectif daire | é iq localisation» | opérations sélectionnées pour | opérations sélectionnées pour un les bénéficiaires a I’autorité de gestion d’opérations
territorial thématique» FSE un soutien soutien r

1 FSE En 102 01 07 07 08 24 BE3 24 479 139,90 24 479 139,90 4205 898,51 19
transition

1 FSE En 106 01 07 07 08 24 BE3 54 364 254,06 54 364 254,06 10 652 696,93 22
transition

1 FSE Plus 102 01 07 07 08 24 BE1 1 980 000,00 1 980 000,00 0,00 2
développées

1 FSE Plus 102 01 07 07 08 24 BE3 1201 814,00 1201 814,00 78 821,43 2
développées

1 FSE Plus 106 01 07 07 08 24 BEI 630 000,00 630 000,00 27 947,08 1
développées

1 FSE Plus 106 01 07 07 08 24 BE3 1300 573,68 1300 573,68 342161,10 9
développées

2 FSE En 117 01 07 07 08 24 BE3 257930 089,98 257930 089,98 60 577 527,64 64
transition

2 FSE En 118 01 07 07 08 24 BE3 44 501 466,54 44 501 466,54 3586 825,07 36
transition

2 FSE Plus 117 01 07 07 08 24 BEl 99 878 520,30 99 878 520,30 24 697 542,76 9
développées

2 FSE Plus 117 01 07 07 08 24 BE3 9772 546,28 9772 546,28 1353 785,41 17
développées

2 FSE Plus 118 01 07 07 08 24 BE1 1103 941,24 1103 941,24 148 285,05 3
développées

2 FSE Plus 118 01 07 07 08 24 BE3 1723 464,38 1723 464,38 136 203,78 4
développées

3 FSE En 109 01 07 07 08 24 BE3 240 425 415,80 240 425 415,80 90 944 757,59 144
transition

3 FSE En 111 01 07 07 08 24 BE3 6745 451,18 6745 451,18 541 485,46 8
transition

3 FSE Plus 109 01 07 07 08 24 BE1 187319 723,40 187319 723,40 45 488 949,55 89
développées

3 FSE Plus 109 01 07 07 08 24 BE3 9678 776,26 9678 776,26 1112 467,33 20
développées

3 FSE Plus 111 01 07 07 08 24 BEI 391 726,36 391 726,36 0,00 2
développées

3 FSE Plus 111 01 07 07 08 24 BE3 326 313,44 326 313,44 0,00 3
développées

4 FSE En 103 01 07 07 08 24 BE3 37567 011,92 37567011,92 12 643 732,28 9
transition

4 FSE Plus 103 01 07 07 08 24 BE1 29279 744,18 29279 744,18 5172 646,70 23
développées

4 FSE Plus 103 01 07 07 08 24 BE3 3028 073,68 3028 073,68 841 881,38 4
développées

4 1EJ 103 01 07 07 24 BEI 37 195 646,76 37 195 646,76 8398 229,41 41

4 IEJ 103 01 07 07 24 BE3 145 080 384,96 145 080 384,96 17611 408,17 123

AT FSE En 121 01 07 07 08 24 BE3 24048 778,30 24048 778,30 5729 045,29 2
transition

AT FSE Plus 121 01 07 07 08 24 BE 12 808 285,58 12 808 285,58 3051 262,82 2
développées
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Tableau 8: L’utilisation du financement croisé

1 2 3 4 5 6
Utilisation du | Axe Montant du soutien de | Part du soutien de | Montant du soutien de | Part du soutien de
financement croisé | prioritaire | I’Union envisagé pour le | I’Union a I’axe prioritaire | I’Union utilisé au titre du | I’Union a I’axe prioritaire

financement croisé sur
la base de certaines
opérations (en euros)

(en %) (3/soutien de
I’Union a I’axe
prioritaire*100)

financement croisé sur la base
des dépenses éligibles
déclarées par le bénéficiaire a
I’autorité de gestion (en euros)

(en %) (S/soutien de
I’Union a I’axe
prioritaire*100)

couts ¢ligibles pour
un soutien au titre
du FEDER, mais
soutenus par le FSE

0,00

0,00

couts ¢ligibles pour
un soutien au titre
du FEDER, mais
soutenus par le FSE

0,00

0,00

couts ¢ligibles pour
un soutien au titre
du FEDER, mais
soutenus par le FSE

0,00

0,00

couts ¢ligibles pour
un soutien au titre
du FEDER, mais
soutenus par le FSE

0,00

0,00

colts éligibles pour
un soutien au titre
du FEDER, mais
soutenus par le FSE

AT

0,00

0,00
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Tableau 10: Dépenses supportées en dehors de 1'Union (FSE)

Montant des dépenses qu'il est
envisagé de supporter en
dehors de 1'Union au titre des
objectifs thématiques 8 et 10
sur la base des opérations
retenues (en euros)

Part de la dotation totale (participation de
'Union et nationale) allouée au programme du
FSE ou part du FSE dans un programme multi-

fonds [ 1/dotation totale (contribution de
I'Union et nationale) allouée au programme du
FSE ou part du FSE dans un programme multi-
fonds*100]

Dépenses éligibles
supportées en dehors de
I'Union déclarées par le
bénéficiaire a 'autorité

de gestion (en euros)

Part de la dotation totale (participation de
'Union et nationale) allouée au programme du
FSE ou part du FSE dans un programme multi-

fonds [3/dotation totale (contribution de
I'Union et nationale) allouée au programme du
FSE ou part du FSE dans un programme multi-
fonds*100]

0,00

0,00
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Tableau 11: Allocation de ressources de I'lEJ aux jeunes en dehors des régions de niveau NUTS 2 admissibles

Axe Montant du soutien de 1'Union au titre de | Montant du soutien de 'Union au Dépenses ¢ligibles Soutien de 1'Union correspondant aux
prioritaire | I'IEJ (dotation propre a I'lEJ et soutien | titre de I'lEJ (dotation propre a I'lEJ supportées dans le dépenses éligibles supportées dans le
du FSE correspondant) prévu pour étre et soutien du FSE correspondant) cadre des opérations | cadre des opérations visant a soutenir
alloué a des jeunes en dehors des régions alloué a des opérations visant a visant a soutenir des des jeunes en dehors des régions

de niveau NUTS 2 admissibles (en soutenir des jeunes en dehors des jeunes en dehors des | admissibles, résultant de 1'application

euros), tel qu'indiqué a la section 2.A.6.1 | régions de niveau NUTS 2 ¢éligibles | régions éligibles (en d'un taux de cofinancement de l'axe

du programme opérationnel (en euros) euros) prioritaire (en euros)

4 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
FR 7 FR
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4. SYNTHESE DES EVALUATIONS

Synthese des résultats de toutes les évaluations du programme qui sont devenues disponibles au cours de
l'exercice précédent, avec mention du nom et de la période de référence des rapports d'évaluation utilisé€s

Aucun résultat n'ayant ét¢ obtenu des travaux évaluatifs menés en 2018, il est renvoy¢ au point 12.1 du
présent rapport pour les progrés accomplis dans la mise en oeuvre du plan d'évaluation.
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S. VUE D'ENSEMBLE DE LA REALISATION DE L'INITIATIVE POUR L'EMPLOI DES
JEUNES

L’IEJ 2 (2017-2020) a pris cours le 8 décembre 2017 avec le lancement d’un nouvel appel a projets
cloturé le 28 février 2018. Il concernait la Région de Bruxelles-Capitale ainsi que les Provinces de
Hainaut, Namur et Luxembourg.

Sur les 73 projets qui ont été¢ déposés pour la cloture de I'appel, le 28 février 2018 (59 en Wallonie et 14 a
Bruxelles), 60 ont été agréés par les Gouvernements.

La Province de Liege n'émargeant pas a I'lEJ 2, les opérateurs liégeois agréés en IEJ 1 ont obtenu des
moyens financiers complémentaires pour prolonger leurs activités jusqu'au 31 décembre 2020, s'ils le
souhaitaient.

Le travail de réflexion mené en amont du lancement de ce second appel a projets doit étre souligné.

La mise en ceuvre de I’IEJ a fait I’objet d’une premiere évaluation lancée par I’Agence FSE en 2015. Les
bassins Enseignement-Formation-Emploi de Charleroi et de Liege ont organisé des événements en 2017 et
rassemblés les opérateurs actifs au sein de I’IEJ et autres acteurs concernés (jeunes, organismes actifs dans
le secteur de I’aide a la jeunesse). Les Comités d’accompagnement des portefeuilles concernés et le
Comité de pilotage de la Garantie Jeunesse ont tenu des réunions donnant la parole aux opérateurs et leur
permettant de détailler leurs réalisations et d’exposer les difficultés rencontrées. La participation au réseau
transnational « Youth Employment » depuis 2015 a offert de multiples opportunités d’échanger sur les
problématiques rencontrées par les institutions et opérateurs de terrain et a permis d’identifier des pistes de
solutions. Plusieurs visites d’étude ont été proposées. Pour capitaliser les résultats du travail transnational
et le disséminer au niveau régional, il a été décidé d’organiser une Peer review en décembre 2017 et
d’inviter plusieurs intervenants rencontrés dans le cadre des visites de projets en Allemagne et en
Finlande. Elle a abouti sur une série de recommandations préalables au lancement de I’appel a projets IEJ
(phase 2). L’objectif visé était que les opérateurs puissent se saisir des enseignements de cet exercice pour
la rédaction de leur projet.

Les résultats de cette journée sont a la base d’une réflexion entre les institutions compétentes en matiere
d’enseignement, de formation et d’emploi et de la remise d’un projet pilote dans le cadre du lancement de
la phase 2 de I’IEJ, le projet ANCRE: Accroche des NEETS de Charleroi pour leur Remobilisation. Il vise
a favoriser I’accrochage scolaire et/ou I’insertion socio-professionnelle de jeunes de 15 a 24 ans
fréquentant des écoles secondaires d’enseignement général, technique, professionnel et I’enseignement en
alternance de la Région de Charleroi, ainsi que la prise en charge pluridisciplinaire des NEETS de cette
région. Il comporte une prise en charge individuelle centrée sur le jeune et entend favoriser I’identification
rapide des jeunes en décrochage par le biais de réunions de concertation régulieres avec des €ducateurs,
enseignants désignés par le chef d’établissement dans le cadre du projet. Apres 1’analyse de la situation,
un soutien et un suivi global de ces jeunes en collaboration avec la Maison de 1’Adolescent et ou I’AMO
Point Jaune est mis en place. Il propose également une orientation pluridisciplinaire et multi partenariale.
Pour les jeunes qui ne pourraient étre ré-accrochés au milieu scolaire, une orientation et un parcours sur
mesure sont construits par I’ensemble des partenaires au projet.

Il s’agit donc ici d’un exemple concret de projet inspiré du travail transnational diss€éminé au niveau
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régional.

A la suite de ce nouvel appel a projets IEJ, de nouveaux opérateurs ont remis des projets. Plutot que de
répéter les actions menées et difficultés rencontrées depuis le début de I’IEJ et qui ont été largement
développées dans les précédents rapports, il a été choisi de se concentrer sur certains de ces nouveaux
opérateurs.

Il y a lieu de distinguer les opérateurs qui avaient déja I’expérience du FSE et inscrivaient leurs actions
dans d’autres axes (principalement I’axe 3), des opérateurs n’ayant jamais émargé au FSE. Certains de ces
opérateurs provenant des nouvelles zones ¢€ligibles (Provinces de Namur et de Luxembourg).

C’est le cas de I’asbl AMO MIC-Ados qui porte le projet « Sac Ados ». Il a pour objectif de permettre a
des jeunes (de 16 a 22 ans) en décrochage scolaire, désaffiliés et en perte de repere de prendre un temps
pour rebondir et retrouver du sens dans un parcours de formation ou d'insertion professionnelle. Diverses
activités sont proposées allant d’animations portant sur l'estime de soi, la confiance en soi afin de définir
un projet d'avenir, a des chantiers participatifs (peinture, élagage, etc.) au bénéfice de collectivités pour
amener les jeunes a découvrir de nouvelles perspectives professionnelles. L’asbl organise ¢galement des
rencontres et échanges avec des publics différents (demandeurs d'asile, personnes agées, handicapées) afin
d'aborder des thématiques de société et inciter les jeunes a ouvrir leurs horizons. Des activités collectives
sont également proposées pour (ré)apprendre a vivre en groupe, respecter des reégles établies
collectivement, apprendre a pouvoir compter sur les compétences de chacun mais aussi devenir une
personne fiable. Enfin, I'autonomie est également travaillée (apprendre a étre ponctuel, gérer un "agenda",
savoir prendre les transports en commun, s'organiser dans la vie quotidienne, etc.). Le projet se déroule sur
plusieurs mois durant lesquels le jeune peut bénéficier d'un accompagnement individuel afin de s'assurer
que sa participation au projet se concrétise par un retour a I'école, en formation ou sur le chemin de
'emploi. Deux sessions collectives financées par le FSE et I’'IEJ ont été organisées en 2018. Elles se
déroulent sur une période de 2 a 4 mois, a raison de 4 jours par semaine. Chaque session peut accueillir 8
jeunes. L’AMO a suivi 50 jeunes dans le cadre du projet en 2018, la majorité ayant déja un parcours
institutionnel ou tres fortement déscolarisés voir désaffiliés. De méme, une grande partie est issue de
familles précarisées, bien souvent elles-mémes ¢loignées du monde du travail. Au niveau des difficultés,
au-dela de I’aspect administratif et financier, li¢ au manque d’expérience des fonds européens, I’opérateur
souligne le travail par essai-erreur avec ce public nécessitant un travail a la fois proactif et cadrant. Le
manque de services et de structures préts a accueillir ces jeunes confrontés a une paupérisation croissante
dans leur globalité avec leurs difficultés et leur rythme est constaté. Décrochage scolaire, retrait de tous les
réseaux existants, soucis d'acces au logement (jeunes SDF), assuétudes, sont autant de problématiques qui
empéchent le jeune de reprendre un rythme, de s'insérer dans une formation et en définitive d’occuper un
emploi.

On peut citer également deux projets que le financement FSE et IEJ est venu renforcer : « Le Chass'Info,
un espace d'accrochage scolaire et social » de I’asbl Samarcande et « Trec-One Orientation » du Centre
d'Accueil et d'Information Jeunesse de Bruxelles. Le Chass’Info a Etterbeek offre aux jeunes un accueil
inconditionnel et déstigmatis€. Il leur propose un accompagnement individuel dans la résolution ou le
dépassement des questions et problématiques qu’ils exposent ainsi que des animations de projets
socioculturels éducatifs visant la réflexion existentielle et I'expérimentation. 9 jeunes ont bénéficié d’un
suivi depuis septembre 2018 dans le cadre de ce projet et poursuivent 1’action. Trec-One

Orientation s’articule autour de trois axes de travail : le renforcement des équipes éducatives travaillant a
la lutte contre le décrochage scolaire pour accompagner des jeunes dans des dispositifs internes
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d’accrochage scolaire (DIAS), mise en place du soutien scolaire, travailler I'orientation et mettre en place
des dispositifs alternatifs a I'exclusion ; le renforcement des AMO dans leur collaboration avec les
¢tablissements scolaires pour accompagner les jeunes en décrochage scolaire dans et hors 1’école et
apporter un soutien socio-éducatif aux jeunes en difficultés ainsi que le renforcement des dispositifs de
type SAS ou « Année citoyenne » permettant a des jeunes en rupture de se poser dans un cadre leur
permettant une réflexion sur leur futur, leur parcours et leur projet de vie et collaborer avec les
¢tablissements scolaires pour améliorer le retour a 1’école. 28 jeunes ont été suivis depuis septembre 2018
dans le cadre de ce projet et poursuivent 1’action.

On peut également souligner que le projet « Expérimentation EPS-CPAS : création d'ateliers de pédagogie
personnalisée » a été étendu hors de la Région de Bruxelles-Capitale ou il avait été testé dans le cadre de
la phase 1 de I’'IEJ. Ce projet porté par le Centre de coordination et de gestion - Enseignement de
Promotion sociale (EPS) vise la mise en place d'Ateliers de Pédagogie Personnalisée (APP) au sein de
trois CPAS de la Province de Hainaut. Les APP proposent a des jeunes catégorisés comme NEET,
domiciliés dans la Commune du CPAS partenaire et bénéficiaires de celui-ci, des perspectives
d'apprentissages alternatifs visant une reprise en formation qualifiante (voire 1'obtention du CESS) et, a
terme, une (ré)insertion sur le marché du travail. Pour ce faire, des CPAS et des établissements d'EPS
combinent leurs atouts en vue de développer une démarche innovante dont le but est de proposer une offre
d'accompagnement-enseignement originale. Le niveau du CPAS offre la proximité avec le public visé
(recrutement, soutien psychosocial, insertion a I'emploi) et celui de I’EPS I’expertise pédagogique dans
une logique d'éducation tout au long de la vie (andragogie, reconnaissance des acquis, orientation et
guidance, formations certifiées). Au travers d'espaces de formation ouverts, ' APP met en ceuvre une
démarche pédagogique novatrice, ancrée dans le territoire ou elle se déploie, permettant 'acces aux
savoirs de base et aux 8 compétences clés européennes a tout public adulte sorti du systéme scolaire. Les
ateliers sont garants d'une pédagogie centrée sur la personne, son environnement social, ses acquis, ses
expériences et ses besoins en termes de savoirs et de compétences. 12 jeunes participent au projet depuis
novembre 2018 et poursuivent 1’action.
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6 PROBLEMES ENTRAVANT LA REALISATION DU PROGRAMME ET MESURES
PRISES [ARTICLE 50, PARAGRAPHE 2, DU REGLEMENT (UE) N° 1303/2013]

a) Problémes entravant la réalisation du programme ainsi que les mesures prises

Mise en ceuvre IEJ 2

Compte tenu de I’intégration de I’'IEJ 2 dans le programme opérationnel en novembre 2017, les soldes des
moyens non-engagés (principalement en zone Transition) et non consommés ont été affectés a la
contrepartie [EJ 2, ce qui a eu pour incidence de ne pas pouvoir répondre aux demandes de renforcement
des projets qui performaient bien et qui pouvaient encore améliorer leurs indicateurs sur les autres axes du
Programme opérationnel.

Suite a cette nouvelle dotation, I’appel a projets a été lancé (fin 2017) et s’est cloturé fin février 2018.
Compte tenu du processus de sélection (en partie révisé suite a I’audit systéme sur les exigences clés 2 et
3), les travaux de la TASK FORCE n’ont pu étre soumis aux Gouvernements que fin juin, les décisions
étant prises les 18 juillet en FWB et 19 juillet en Wallonie et a la COCOF.

L’appel a projets a fait naitre un nombre important de bons projets mais tous n’ont pu étre sélectionnés
suite a I’analyse de la Task Force.

I1 est a noter qu’un point spécifique relative a la mise en ceuvre de I’IEJ en lien avec le cadre de
performance est repris au point 17 du présent rapport.

Renforcements des projets

En zone Transition et Brabant wallon, les premiers renforcements n’ont pu étre décidés que mi-juillet
2018 (Gouvernements Fédération Wallonie-Bruxelles du 18 juillet et Gouvernement wallon du 19 juillet).
La volonté de ne pas multiplier les passages en gouvernements et la nécessité de connaitre les montants
disponibles exacts expliquent ce délai. Compte tenu de la notification et des vacances, la mise en ceuvre
concréte de ces actions n’a pu débuter qu’au dernier trimestre.

Pour la zone Plus développée (spécifiquement Bruxelles), malgré les nombreux plans d’actions (OISP
innovant, Bruxelles-Formation EPS, Je prends ma place dans la société, Investir les métiers de la culture,
...), les opérateurs peinent a proposer de nouveaux projets répondant aux spécificités de ces mesures
(principalement 3.1 et 3.2). Les Autorités de la COCOF et de la FWB se sont rencontrées a plusieurs
reprises pour renforcer les actions qui pouvaient 1’étre et pourraient solliciter, courant 2019, une
modification de la maquette financiére du Programme opérationnel pour renforcer 1’Axe 2, ou, a contrario,
les moyens manquent par rapport aux besoins.

Autres points d’attention
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Le suivi global de I’appel a projets IEJ 2, le suivi des audits systémes, les vérifications complémentaires a
effectuer suite au retrait des dépenses dans les comptes 2016-2017 ainsi que les travaux méthodologiques
préparant le passage aux cotts simplifiés ont intensément mobilisé le personnel de I’Agence FSE “au
détriment” des missions d’accompagnement des opérateurs. En ce qui concerne la mise en ceuvre des
couts simplifiés, une équipe de 4 gestionnaires est disponible pour répondre aux questions des opérateurs
(par mail ou sur R&V).

Méme si leur nombre reste marginal, certains opérateurs ont décidé d’abandonner leurs activités avant le
terme de leur agrément tenant compte des lourdeurs administratives et du décalage qu’ils rencontrent avec
leur réalité de terrain. Ce point devra faire I’objet d’une réflexion avec 1’autorité de gestion, notamment en
vue de la prochaine programmation.

Enfin, on mentionnera le passage au logiciel SAP (en lieu et place de Popsy) qui a nécessité une
adaptation du suivi des flux financiers au sein de I’Agence mais a également entrainé quelques problémes
de réconciliation avec la base de données. Un développement spécifique a ét€ commandé, et est en cours
d’implémentation, afin que la réconciliation financiere soit mise a niveau au sein de la base en lien avec
SAP.
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b) Une évaluation permettant de déterminer si les progreés accomplis pour atteindre les valeurs cibles sont
suffisants pour garantir leur réalisation, qui indique les éventuelles mesures correctrices prises ou prévues,
le cas échéant.
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7. RESUME A L'INTENTION DES CITOYENS
Un résumé du contenu du rapport annuel et du rapport final de mise en ceuvre a l'intention des citoyens
doit étre mis a la disposition du public et transféré dans un fichier séparé sous la forme d'une annexe au

rapport annuel et au rapport final de mise en ceuvre.

Vous pouvez charger/trouver le résumé a l'intention des citoyens via l'onglet Général > Documents dans
l'application SFC2014
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8.

RAPPORT SUR LA MISE EN (EUVRE DES INSTRUMENTS FINANCIERS
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9. FACULTATIF POUR LE RAPPORT A PRESENTER EN 2016, SANS OBJET POUR LES AUTRES RAPPORTS ALLEGES: ACTIONS MENEES POUR
SATISFAIRE AUX CONDITIONS EX ANTE

Tableau 14: Actions menées pour satisfaire aux conditions ex ante générales applicables

[ Conditions ex ante générales | Critéres non respectés | Mesures prises | Date limite | Organismes responsables | Action achevée dans les délais | Critéres remplis | Date prévue pour la mise en ceuvre totale des actions restantes [ Commentaire
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Tableau 15: Actions menées pour satisfaire aux conditions ex ante thématiques applicables

| Conditions ex ante générales | Critéres non respectés | Mesures prises | Date limite | Organismes responsables | Action achevée dans les délais | Critéres remplis | Date prévue pour la mise en ceuvre totale des actions restantes | Commentaire
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10. PROGRES ACCOMPLIS DANS L'ELABORATION ET LA REALISATION DE GRANDS PROJETS ET DE PLANS D'ACTION

COMMUNS [ARTICLE 101, POINT H), ET ARTICLE 111, PARAGRAPHE 3, DU REGLEMENT (UE) N° 1303/2013]

10.1. Grands projets

Tableau 12: Grands projets

Projet| CCI| Statut Total des Coiits totaux | Date de| Date d'accord/approbation tacite | Date prévue pour le début de la| Date Axes  prioritaires/priorités | Etat d'avancement actuel - progrés financiers (% des| Etat  d'avancement  actuel -  progrés| Résultats Date de signature du| Observations
du GP investissements éligibles notification/ issi par la C issi mise en ceuvre (année,| d'achévement d'investissement dépenses certifi¢es auprés de la Commission par rapport au | physiques - Principale phase de mise en | principaux premier  marché  de
prévue trimestre) prévue coilt total éligible ceuvre du projet travaux
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Problémes importants rencontrés dans la mise en ceuvre des grands projets et mesures prises pour y
faire face
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Toute modification prévue de la liste des grands projets figurant dans le programme opérationnel
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10.2. Plans d'action communs

Progreés dans la réalisation des différentes phases des plans d'action communs
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Tableau 13: Plans d'action communs (PAC)

Intitulé du
PAC

cc1 Montant  total des

coiits éligibles

Contribution du PO
au PAC

Fin
[prévue]

Phase de mise en Observations

Total de I'aide
ceuvre du PAC bli

Soumission [prévue] a la|Date [prévue] pour le début de

Principaux résultats et|Total des dépenses éligibles certifiées
la mise en ceuvre i

réalisations aupreés de la C

Axe Type de
prioritaire PAC
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Problemes importants rencontrés et mesures prises pour y faire face
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PARTIE B
RAPPORTS PRESENTES EN 2017 ET 2019 ET RAPPORT FINAL DE MISE EN (EUVRE
[article 50, paragraphe 4, et article 111, paragraphes 3 et 4, du reéglement (UE) n° 1303/2013]
11. EVALUATION DE LA REALISATION DU PROGRAMME OPERATIONNEL [ARTICLE 50,
PARAGRAPHE 4, ET ARTICLE 111, PARAGRAPHE 4, DU REGLEMENT (UE) N° 1303/2013]

11.1. Informations de la partie A et réalisation des objectifs du programme [article 50, paragraphe
4, du réglement (UE) n° 1303/2013]

| Axe prioritaire | 1 - ENTREPRISES ET CREATIVITE

Conformément au planning de mise en ceuvre du plan d’évaluation, aucune évaluation n’est disponible a
ce stade de la programmation. Toutefois, certains résultats ou bonnes pratiques peuvent déja étre
identifiés.

L’Axe 1 couvre tant I’accompagnement a la création d’entreprise (PI 8i) que l1a mise en réseau en
matieére d’innovation et de créativité (PI 8V).

Mesure 1.1 : les demandeurs d’emploi créent leur propre emploi ou leur propre entreprise

Cette mesure vise a faciliter ou améliorer, I’acces a I’emploi des demandeurs d’emploi, dont ceux de
longue durée et des personnes inactives, en les accompagnant et en les formant a la création de leur propre
emploi et/ou entreprise. Le résultat poursuivi est la mise a I’emploi et surtout le maintien a I’emploi de ces
personnes.

L’accompagnement proposé (parfois un tutorat) se caractérise par son phasage et son adaptabilité aux
profils des candidats (femmes, personnes en reconversion, chercheurs, doctorants, migrants ou
coopératives) et/ou a leurs besoins (financement, reprise, innovation sociale), ainsi qu’a 1’équilibre entre
coaching individuel et travail de groupe. L’accompagnement offert couvre 1I’ensemble de la démarche
entrepreneuriale, du diagnostic au suivi post-création. Les actions de formation (généralistes ou
spécialisées) permettent de parfaire les acquis.

Le projet « Couveuses pour coopératives », porté par le Credal, est un projet pilote innovant qui permet
aux porteurs de projets coopératifs de tester leur projet au sein d’une couveuse d’entreprise, au moyen
d’un accompagnement spécifique a la création de coopératives et d’un test de I’activité. En 2018, 29
porteurs de projets (a un stade initial) ont été accompagnés lors de séances collectives destinées a les aider
a structurer et formuler I’idée de projet, vérifier I’existence de moyens pour le mener a bien, analyser les
possibilités qui s’ouvrent a eux, réfléchir a ’aspect social et environnemental du projet, identifier les
points a travailler pour le concrétiser. 15 porteurs de projets (stade plus avancé) ont pu, notamment,
valider un plan stratégique, confirmer les prévisions financiéres ou encore choisir la structure juridique ad
hoc etc. A noter que 8 d’entre eux ont directement commencé 1’accompagnement individuel sans passer
par une session collective. Pour la période 2015-2018, on compte 4471 heures d’accompagnement.

Le projet « Accompagnement et formation des porteurs de projets vers la création d'entreprises durables-
Centre », porté par Groupe One Wallonie, accompagne les porteurs de projets en faisant la promotion du

développement durable comme opportunité de créations d'activités pour un public loin de I'emploi. 46
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personnes ont été accompagnées dans le Hainaut (Braine-le-Comte, Lessines). 24 porteurs de projets ont
pu redéfinir leur projet entrepreneurial en fonction de leurs valeurs et du développement durable, grace au
module Ecolnnov. 2 rencontres dites « sectorielles » (agriculteurs et commergants) ont été organisées afin
d’évaluer les services favorisant la pérennisation des commerces. Deux soirées intitulées « TEB » (un
témoin, un expert, une biére) ont permis a 76 (futurs) entrepreneurs et commergants d’aborder 2
thématiques : les nouveaux moyens de paiement et I’entreprenariat féminin et coopératif. Pour la période
2015-2018, on compte 5383 heures d’accompagnement.

Mesure 1.2 : sensibiliser a et soutenir I’innovation et la créativité (formation, mise en réseau et appui)

Cette mesure veille a sensibiliser a et soutenir I’innovation et la créativité via la mise en réseau et la
formation, visant ainsi a accroitre les capacités d’adaptation des entreprises a I’évolution des modes et des
processus de production (R&D, créativité, design, propriété intellectuelle), ainsi que leurs capacités
d’intégrer des nouveaux produits résultats de recherches scientifiques.

Elle contribue également a valoriser les produits des recherches de pointe menées en Wallonie, notamment
via I’Axe 2 du FEDER, par I’encouragement et le soutien de réseaux entre centres de recherches,
universités et entreprises. Au niveau des travailleurs occupés, il veille a adapter leurs compétences
professionnelles a 1’évolution des modes et processus de production, dans une perspective de formation
tout au long de la vie.

Le projet « INNOWAL », porté par InnovaTech, vise a rendre les démarches d’innovation technologique
des PME plus nombreuses, plus pertinentes, plus efficaces et plus ouvertes. En 2018, 724 personnes ont
participé a une action de sensibilisation, notamment un événement grand public sur les innovations
wallonnes (202 participants) ; 20 séminaires (co) animés a destination des entreprises/étudiants/tout public
(426 participants) ; 2 sessions de la formation "6 jours pour mieux innover" (96 participations). On compte
¢galement 165 entreprises accompagnées ; 152 nouveaux projets détectés et accompagnés ainsi que 18
dossiers de financement déposés en 2018, dont 17 ont €té acceptés. La mise en réseau n’a pas €té négligée.
210 contacts ont été initiés (102 vers des partenaires technologiques et 108 vers les partenaires
économiques). 51 contacts entre entreprises technologiques ont été pris et on dénombre 39 relais vers des
consultants privés. Ces mises en connexion ont amené a la concrétisation de 44 partenariats de recherche
(connus d’InnovaTech) signés entre une entreprise et un centre de recherche (10) ou une Haute Ecole (4)
ou une autre entreprise (14) ou des consultants et mandataires (16). On peut enfin citer 7 collaborations
avec d'autres structures (ex. Digital Attraxion).

Le projet « Tutorat en entreprise », porté par le Service Formation PME - Commission Communautaire
frangaise, développe un programme de formation "Tutorat en entreprise ", dispensée au sein de
I’entreprise par une équipe mobile. 2018 a vu la création de supports de formation au tutorat, notamment
un syllabus, adaptés a la formule « in situ ». Ils aident a adapter et a personnaliser la rencontre avec le
tuteur afin de répondre aux difficultés et/ou aux questionnements auxquels ils font face dans leur
quotidien. On trouve une boite a outils qui reprend, sous forme de fiches, des outils qui peuvent
directement étre utilisés par les tuteurs ; une fiche outil pour l'apprenant (I'accueil) ; une grille d'auto-
évaluation pour l'apprenant ; une grille pour un entretien périodique réussi ; divers tests (style d’écoute,
assertivité etc) ; une fiche d’aide au DESC (méthode permettant de formuler des demandes « assertives »)
ou encore des astuces pour travailler la motivation. Pour la période 2015-2018, on compte 3316 heures
d’accompagnement.
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Analyse des données

Pour rappel, le premier axe vise le développement de I’entreprise grace a I’accompagnement a la création
d’activité et/ou au développement de formations spécifiques.

Le nombre de bénéficiaires financés sous cet Axe (5.494) est relativement stable par rapport a I’année
2017 (-0,9%). Le nombre de bénéficiaires en zone Plus développée (2.176) est en croissance par rapport a
2017 (+ 3,5 %). En zone Transition, le nombre est plus éleveé (3.318) mais légerement inférieur a 2017 (-
3,5%).

Cet axe s’adresse a un public majoritairement féminin : 56 % des bénéficiaires. Elles sont, en proportion,
plus nombreuses en zone Transition (60 %) qu’en zone Plus développée (49 %).

Les personnes accompagnées ou formées dans le cadre de cet axe sont surtout des demandeurs d’emploi
(70 % au total soit 85 % en zone Plus développée et 70 % en zone Transition) ; un tiers d’entre eux sont
chomeurs de longue durée. Pres de 22 % des stagiaires étaient des travailleurs occupés en 2018. La part
d’inactifs est trés réduite (moins de 3 %).

Le public de cet axe est le plus qualifié parmi les activités du FSE. Prés de la moitié¢ des participants (43 %
en 2018) sont diplomés de 1’enseignement supérieur. Cette proportion atteint 52 % chez les femmes. Le
niveau moyen de qualification des participants est sensiblement plus €levé dans la zone Transition (56 %
de diplomés du supérieur pour 22 % en zone Plus développée).

La proportion de jeunes de moins de 25 ans dans cet axe est de 25 %.

La création d’entreprise est un processus de long terme. Le systéme de suivi permet de mesurer la part
d’individus a I’emploi a la sortie du dispositif : elle s’éleve a 12 % en 2018 et a 14 % pour ’ensemble des
années 2014 a 2018.

Axe prioritaire 2 - CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Conformément au planning de mise en ceuvre du plan d’évaluation, aucune évaluation n’est disponible a
ce stade de la programmation. Toutefois, certains résultats ou bonnes pratiques peuvent déja étre
identifiés.

L’Axe 2 est consacré a la formation, aux connaissances et compétences. Il offre aux demandeurs
d’emploi et aux travailleurs occupés des formations a haute valeur ajoutée, des services de
validation des compétences et acquis de I’expérience (PI 10iii). Il concerne également la promotion
d’un systéme de formation et d’enseignement performant (PI 10iv).
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Mesure 2.1 : Offrir aux demandeurs d’emplois et aux travailleurs occupés des formations a haute valeur
ajoutée, et des services de validation des compétences et acquis de 1’expérience

Cette mesure vise, par une meilleure employabilité du public cible, a renforcer la compétitivité des
entreprises a travers d’une part des formations pointues porteuses d'emplois, dans les métiers émergents et
d’avenir ou des formations a haute valeur ajoutée et d’autre part par la validation des compétences et des
acquis de I’expérience des publics cibles. Pour les demandeurs d’emploi, dont ceux de longue durée, elle
doit offrir des formations répondant aux besoins du marché et facilitant ainsi I’acces a ’emploi. Pour les
travailleurs, elle doit offrir des formations tout au long de la vie permettant leur maintien dans 1’emploi.

Le projet « ValBrab », porté par le Consortium de Validation des Compétences, rentré dans la derniére
¢tape de son développement (consolidation et amplification), vise a offrir I’opportunité a tout citoyen de
faire reconnaitre officiellement ses compétences professionnelles, quelle que soit la fagon dont il les a
acquises. En termes d’activités, ’année 2018 a vu, entre autres, la poursuite de la définition d’actions
favorisant la collaboration inter-Centres et inter-opérateurs ainsi que 1’acces a toutes les unités de
compétence ; la féminisation des noms de métier ; I’amélioration de la plate-forme Val’id ; I’amélioration
continue de la méthodologie des commissions de référentiels ; le développement de projets pour les
publics fragilisés (par exemple cellules de reconversion, détenus, personnes en situation de handicap etc.) ;
la création d’une page Facebook ; le renforcement de la reconnaissance du titre de compétence au niveau
de I’acces a la profession et de la fonction publique ; le positionnement de Titres de compétence dans le
Cadre francophone des certifications ; le développement des outils nécessaires en vue de la mise en
conformité avec le RGPD ou encore le développement d’un outil de suivi des dossiers de Reconnaissance
des acquis de formation. Pour la période 2014-2018, on compte 760 participants (129 femmes et 631
hommes) pour un volume de 3669 heures d’action.

En Brabant wallon, les chiffres de I’année 2018 font état de 311 candidats inscrits ; 272 épreuves réalisées
; 178 titres de compétence délivrés via épreuves ; 114 titres de compétence délivrés via le processus de
reconnaissance des acquis de formation (RAF) ; 2 centres de validation agréés et actifs ; 3 métiers mis en
ceuvre, recouvrant 7 unités de compétence ; 67 référentiels-métiers et 94 dossiers de correspondance RAF.
C’est enfin 65% de réussite.

Le projet « Technifutur Asbl », porté par Technifutur®, propose des formations pointues porteuses
d’emplois dans les métiers émergents et d’avenir, ainsi que des formations a haute valeur ajoutée dans les
domaines d'activités de Technifutur®, et ce en faveur des demandeurs d’emploi et des personnes inactives.
En 2018 ont été proposées des formations en soudage en réalité augmentée, initiation au soudage en E-
learning (domaine « Assemblage ») ; mécanicien avion en PART 66- A (domaine « Aéronautique ») ;
automaticiens de 1’industrie 4.00 (domaine « Automatismes ») ; techniciens en conception, fabrication
assistée par ordinateur (CFAO),logiciels : Autocad, Mastercam X3 (domaine « Conception ») ; technicien
« éolien » (domaine « Energie et environnement ») ; animateurs de Personnages 3D, motion Designer,
techniciens en cinéma et télévision spécialisé en compositing et effets Spéciaux (domaine « Image et
multimédia ») ; développeurs d’applications mobiles, e-Secrétaire (domaine « Informatique ») ; technicien
en méthode d'usinage (domaine « Microtechnologies ») ; opérateurs d'usinage sur machine d'usinage de
grande dimension (domaine « Usinages »). La liste n’est en rien exhaustive. En 2018, Technifutur® a
dispensé plus de 383.233 heures de formation, notamment dans les domaines précités, dont 8.414 heures
en e-learning. 1358 demandeurs d’emploi ont été touchés. Pour la période 2014-2018, on compte 6270
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participants (1006 femmes et 5264 hommes) pour un volume de 1.729.637 heures d’action.

Le projet « ProFA », porté par I’Université de Liege - LabSET-FPLSE-D3, propose aux formateurs du
milieu associatif un programme de professionnalisation compatible avec leur travail a temps plein. Il
permet des parcours variés en fonction des acquis et besoins de chaque formateur. En 2018 ont été
organisées 15 activités de formation aupres de 61 formateurs différents, couvrant 9 thématiques
différentes, ce qui représente 109 inscriptions avec participation effective. ProFA a plus étroitement
accompagné 9 formateurs dans des réflexions pédagogiques visant le transfert a leur propre pratique
professionnelle. La mise en ligne des contenus et activités pédagogiques s’est poursuivie sur la plateforme
Moodle, de méme que I'animation du site ProFA, nourri en continu par de nouvelles formations. Un
nouveau site internet (www.portfolio.ulg.ac.be) a été créé. Il fournira aux formateurs des outils
additionnels les aidant a développer les compétences des stagiaires. Enfin, des activités de communication
et de dissémination ont permis de le faire mieux connaitre a ses bénéficiaires potentiels. Pour la période
2014-2018, on compte 336 participants (122 femmes et 214 hommes) pour un volume de 4327 heures
d’action.

Mesure 2.2 : Promouvoir un systéme de formation et d’enseignement performant

Par le soutien d’actions novatrices, cette mesure contribue a I’expérimentation d’outils, de méthodes
pédagogiques répondant a I’évolution des systemes éducatifs, intégrant notamment 1’e-learning ainsi qu’a
I’¢laboration de nouveaux référentiels métiers. Elle concourt ainsi a I’amélioration des systemes
d’enseignement et de formations en Wallonie et a Bruxelles.

Le projet « Dys-moi pour I’emploi », porté par I’Universit¢ de Mons, vise le développement d’un
dispositif innovant de mentorat intergénérationnel. En partenariat avec des acteurs socio-économiques, il
souhaite promouvoir la transition vers I’emploi de jeunes hennuyers (16 a 25 ans) présentant des troubles
spécifiques de 1’apprentissage.

En 2018, grace a I’analyse des 29 entretiens, le projet a identifié les besoins en insertion professionnelle
des jeunes avec trouble du spectre de I’autisme (TSA) ; 7 partenariats ont été conclus (notamment avec la
ville de Tournai, ’AVIQ, UNIA, Ag’y sont, Un toit deux ages Tournai) ; 15 activités de mentorat ont été
développées, avec la participation de 25 ainés et de 36 jeunes ; des évaluations des mentors et des jeunes
ont été prévues (pré et post-tests standardisés - par exemple le regard porté sur les jeunes dans le cas des
mentors ou 1’estime de soi et la construction du projet professionnel dans le cas des jeunes-, questionnaires
de satisfaction) ; la formation de formateurs a continué a se construire grace aux résultats obtenus dans
I’¢état des lieux et a I’¢élaboration du dispositif de mentorat ; 13 mentors ont été formés a
I’accompagnement des jeunes avec TSA (en décembre 2018 a Tournai) et ont appris a mener des activités
d’orientation et d’insertion professionnelle. 2 comités de pilotage ont également eu lieu.

Analyse des données

Le deuxieme Axe vise a soutenir les efforts de formation tout au long de la vie. Le public visé est a la fois
celui des demandeurs d’emploi, des travailleurs et des inactifs.
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A I’exception de I’année 2016, ou les réalisations avaient connu un léger recul quantitatif, le nombre de
bénéficiaires pour cet axe est stable depuis 2015 et se situe aux alentours de 50.000 inscriptions par an
(50.819 en 2018 pour I’ensemble de la population, soit 0,8 % de moins qu’en 2017). Ce constat en termes
de stabilité de la participation peut tre établi pour les 2 zones de la programmation : la zone Transition
(35.744 inscriptions en 2018) et la zone Plus développée (15.075 en 2018).

Dans cet Axe, les femmes sont sous-représentées. Elles sont 41 % en 2018 ; cette part est identique pour
les différentes années de la programmation prises dans leur ensemble. La part des femmes est plus faible
encore dans la zone Transition (38 % sur ’ensemble de la période de programmation) que dans la zone
Plus développée (48%).

Les chomeurs constituent, dans les deux zones de programmation, le groupe le plus important parmi les
participants a cet Axe (53 % en 2018) ; un tiers d’entre eux (35 %) sont chomeurs de longue durée. Dans
la zone Plus développée, la part des chomeurs de longue durée est plus importante (50 %). Le deuxieme
groupe le plus représenté est celui des travailleurs (37 % au total ; 40 % en zone Transition et 30 % en
Zone Plus développée).

Ce constat doit étre nuancé en fonction du sexe des participants. En moyenne, les femmes sont plus
nombreuses a €tre a I’emploi (45 %). Et parmi les chdmeuses, la part des chdmeuses de longue durée est
plus faible.

La part des moins de 25 ans est proche des 20 % ; elle est stable au cours de la programmation et similaire
dans les 2 zones. Les diplomes sont renseignés pour 70 % des participants - la programmation FSE
s’adresse a une part importante de stagiaires peu qualifiés ou dont les dipldmes ne sont pas reconnus en
Belgique. Un tiers des stagiaires en 2018 est diplomé de 1’enseignement supérieur, une méme proportion
de I’enseignement secondaire supérieur et 17 % n'ont pas d'autre dipldme que celui de I'enseignement
primaire. Ces ordres de grandeur sont assez similaires dans les deux zones et durant les différentes années
de programmation.

En fin d’action, 3,5 % des stagiaires (demandeurs d’emploi ou inactifs) accédent immédiatement a
I’emploi. La proportion est I€égerement supérieure en zone Plus développée et, dans chacune des zones,
pour les hommes que pour les femmes.

| Axe prioritaire [ 3- SOCIETE INCLUSIVE ET EMPLOI

Conformément au planning de mise en ceuvre du plan d’évaluation, aucune évaluation n’est disponible a
ce stade de la programmation. Toutefois, certains résultats ou bonnes pratiques peuvent déja étre
identifiés.

L’Axe 3 couvre l'inclusion active, y compris en vue de promouvoir 1'égalité des chances, la
participation active et une meilleure aptitude a I'emploi (PI 9i) ainsi que la lutte contre toutes les
formes de discrimination et la promotion de 1'égalité des chances (PI 9iii).
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Il vise a promouvoir I’accompagnement et I’insertion socio-professionnelle de personnes fortement
¢loignées de I’emploi, en situation de handicap ou non, a lutter contre les formes de discrimination et a
promouvoir 1’égalité des chances.

Analyse des données

Le nombre de bénéficiaires de I’axe 3 connait une croissance continue depuis le début de la
programmation. En 2018, ce nombre s’¢éleve a 39.405, soit 2,3 % de plus qu’en 2017. La progression est
trés forte en zone plus développée (11.829 participants ; + 10,7 % par rapport a 2017) alors qu’en zone
transition, le nombre de participants est stable depuis 2016 (27.576 ; - 0,9 % par rapport a 2017).

Cet axe s’adresse a un public composé pour moiti¢ de femmes (50,2 % au total ; 51,9 % dans la zone plus
développée et 49,5 % en zone transition).

La grande majorité des stagiaires est demandeuse d’emploi (86,3 % sur I’ensemble de la programmation ;
82,4 % en 2018). Plus de la moitié de ceux-ci sont chdmeurs de longue durée. L’axe s’adresse aussi, en
plus faible proportion, aux inactifs (15 % en 2018 ; 11 % sur la période depuis 2014). Ces constats sont
similaires pour les deux zones de la programmation.

Le public de cet axe de programmation est aussi tres peu diplomé (et ce, méme si le diplome n’est pas
connu pour pres d’un tiers des stagiaires). Parmi les diplomes renseignés, 40 %, en 2018, ne sont pas
supérieurs a I’enseignement primaire et 22 % ne dépassent pas le secondaire supérieur. Moins de 6 % des
stagiaires sont diplomés de 1’enseignement supérieur. Ces ordres de grandeur sont similaires pour les
hommes et pour les femmes et dans les deux zones de la programmation.

Les moins de 25 ans représentent un peu plus d’un quart du public (26 %). On retrouve dans cet axe une
proportion importante de migrants (29 %) et de personnes vivant dans un ménage dont aucun membre
n’est a I’emploi (38%).

En fin d’action, 16,4 % des stagiaires accédent directement a 1’emploi.

Mesure 3.1 : Accompagner et former les personnes menacées d'exclusion en vue de leur accés aux
dispositifs d’insertion et de formation en Wallonie et a Bruxelles

Cette mesure vise a faciliter I’acces aux dispositifs de formation, enseignement, emploi des personnes
menacées d’exclusion.

On peut citer le projet « Soutien vers la formation et I'emploi des travailleurs étrangers ou d'origine
étrangere » du Centre d'Action Interculturelle (CAI) de la Province de Namur qui est organisé autour de
plusieurs axes : 'accompagnement individuel personnalisé intensif du stagiaire, le mentorat,
l'accompagnement collectif, la triangulation entre 1'accompagnateur, le stagiaire et I'organisme de
formation et/ou d'insertion ainsi que l'auto-évaluation du stagiaire. Le dispositif prévoit au minimum 5
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heures de suivi individuel jusqu'a un maximum de 60 heures d'accompagnement (comprenant les actions
collectives). Le mentorat permet d’établir une relation interpersonnelle fondée sur le volontariat, 1’échange
et ’apprentissage entre une personne d’expérience et une autre ayant des compétences a acquérir et des
objectifs a atteindre. En 2018, 155 personnes sont entrées dans le processus pour un total de 433 heures
d'accompagnement individuel et de participation aux séances collectives du projet Mentorat. 15 personnes
ont bénéficié du soutien de 15 mentors pour un total de 36 heures d'accompagnement collectif et
triangulation. A cela, il y a lieu d’ajouter les rencontres individuelles de mentorat plus régulieres et
conséquentes en heures d'accompagnement. 6 séances d'information ont ét¢ données a destination de 193
participants. Un total de 746 stagiaires a participé au projet depuis 2015. Il faut noter que les données
annuelles additionnées pour obtenir ce total ne permettent pas de vérifier si un méme individu poursuit
I’action au-dela de I’année civile et est ainsi susceptible d’étre comptabilisé deux années consécutives. Un
total de 2.463 heures a été presté. Au terme de la participation, on compte 5 participants inactifs engagés
dans la recherche d'un emploi, 225 participants suivant un enseignement ou une formation et 63
participants exercant un emploi, y compris a titre indépendant.

Mesure 3.2 : Former et soutenir les demandeurs d'emplois et les personnes fragilisées en vue de leur
insertion dans le marché de I’emploi

Outre la mise a ’emploi, en offrant au public visé une (pré)formation professionnelle, 1’objectif poursuivi
est également de lui permettre de s’inscrire dans des dispositifs de formation a haute valeur ajoutée, voire
d’autocréation d’emploi.

On peut citer le projet du Centre Public d'Action Sociale d'Ans, « La téte de 1'emploi » qui vise
I’accompagnement personnalisé des personnes vers I'emploi orienté autour de plusieurs axes : définition
d'un projet professionnel, conseils et orientation en matiere de formation professionnelle, familiarisation
aux outils de recherche d’emploi avec simulation d'entretien d'embauche, ateliers de relooking, stage en
entreprise, aide a la recherche active d'emploi et création de cv vidéo. En 2018, 57 stagiaires ont été
accompagnés individuellement pour un total de 5603 heures de suivi dans le cadre du job coaching. Un
bilan a été réalisé avec chaque stagiaire qui a également bénéfici¢ d’une information sur les formations et
les métiers ciblés si nécessaire. D¢&s la définition d’un projet professionnel clair, un soutien individuel pour
¢tablir les candidatures a été proposé. 4 sessions de s€éances d'animation ont €té organisées. 72 animations
de groupe ont eu lieu sur divers theémes. 4 visites extérieures ont été organisées. 41 stagiaires ont bénéficié
d'un stage. Le site internet www.latetedelemploi.be a été enrichi avec 850 formations mises a jour et une
rubrique permettant de postuler aupres de plus de 1250 entreprises. Interactif, il permet aux utilisateurs de
recevoir un conseil personnalisé via la rubrique "testez votre CV". En 2018, 87 expertises et corrections de
CV ou lettre de motivation ont été réalisées. Enfin, 28 bénéficiaires ont été accompagnés dans la
réalisation de leur CV vidéo. Depuis le début de la programmation, un total de 310 stagiaires a participé
au projet pour un total de 32.443 heures. Au terme de la participation, on compte 21 participants suivant
un enseignement ou une formation et 127 participants exergant un emploi, y compris a titre indépendant.

Mesure 3.3 : Accompagner les demandeurs d’emploi a et dans ’emploi

Cette mesure veille a encourager les activités d’accompagnement et de soutien des personnes défavorisées
dans I’acces au marché de I’emploi en ce y compris la recherche active d’emploi.

On peut citer le projet SAREW (Service Emploi pour personnes sourdes ou malentendantes) porté par la
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Fédération Francophone des Sourds de Belgique qui a proposé en 2018 un accompagnement individualisé
a 94 personnes. 12 modules intensifs d'orientation ont été poursuivis en partenariat avec le Forem de
Licge, 1 session intensive d’accompagnement individuel et collectif en partenariat avec le Forem de
Namur (4 bénéficiaires) a été organisée, 13 personnes ont testé leur projet professionnel grace a des stages
ou module Essai-Métier du Forem, 18 bénéficiaires sont entrés en formation (dont 8 contrats d’adaptation
professionnelle AViQ), 10 personnes ont participé a des ateliers et événements dédiés a I’emploi et 22
contrats de travail ont été conclus. 45 bénéficiaires poursuivent leurs démarches en 2019. Depuis le début
de la programmation, un total de 442 stagiaires a participé au projet pour un total de 5375,25 heures. Au
terme de la participation, on compte 1 participant inactif engagé dans la recherche d'un emploi, 94
participants suivant un enseignement ou une formation et 77 participants exercant un emploi, y compris a
titre indépendant. Plusieurs projets spécifiques ont été menés dont la participation aux « DUODAY's de
I’AViQ ». Chaque année, des grandes entreprises et des indépendants issus de secteurs variés participent a
cet événement et accueillent, le temps d’une journée, un stagiaire en situation de handicap en créant un
DUO avec un travailleur de I’entreprise.

Mesure 3.4 : Promouvoir 1’égalité des chances entre hommes et femmes et lutter contre les discriminations
en Wallonie et 4 Bruxelles

Cette mesure encourage la lutte contre les discriminations par des actions de promotion de I’Egalité des
chances et des actions visant a prévenir et réduire la pauvreté.

L’Observatoire du Crédit et de 'Endettement a travers ses projets « Prévention et lutte contre le
surendettement, un coup de pouce a I’insertion socioéconomique » mene des actions de prévention du
surendettement en diffusant toute information utile aupres du grand public et des professionnels. Le projet
porte particulierement sur la prévention du surendettement sur le lieu de travail et vise également les
travailleurs qui ont perdu celui-ci. Le nombre de stagiaires touchés (535) et le nombre d’activités est
supérieur aux prévisions 2018. Ce dépassement vient du fait que les structures des cellules de
reconversion font systématiquement appel a ce service dans le cadre de leurs activités collectives.
Considérant que le travail de prévention est important dans ces situations, I’Observatoire tente d’y
répondre favorablement.

| Axe prioritaire | 4- INTEGRATION DURABLE DES JEUNES AU TRAVAIL

Une évaluation de la mise en ceuvre de I’[EJ a été réalisée et communiquée dans un rapport précédent.
L’évaluation de 1’axe 4 sera menée au sein de I’évaluation d’impact du Programme opérationnel, non
disponible a ce stade de la programmation. Toutefois, certains résultats ou bonnes pratiques peuvent étre
identifiés.

L’Axe 4 couvre I’intégration durable sur le marché du travail des jeunes (FSE et IEJ), en particulier
ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni enseignement ni formation, y compris les jeunes
exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en ceuvre
la garantie pour la jeunesse (PI 8ii).

La mesure 4.1 financent des actions qui visent a offrir aux jeunes de moins de 25 ans une formation
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professionnelle, une formation en alternance ou des stages en entreprises en vue d’une insertion durable
dans le marché de I’emploi.

La mesure 4.2 concerne plus spécifiquement 1’Initiative pour I’emploi des jeunes et tend a augmenter le
nombre de jeunes NEET mis en activité. En fonction des zones concernées, les actions développées au
sein de cette mesure visent a offrir aux jeunes un accompagnement, une premicre expérience
professionnelle ou un emploi et a lutter contre le décrochage scolaire.

Deux espaces géographiques sont a considérer : celle couverte par I’EJ (ou le taux de chomage des jeunes
est supérieur a 25 %) et le reste de la Wallonie. En début de programmation, I’IEJ couvrait la région de
Bruxelles-capitale, les provinces de Liege et de Namur. Le second volet de I’IEJ (2017-2020) couvre une
zone nouvelle qui, outre Bruxelles, concerne les provinces de Hainaut, de Namur et du Luxembourg.

Analyse des données

Pour I’ensemble de la programmation, 1’axe 4 a concerné 62.089 jeunes en 2018 (et 210.484 depuis le
début de la programmation) ; la part des femmes est de 38 %. Les chomeurs (54 %) sont un peu plus
nombreux parmi ces jeunes que les inactifs (46 %). Le public est aussi peu qualifié : 32 % n’a pas de
diplome supérieur a I’enseignement primaire, 46 % au secondaire supérieur. Les diplomés de
I’enseignement supérieur sont de 5 %. Le taux d’acces immédiat a I’emploi relativement marginal (1,3 %
en 2018 ; 4,2 % pour la période 2014-2018).

Au sein de I’axe 4, I’[EJ représente 63 % des stagiaires. En 2018, 44.789 jeunes sont accompagnés dans le
cadre de I’'IEJ (131.937 depuis le début de la programmation). Le nombre de stagiaires IEJ est en
croissance forte depuis le début de la programmation (+ 37 % en 2018 par rapport a I’année précédente).

Dans I’espace wallon non couvert par I’IEJ, le nombre de bénéficiaires de I’axe 4 s’¢éleve a 17.300, soit 25
% de moins qu’en 2017.

Les caractéristiques en termes de niveau de qualification et de statut socio-professionnel sont fort
semblables pour les deux espaces considérés.

Exemples de projets menés

Dans le cadre du projet « Le Service Citoyen : programme de transition inclusive des jeunes vers la vie
active », la Plateforme pour le Service Citoyen a encadré 557 jeunes domiciliés ou résidant a Bruxelles
depuis le début de la Programmation. Un total de 212.926,37 heures a été déclaré par I’opérateur. Au sein
des différentes promotions, les jeunes s’engagent pour 6 mois, a temps plein, individuellement ou en
équipe. 70% de leur temps est consacré a une mission principale et 10% a une mission complémentaire.
Ces missions ont lieu dans différents secteurs : environnement et développement durable ; aide aux
personnes et solidarité ; acces a la culture et a 1’éducation ; éducation par le sport. Ils bénéficient
¢galement de 20% de temps de formation, d’orientation, de maturation et d’échanges entre jeunes. Les 6
mois de Service Citoyen se cloturent toujours par 2 journées d'évaluation nommeées "Synthése citoyenne".
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En 2018, la Plateforme a organisé 6 semaines d’intégration, 5 temps d’échange, 14 modules thématiques,
1 journée tuteurs, 5 bilans mi-parcours, 3 rallyes politiques, 3 journées Europe, 14 journées de Maturation
et d’Orientation, 10 synthéses citoyennes et 3 sessions du brevet des premiers secours (BEPS) dispensé
par la Croix Rouge. Une mission a été proposée a 118 jeunes. Depuis 2015, au terme de la participation au
projet, on compte 18 participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi, 145 participants suivant
un enseignement ou une formation et 76 participants exercant un emploi, y compris a titre indépendant. Il
y a lieu de noter également que la Plateforme pour le Service Citoyen a remis des projets dans le cadre de
I’IEJ phase 2 qui ont été agréés et lui permettent de développer ses activités dans les Provinces du
Hainaut, de Namur et de Luxembourg. Les activités ayant débuté tardivement en 2018, 31 jeunes ont été
concernés par les actions pour un total de 10.966 heures.

Le projet « TEVA » porté par I’Agence pour une Vie de Qualité vise a soutenir la transition école-vie
active aupres des jeunes en mettant en ceuvre leurs objectifs au travers d’actions individuelles, collectives
ou communautaires. Il s’agit de maximiser 1’autonomie et le développement des habiletés du jeune, de
favoriser une meilleure connaissance de ses intéréts pour le préparer adéquatement a une vie active adulte
et ce, dans toutes les sphéres de sa vie (logement, travail, activités de jour, vie sociale, transport, éducation
des adultes, etc.) et en complémentarité avec ses parents, I’école et les partenaires concernés. Une
continuité dans le parcours du jeune, de son vécu scolaire a la vie active adulte est assurée en le
sensibilisant, I’outillant et en I’impliquant avec ses parents dans la démarche de planification de sa
transition vers une ou plusieurs de ces spheres. Il s’agit dans un premier temps d’accompagner les
personnes afin qu’elles puissent se construire un projet de vie et disposer d’un plan de transition
individualisé école-vie active. Ce plan de transition répond a leurs besoins d’insertion socio-
professionnelle dans la société au terme de la scolarité, tout en prenant en compte leurs attentes et
compétences.

Ainsi, le projet permet aux bénéficiaires, au terme de I’accompagnement, d’étre actif dans un ou plusieurs
de ces domaines :

- Insertion professionnelle de personnes issues de 1’enseignement de forme 1 (Enseignement d’adaptation
sociale) ou forme 2 (Enseignement d’adaptation sociale et professionnelle) ;

- Poursuite de la formation ;

- Participation sociale dans la communauté ;

- Acquisition de compétences dans le domaine de 1’autonomie résidentielle.

I1 s’agit aussi de développer des modes d’actions et de communication entre professionnels. Les champs
d’activités qui permettent a la personne d’accéder a une plus grande insertion socioprofessionnelle sont
ainsi davantage coordonnés. L’équipe de 1’école, les étudiants, les familles, les intervenants externes, les
services d’aide et de prise en charge sont sensibilisés a la question générale de la transition et aux
transitions individuelles des personnes qu’ils accompagnent. Un total de 412 stagiaires a participé au
projet depuis 2015 pour un total de 54.993.33 heures. Au terme de la participation, on compte 3
participants inactifs engagés dans la recherche d'un emploi, 47 participants suivant un enseignement ou
une formation, 3 participants obtenant une qualification et 3 participants exer¢ant un emploi, y compris a
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titre indépendant.

Le Centre de Coordination et de Gestion des Programmes Européens — Enseignement obligatoire a
organisé un colloque le 25 mai 2018 afin de valoriser le travail réalisé au sein des quelque 70 projets de
lutte contre le décrochage scolaire soutenus par le Fonds social européen de 2015 a 2018. Pendant plus de
deux ans, ces projets ont mobilisé 115 écoles ordinaires, 14 écoles spécialisées, 25 CEFA - Centre
d’Education et de Formation en Alternance, 53 CPMS - Centre Psycho-Médico-Sociaux, 24 AMO -
Service d'aide aux jeunes en milieu ouvert, 7 SAS - Services d'accrochage scolaire et plusieurs ASBL. Les
projets de lutte contre le décrochage scolaire ont été sélectionnés a la suite d’un appel a projets lancé en
juillet 2015 conjointement par les Ministres de 1I’Enseignement et de I’ Aide a la Jeunesse

Cet appel, inscrit dans la mise en ceuvre du décret intersectoriel du 21 novembre 2013 qui organise des
politiques conjointes Enseignement — Aide a la jeunesse, du décret sectoriel du 21 novembre 2013
favorisant le bien-étre des jeunes a 1’école, I’accrochage scolaire, la prévention de la violence scolaire et
les démarches d’orientation et de la Garantie pour la Jeunesse, avait pour objectif général la mise en place
de partenariats de lutte contre le décrochage scolaire et de coopération intersectorielle entre
I’Enseignement et I’ Aide a la jeunesse. Il concernait les trois zones les plus touchées par le chdmage des
jeunes : les Provinces de Hainaut et de Liege et la Région de Bruxelles-Capitale.

Pour la Région de Bruxelles Capitale, trois actions étaient proposées :

Le projet « Accrojump » (associant au minimum 3 écoles) ;

Le plan d’actions Enseignement et Aide a la Jeunesse - EAJ Bruxelles (visant les partenariats
intersectoriels) ;

Le plan d’actions Garantie Jeunesse a destination des jeunes en décrochage (Région de Bruxelles-
Capitale)

Pour les Provinces de Li¢ge et de Hainaut, deux actions sont proposées :

Le projet « Accrojump » ;

Le plan d’actions Enseignement et Aide a la Jeunesse (EAJ Liege/Hainaut).

71 projets ont été approuvés : 29 projets Accrojump, 31 Plans d’Actions EAJ et 11 Plans d’actions
Garantie Jeunesse. 279 organismes ont été impliqués dans la mise en ceuvre des projets concernés (CEFA,
Ecoles, CPMS, AMO, SAS, Médiation, associations, services communaux...) avec un financement
d’environ 95 ETP. Il s’agit des lors de concerter ces acteurs autour de la question du décrochage scolaire.
En termes de résultats, de nouveaux dispositifs ont été créés (24 organes), 20 dispositifs internes
d’accrochage scolaire (DIAS) ont été mis en place, 7000 jeunes ont été individuellement accompagnés au
sein de 42 projets et des accompagnements collectifs de jeunes avec un objectif préventif ont é&té menés.
On peut également citer la formation des équipes éducatives et pédagogiques, le travail avec des écoles sur
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les communautés d’apprentissage professionnel et de 2 projets de recherche-action. Pour la période 2018-
2020, ’IEJ 2 permettra la mise en ceuvre des projets « Amarrages » au nombre de 108 répartis en 3 axes
de travail (DIAS-AMO-Année citoyenne) et impliquant 326 organismes.

| Axe prioritaire | AT - Assistance technique

Au niveau de I’ Assistance technique, I’année 2018 a été consacrée a la gestion des appels a projets (le
second appel a projet lancé dans le cadre de I’'TEJ 2 et un appel a projets lancé dans le cadre des plans
d’action — ISP Bruxelles), a la finalisation des fiches-projets suite a I’adoption de la sélection des projets
par les Gouvernements, etc.

Le service gestion a également accompagné la mise en ceuvre des projets FSE et a poursuivi sa
participation aux comités d’accompagnement des portefeuilles FSE ; lieu de discussion entre opérateur,
administrations, cabinets de tutelle et Agence FSE, ces comités permettent aux opérateurs de présenter
I’évolution de leurs projets, d’identifier d’éventuels problémes, bonnes pratiques, etc.

Le Service Inspection a, pour sa part, effectué principalement des contrdles on going. Il a également
poursuivi les inspections financieres. A noter également, 1’organisation de contréles menés conjointement
avec le Service Gestion.

En 2018, dans le cadre de son plan de communication, I’Agence FSE (voir point 12.2) :

e a organis¢ 3 expositions photos relatives a la mise en ceuvre de I’IEJ et a ses bénéficiaires, les
NEETs. La premiere s’est déroulée a I’Espace Wallonie de Bruxelles ; la deuxiéme, a la Cité
Miroir a Liege et la troisieme, au Quai 10 a Charleroi.

e a poursuivi la mise en ceuvre de la campagne commune aux Programmes opérationnels FEDER et
FSE « En Mieux » , qui pour rappel, vise a entretenir et accentuer la notoriété de I’action de
I’Europe et des autorités publiques, développer un message générique en appui des messages
ancrés localement, intensifier la pression publicitaire et favoriser I’appropriation et I’ancrage local.
L’Agence FSE a également prépar¢ la seconde vague de diffusion média (sur les chaines de
télévision publiques et privée) prévue pour le début de I’année 2019.

Pour rappel, les indicateurs repris en ce qui concerne ’assistance technique sont :

e Le respect de la regle N+3 : ’objectif pour 2023 est d’avoir respecté celle-ci a 100%. L’ Autorité
de Gestion et I’Agence FSE mettent tout en ceuvre pour parvenir a cet objectif.

e Le nombre d’évaluations validées par le Comité de suivi : les évaluations ont ét¢ décrites dans le
plan d’évaluation. L’année 2018 a vu la préparation de I’évaluation générale d’impact ainsi que du
sondage sur le devenir des stagiaires.

¢ Le maintien de I’emploi : celui-ci est une priorité importante pour 1’ Agence FSE ainsi que pour
I’ Autorité de Gestion et le Comité de Gestion de I’Agence FSE. Celui-ci a décidé de pourvoir
directement a tout remplacement suite au départ d’un agent contractuel. Le temps du recrutement
est réduit au maximum, dans le respect des régles administratives auxquelles est soumise I’ Agence
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FSE. Au 31 décembre 2018, 33 agents contractuels financés par le FSE étaient en poste.

On notera également que le Gouvernement de la Fédération Wallonie Bruxelles a initi¢ la procédure pour
le recrutement du Directeur de I’Agence FSE. Celle-ci s’est cloturée fin décembre 2018, ’entrée en
fonction est attendue pour le ler trimestre 2019.

11.2. Mesures spécifiques prises pour promouvoir 1'égalité entre les hommes et les femmes et
prévenir la discrimination, en particulier concernant I'accessibilité pour les personnes handicapées,
et les dispositions visant a garantir l'intégration de la dimension «<hommes-femmes» au niveau du
programme opérationnel et des opérations [article 50, paragraphe 4, et article 111, paragraphe 4,
deuxieme alinéa, point e), du reglement (UE) n° 1303/2013]

L’Agence FSE a continué a promouvoir I’autoformation en ligne, pérenne, permettant aux opérateurs FSE
agréés (sans contingences temporelles ou spatiales) d’acquérir rapidement les connaissances basiques leur
permettant d’intégrer le genre a chaque stade d’un projet FSE. L’outil répond aux exigences d’une
formation rapide et pratique, notamment en cas de turn over, fréquent dans la gestion de projets.

Le help desk « Diversité et communication » a continué¢ a fonctionner et a permis d’offrir un service
d’accompagnement et de conseil personnalisé. Pour rappel, I’offre consiste en une analyse des supports de
communication par le Service Animation thématique de I’Agence FSE. L’analyse s’oriente autour de trois
critéres : I’image, le langage et le contenu. Ces critéres sont analysés au regard de différentes questions
comme ’objectif du support, le public cible, le message a véhiculer, etc. Les éléments considérés sont, par
exemple, 1’équilibre numérique (nombre d’hommes et de femmes), leur role, la qualité de la
représentation, la mesure dans laquelle le texte réussit a s’adresser aux hommes comme aux femmes, etc.

Meélant obligations de publicité et de visibilité et action spécifique a destination des personnes porteuses
d’un handicap, I’Agence FSE a décliné sa note d’information aux stagiaires en trois versions
supplémentaires : braille, langue des signes et « lecture facile ».

Apres avoir principalement concentré ses réflexions sur le Gendermainstreaming, étudi¢ de manicre
globale et dans une optique de renforcement des capacités, I’Agence FSE a décidé de profiter du soutien
méthodologique proposé gratuitement par I’ Institut pour 1’égalité des femmes et des hommes pour
approcher, de maniére exploratoire, le Gender Budgeting.

Deux matinées « ex cathedra » (contenus plus théoriques) ont été proposées aux opérateurs a Bruxelles et
a Namur. Divers experts ont illustré par des pratiques concretes la maniere dont le Gender Budgeting est
déja une réalité dans certaines institutions publiques et au niveau local.

Les opérateurs ont €été ensuite invités a marquer leur intérét pour la participation a la seconde partie de la
réflexion. Elle a pris la forme d’ateliers pratiques ou les travaux, notamment 1’appropriation d’outils
existants, I’adaptation de ceux-ci a une réalité spécifique, la rédaction de recommandation et la production
d’un possible outil, ont pour matiére premiere les projets eux-mémes. Ces travaux doivent aboutir avant
1I’été 2019.
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11.3. Développement durable [article 50, paragraphe 4, et article 111, paragraphe 4, deuxi¢éme
alinéa, point f), du réglement (UE) n° 1303/2013]

Si le PO ne contribue pas directement, via ses objectifs thématiques, au développement durable, les
actions qu’il soutient entendent favoriser I’inclusion sociale et la productivité durable des emplois.

Comme mentionné dans les rapports précédents, les actions mises en place par les opérateurs pour
répondre aux défis du changement climatique vont de la réduction de leur empreinte énergétique a la
sensibilisation du public cible aux problématiques environnementales.

Exemples de bonnes pratiques développées

Au sein de I’axe 1, les structures d’accompagnement a 1’autocréation d’emploi (SAACE) déclarent pour la
plupart sensibiliser leurs porteurs de projet au développement durable au cours des cycles de formation ou
des séances d’information et les encouragent a intégrer cette dimension et a positionner leur offre de biens
ou de services dans cette philosophie. Citons I’exemple de STEP BY STEPPES qui au travers des « Good
Morning Step » permet des rencontres avec des entrepreneurs qui ont développé leur business autour du
circuit court, du local et de I’environnement.

Au sein de I’axe 2, les formations dispensées donnent I’opportunité a la majorité des opérateurs de
sensibiliser les bénéficiaires a la lutte contre le changement climatique. L’environnement est méme au
ceeur de certaines formations. Citons le Cefochim qui propose notamment des modules dont les
thématiques s'inscrivent dans le développement durable : chimie verte, utilisation et fonctionnement d'une
station d'épuration de type biologique, production de biocarburant, production de biométhane, production
d'énergie renouvelable (€olienne et photovoltaique), etc.

Au sein de I’axe 3 également de nombreuses actions intégrent cette dimension de développement durable.
Divers conseils sont donnés aux bénéficiaires et il leur est également proposé de modifier leurs habitudes
(économies d’énergies, utilisation de produits naturels et écologiques, ...). Citons I’exemple de Racynes
qui a créé en équipe un groupe de travail pour réfléchir aux différents aspects de la transition. Sous
I’impulsion de ce groupe et dans une philosophie d’éducation permanente, I’opérateur a lancé des tables
de parole, a raison de deux aprés-midis par mois, sur le théme de la transition écologique et ouvertes a
tous les usagers de Racynes (jeunes, adultes du SIS, bénévoles). L’objectif étant que les personnes
puissent €tre a la source du changement et déterminent elles-mémes les actions a entreprendre a leur
niveau. Les personnes en situation de précarité pergcoivent en effet parfois difficilement le réle qu’elles ont
a jouer dans le processus de la transition.

Au sein de I’axe 4, les opérateurs sont également tres attentifs a I’intégration de cette dimension de
développement durable. Elle est pour certains 1I’objet méme de leur projet. On peut citer I’exemple de la
Mission Locale pour I'emploi de Saint-Gilles et de sa formation d’Ouvrier-ére semi-qualifié-e en
maraichage biologique qui répond particulierement bien aux attentes en la matiere. Le projet a pour
objectif d'apprendre aux stagiaires en formation a pratiquer le métier de maraicher de maniere durable.
Une série de modules sont donnés avec pour objectif d’apprendre a consommer autrement, a respecter et
prendre soin des sols, a réutiliser les graines, pousses et racines issues de récoltes précédentes, a
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(re)végétaliser leurs espaces de vie, etc. Les bénéficiaires sont encadrés dans leurs recherches d'emploi
dans le secteur de I'alimentation durable.

11.4. Communication des données relatives au soutien affecté aux objectifs liés au changement
climatique [article 50, paragraphe 4, du réglement (UE) n° 1303/2013]

Axe Montant du soutien affecté aux objectifs liés | Part de la dotation totale pour le
prioritaire au changement climatique (en EUR) programme opérationnel (%)
Total 0,00 0,00%

Concernant le soutien utilisé pour atteindre les objectifs liés au changement climatique, sur base des
déclarations de solde introduites par les opérateurs, et tenant compte des pourcentages repris dans le
"Tableau 19: Montant indicatif du soutien destiné a la réalisation des objectifs en matiére de lutte contre le
changement climatique" du Programme opérationnel, un montant de 2.108.008,10 € a ét¢ consommé au 31
décembre 2018.

Ce montant se ventile comme suit :

e Axe 1:524.681,74 € soit une proportion d’allocation de 0,35% ;
e Axe 2 :880.715,72 € soit une proportion d’allocation de 0,59% ;
e Axe 3 :468.465,90 € soit une proportion d’allocation de 0,32% ;
o Axe 4 :234.144,74 € soit une proportion d’allocation de 0,16%.

Soit un total de 2.108.008,10 € soit une proportion de 1,42% du PO (hors assistance technique).

11.5. Raole des partenaires dans la réalisation du programme

Le partenariat constitue un principe horizontal de I’accord de partenariat et du programme opérationnel
FSE Wallonie-Bruxelles 2020.eu. Les partenaires sont impliqués de maniere concrete dans le suivi du
programme opérationnel au moyen d’une information préalable aux Comités de suivi (deux par an en plus
des éventuelles procédures écrites) ainsi qu’a une participation active a ceux-ci.

A ce titre, en tant que membres du Comité de suivi, ils participent a la mise en ceuvre du programme
notamment par I’approbation des critéres de sélection des mesures (2014), I’approbation du plan de
communication et du plan d’évaluation (2015) mais également par une information sur 1’état
d’avancement opérationnel et financier et I’adoption des rapports d’activités.

En ce qui concerne le plan d’évaluation, le Comité de suivi I’approuve ainsi que toute modification
apportée a celui-ci. Il examine les résultats des évaluations menées avant la transmission de ceux-ci a la
Commission européenne, peut faire des observations a 1’ Autorité de gestion en ce qui concerne
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I’évaluation du programme. Il en est de méme pour 1’adoption des rapports annuels de mise en ceuvre du
Programme opérationnel.

Le Comité d’évaluation accompagne les missions d’évaluation reprises dans le plan. Il peut associer a ses
travaux, quand la situation le requiert et notamment en fonction de la thématique des évaluations a mettre
en ceuvre, tout organisme dont I’expertise s’avere nécessaire et donc, a ce titre, les partenaires. De la
méme maniere, a la demande du Comité d’évaluation, les organismes intermédiaires sont, le cas échéant,
sollicités pour livrer des données et/ou une expertise dans les domaines relevant de leurs compétences.

Des séances de restitution des résultats seront organisées pour les évaluations réalisées a la demande de

I’ Autorité de gestion dans le cadre du plan d’évaluation. Elles seront également destinées aux
représentants des partenaires membres du Comité de suivi tels que visés a I’article 5 du Reéglement général
n°1303/2013. Cela s’inscrit dans une démarche générale d’information a I’ensemble des acteurs
concerneés.

Le partenariat avec I’Institut wallon de I’évaluation, de la prospective et de la statistique (IWEPS)
contribue depuis plusieurs programmations au processus d’évaluation des programmes opérationnels FSE.
L’Observatoire de I’Enfance, de la Jeunesse et de I’ Aide a la Jeunesse et I’Observatoire bruxellois de
I’Emploi sont également associés a ce processus.

Des collaborations sur des thématiques bien précises telles que 1’Initiative pour 1’emploi des jeunes sont
également prévues avec les Ministres fonctionnellement compétents pour la mise en ceuvre de la Garantie
Jeunesse (mise en place d’un Comité de pilotage GJ a Bruxelles et en Wallonie), tant a Bruxelles
(Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale) qu’en Wallonie (Ministre de
I’Emploi et de la Formation).
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12.  INFORMATIONS ET EVALUATION OBLIGATOIRES CONFORMEMENT A
L'ARTICLE 111, PARAGRAPHE 4, PREMIER ALINEA, POINTS A) ET B), DU REGLEMENT
(UE) N°1303/2013

12.1. Les progres accomplis dans la mise en ccuvre du plan d'évaluation et le suivi donné aux
résultats des évaluations

RAMO précédents :

e 2016 : Evaluation IEJ1 et lancement du rapport d’avancement 2017 de 1’ Accord de Partenariat
e 2017 : Rapport d’avancement 2017 de 1’Accord de Partenariat et Peer review IEJ

Remarque : la Peer review IEJ n’étant pas prévue dans le plan d’évaluation, elle n’est pas reprise dans le
tableau ci-dessous des évaluations.

Sondage sur le suivi des stagiaires (3¢me vague - 2015)

Lors de la programmation 2007-2013, un outil de sondage générique a été développé afin d’étre reproduit
a intervalles réguliers sur une base annuelle, assurant une lecture des résultats d’une programmation a une
autre.

Le sondage sur le suivi des stagiaires FSE relatifs a la cohorte 2015 a ainsi démarré en septembre 2018.
Plus de 800 anciens stagiaires ont répondu a une enquéte téléphonique, portant sur les dimensions
suivantes :

e Le parcours antérieur du stagiaire en amont de 1’action ;

e Les motivations du stagiaire a 1’entrée de 1’action de formation ou d’insertion ;

e Les perceptions de I’action par le stagiaire ;

e Les caractéristiques de la situation professionnelle a plusieurs intervalles (du moment de I’action a
aujourd’hui) ;

e Les effets percus de 1’action.

Le sondage permet I’estimation de I’impact du FSE aupres des participants demandeurs d’emploi a une
action FSE en 2015. Une attention particuliére a été¢ accordée au public IEJ afin que les résultats de la
cohorte 2015 puissent contribuer a la seconde évaluation IEJ (cf. Evaluation d’impact FSE 2014-2020).

L’analyse des résultats de la collecte 2015 sera réalisée en 2019. Des sondages relatifs aux cohortes 2016
et 2018 seront administrés en 2019-2020.

Evaluation d’impact

Le Comité d’évaluation FSE et I’Agence FSE ont travaillé¢ en 2018 sur les différentes dimensions
(questions évaluatives, analyses thématiques) a intégrer au cahier des charges relatif au marché public de
services portant sur 1’évaluation d’impact du programme opérationnel FSE 2014-2020. Le lancement de
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ce marché a été retardé afin d’intégrer les missions relatives a la seconde évaluation IEJ, aucune offre
n’ayant €té remise pour celle-ci (malgré le lancement de 2 marchés publics en procédure négociée).

Une évaluation de type classique (a partir de critére d’évaluation et balisée par des questions évaluatives)
sera ainsi lancée, mesurant la performance de la mise en ceuvre du FSE et la valeur ajoutée du FSE. Au
niveau du périmétre de I’évaluation relative a I’IEJ, les résultats de la premicre évaluation (lancement de
I’IEJ) seront complétés par ceux de la mise en ceuvre effective de I’IEJ, comprenant la phase 2 de I’[EJ
(2018).

L’¢évaluation d’impact sera finalisée en 2021, avec différentes phases intermédiaires pour les livrables. Un
rapport IEJ est attendu pour fin 2020.
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Statut Nom Fonds | Année de Type Objectif Théme Constatations (si exécutée) Suivi (si
finalisation de d’évaluation | thématique exécutée)
I’évaluation

Exécutée | Evaluation IEJ 1EJ 2016 Procédure 08

2015-2016

Evaluation de 1’élaboration et de la
phase de lancement de I’1EJ.

Eléments de la phase de lancement IEJ mis
en perspective :

e Les difficultés d’accrochage des
jeunes ;

e [’absence de sens et d’efficacité de
I’école, pour une partie des jeunes
soumis a I’obligation scolaire ;

o L’intérét et les limites des politiques
d’activation des demandeurs
d’emploi ;

e Les vertus et les difficultés des
partenariats et du réseau d’action
publique ;

e La nécessité d’ impliquer les
employeurs comme acteurs des
transitions des jeunes.

Recommandations :

e S’assurer de la pertinence des
actions proposées vis-a-vis des
jeunes ;

e Oser les actions innovantes ;

e Promouvoir les actions combinées

qui associent différentes stratégies

d’actions publiques ;

Renforcer les connexions au marché

de I’emploi ;

e Promouvoir les actions publiques

sous-représentées ;

Poursuivre 1’évaluation de
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P’initiative.

Prévue | Sondage Ss?;éfaires e Impact o Sondage sur le devenir des stagiaires
(3¢ vague - 2015) 10 FSE, demandeurs d’emploi, ayant
terminé une action en 2015.
Prévue g,’g;;ucﬂ‘;np o IFSJE 2021 Impact gg Evaluation de la performance et de la
FSE (2019-2021) 10 valeur ajoutée du FSE, selon les
dimensions de pertinence, de
cohérences interne et externe,
d’efficacité, d’efficience et d’impact
du programme.
Exécutée | Rapport FSE 2017 Procédure 08

d’avancement 2017
de I’Accord de
Partenariat

1IEJ

Rapport globalisé d’avancement de
mise en ceuvre de I’ Accord de
partenariat.

Evolution des besoins de
développement dans I'Etat membre
depuis l'adoption de 1'accord de
partenariat ;

Mise en ceuvre des mécanismes de
coordination entre les Fonds ESI et
d’autres ;

Mesures prises pour renforcer la
capacité des autorités des Etats
membres et des bénéficiaires a
administrer et utiliser les Fonds
ESI;

Mesures prises et progrés accomplis
en ce qui concerne la réduction de la
charge administrative pesant sur les
bénéficiaires ;

Role des partenaires vis€s a l'article
5 du reglement (UE) no 1303/2013
dans la mise en ceuvre de 1'accord de
partenariat ;

Résumé des actions prises en
rapport avec l'application de
principes horizontaux et d'objectifs
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politiques pour la mise en ceuvre des
Fonds ESI ;

e Description générale de la mise en
ceuvre de I’IEJ, notamment de la
maniere dont I’IEJ a contribué a la
mise en ceuvre de la Garantie pour
la jeunesse.

FR

115

FR



FR

12.2. Les résultats des mesures d'information et de publicité relatives aux Fonds, prises en
application de la stratégie de communication

Exposition Portraits d’avenir

En décembre 2017 et janvier 2018, I’exposition a été matérialisée a partir du reportage réalisé
précédemment. Les différents supports de communication ont été développés. L’ Agence FSE a contacté
différents lieux susceptibles de recevoir I’exposition, avec en toile de fond un souci de cohérence par le
choix d’endroits ayant eux-mémes bénéficié de fonds européens pour leur réhabilitation.

La premicre exposition s’est déroulée a I’Espace Wallonie de Bruxelles du 8 au 26/02/2018. Un
vernissage a ¢té organis¢ le 8/02/2018 avec des représentants des autorités, dont la Commission
européenne, les administrations concernées ainsi que des opérateurs et des représentants du Comité du
Fonds social européen. Quelque 700 visiteurs ont été recensés.

L’exposition de photos s'est installée en juin et juillet au cceur de la Cité Miroir a Liege. 441 personnes se
sont présentées a I’accueil spécifiquement pour 1'exposition "Portraits d'avenir". A ce nombre, il faut
ajouter I’information sur la fréquentation de I’exposition principale « Empreintes » qui était proposée au
méme moment a la Cité Miroir et qui a compté quelque 1321 visiteurs passant systématiquement au sein
de I’espace ou étaient exposées les photos de notre reportage. Une cinquantaine de personnes ont
¢galement participé au vernissage du 7 juin 2018.

Afin d'améliorer la notoriété du Fonds social européen et de I’action de I’Union européenne en matiere
d’emploi, d’insertion et de formation, I’Agence FSE a par ailleurs lancé un concours dans le cadre de son
événement annuel. 11 s'agissait de répondre a quelques questions dont les réponses étaient a trouver au sein
de I’exposition. Un appareil photo et des rail pass étaient a remporter. Quelque 70 personnes ont participé
au concours et rempli le formulaire pour 1I’échéance fixée au 20/07/2018. Les gagnants, au nombre de
trois, ont été contactés par I'Agence FSE.

Pour sa troisieéme édition, I'exposition s’est tenue au Quai 10 a Charleroi du 30/11/2018 au 6 /01/2019. La
volonté de cohérence a été démontrée une fois encore par le lien entre le projet d’exposition, 1’objet social
du lieu approché (ayant bénéfici¢ du FEDER pour sa rénovation et rassemblant une démarche culturelle
forte et une proposition pédagogique inédite mélant jeu vidé€o et cinéma) et le public « jeunes », sujet
méme du reportage. Le vernissage a été organisé le 29/11/2018 et a réuni une quarantaine de personnes.
Quelque 1111 visiteurs ont visité I’espace gaming pendant la durée de I’exposition et y ont eu acces.
Aucun comptage spécifique a I’exposition n’a pu étre réalisé.

La Formation pour I’Université¢ Ouverte de Charleroi (FUNOC), en collaboration avec Lire et Ecrire
Charleroi Sud-Hainaut, a profité de la présence de I’exposition a Charleroi pour organiser un événement
afin de témoigner des résultats du ler volet du projet « Objectif ville : de jeunes City Trotters réalisent un
plan interactif » mené de 2016 a 2018. Ce projet, centré sur la réalisation d’un plan interactif, a permis aux
jeunes d’aborder de nombreux thémes (lieux culturels, maisons des jeunes, aide au logement, sant¢, vie
affective, aide aux citoyens etc.) et de rencontrer et d’interviewer les acteurs de terrain, de connaitre
davantage leur environnement et d’en approcher toutes les dimensions. Une cinquantaine de personnes,
dont de nombreux stagiaires, ont participé a cet évenement qui s’est déroulé le 13/12/2018 au sein de
I’exposition méme. Un reportage complet est a découvrir sur le site de la campagne En Mieux :
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https://www.enmieux.be/actualite/temoignages-du-projet-objectif-ville

Lettre d’information

Cingq lettres d’information ont été envoyées en 2018, a prés de 700 destinataires. Elles traitent des
derniéres actualités en lien avec les politiques européennes ou régionales, des informations sur les projets
cofinancés par le FSE en Belgique francophone, sur les événements ou colloques & venir, ou encore sur
divers sujets comme I’évaluation et la diversité.

Campagne de communication « En Mieux »

La campagne « En Mieux » s’est poursuivie tout au long de I’année. Pour rappel, les actions développées
doivent permettre d’atteindre quatre grands objectifs : entretenir et accentuer la notoriété de I’action de
I’Europe et des autorités publiques ; développer un message générique en appui des messages plus ancrés
localement ; intensifier la pression publicitaire et favoriser I’appropriation affective et I’ancrage local. En
2018, les activités se sont concentrées, notamment, sur la mise en conformité du site internet avec le
Reéglement général sur la protection des données, son alimentation réguliére (a I’instar de la page
Facebook qui a plus de 2500 abonnés), des améliorations ergonomiques. Une chaine YouTube a
¢galement été créée tout comme une newsletter adressée a 2475 destinataires.

Autres

L’Agence FSE a participé aux deux premieres rencontres « Country Team », idée développée dans le
cadre des réunions semestrielles du réseau INIO/INFORM (communicants du FSE et du FEDER,
respectivement) de La Canée (Créte), qui rassemble les services de communication des fonds précités, au
niveau belge. A noter qu’une réunion supplémentaire a €té organisée a ’initiative de 1’ Autorité de gestion
du FEDER bruxellois en septembre.

L’Agence FSE a également été sollicitée dans le cadre de la campagne #investEU qui a pour objectif
d’accroitre la visibilité des opérations d’investissement de 1’Union européenne et de souligner leur impact
tangible sur des projets concrets et aupres des citoyens. L’ Asbl « Comme chez nous » a été proposée afin
de mettre en lumicre ses activités d’accompagnement des personnes les plus défavorisées dans leur
réinsertion via notamment, un accompagnement dans leurs démarches administratives, financicres et
juridiques, une aide a la recherche d’un logement, un acces a des soins de santé, des formations socio-
professionnelles, etc. Le lancement de la campagne est prévu pour février 2019 et elle doit se poursuivre
en avril 2019. Seront privilégiés les réseaux sociaux, et notamment le canal de I’influenceur et YouTuber
Abdel en Vrai.
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13. ACTIONS MENEES POUR SATISFAIRE AUX CONDITIONS EX ANTE [ARTICLE 50, PARAGRAPHE 4, DU REGLEMENT (UE) N° 1303/2013] (LES
DONNEES PEUVENT ETRE INCLUSES DANS LE RAPPORT A PRESENTER EN 2016. — VOIR LE POINT 9 CI-DESSUS) (DONNEES REQUISES DANS LE RAPPORT
PRESENTE EN 2017 - OPTION: RAPPORT D’AVANCEMENT)
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14. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUSCEPTIBLES D'ETRE AJOUTEES, EN
FONCTION DU CONTENU ET DES OBJECTIFS DU PROGRAMME OPERATIONNEL
[ARTICLE 111, PARAGRAPHE 4, DEUXIEME ALINEA, POINTS A), B), C), D), G) ET H), DU REGLEMENT (UE)
N°1303/2013]

14.1. Progrés de la mise en ceuvre de ’approche intégrée de développement territorial, y compris
le développement des régions confrontées a des défis démographiques et des handicaps permanents
ou naturels, les investissements territoriaux intégrés, le développement urbain durable et le
développement local mené par les acteurs locaux, relevant du programme opérationnel

14.2. Les progres accomplis dans la réalisation d'actions visant a renforcer les capacités des
autorités nationales et des bénéficiaires a gérer et a utiliser les Fonds

Renforcement de la capacité des bénéficiaires du FSE

Dans le cadre de ses activités d’appui méthodologique aux bénéficiaires du FSE, I’Agence FSE a continué
la promotion de ses deux autoformations (communication et gendermainstreaming), capitalisant les acquis
des programmations antérieures et permettant aux opérateurs FSE agréés (sans contingences temporelles
ou spatiales) d’acquérir rapidement les connaissances basiques dans les domaines précités. L’outil a été
congu afin de favoriser le transfert des acquis, dans un souci de renforcement des capacités, pierre
angulaire du soutien méthodologique de I’Agence FSE.

L’Agence FSE a continué a offrir un appui technique actif et personnalisé, notamment en matic¢re de
demandes de soldes, en se rendant, par exemple, chez le bénéficiaire afin d’identifier avec lui les écueils et
mettre en ceuvre les solutions ad hoc. La participation de I’Agence FSE aux Comités d’accompagnement
des Portefeuilles de projets s’inscrit dans ce méme souci d’apporter une aide pratique aux bénéficiaires.

Les outils de gestion ont également fait I’objet de mises a jour régulieres afin d’améliorer la gestion
administrative et financiére des projets.

L’Agence FSE a également créé un groupe de travail sur les colts simplifiés dont le résultat des
réflexions, déterminant pour définir les orientations futures, devaient étre présentés aux bénéficiaires en
début d’année 2019.

14.3. Les progrés accomplis dans la réalisation d'éventuelles actions interrégionales et
transnationales

Le Programme opérationnel ne prévoit pas d’actions interrégionales mais la mise en ceuvre d’activités
transnationales. Le premier appel a projets transnational s’étant soldé par une absence de candidature et
les difficultés de mise en ceuvre n’ayant pas été levées au niveau européen, 1I’Agence FSE n’a pas réitéré
I’expérience.

Toutefois, elle a poursuivi sa participation active a cinq réseaux transnationaux européens (Thematic
Networks - TN) mis en place par la Commission européenne : Employment, Learning & Skills, Youth
Employment, Inclusion, Migration et Simplification.
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En 2018, le TN Learning & Skills s’est réuni a 3 reprisses (Zagreb, Madrid, Lisbonne). Il a produit un
document d’orientation intitulé « Being digitally competent in 2020 and beyond : a Skills Deal for
Europe ». 1l vise a identifier les défis qui se posent a ’'UE en matiere de compétences (générales et
digitales) et les réponses que peut y apporter le FSE. Il inscrit également la réflexion dans le cadre plus
large des « Upskilling pathways », déterminants pour la future programmation.

Le TN Employment s’est réuni 3 fois (Trento, Madrid et Bruxelles). Il s’est notamment penché sur
I’emploi et le chomage des femmes dans une perspective de bon équilibre entre vie professionnelle et vie
privée. Interface3 Namur a présenté son projet TIC et le potentiel d’emploi que ce secteur représente pour
les femmes. Les discussions ont principalement porté sur les évolutions futures du monde du travail,
notamment, les diverses possibilités de transition existantes ou a prévoir. La rédaction d’un document
d’orientation est prévue.

Le TN Youth Employment s’est réuni a 3 reprises en 2018 a Gdansk, Glasgow et Athénes. Le travail sur
le groupe de jeunes catégorisés de « NEETSs » s’est poursuivi. Plusieurs visites d’étude ont été proposées
dont la visite du projet de mentorat MCR Pathways (https://mcrpathways.org/) au sein de 1’école
secondaire Whitehill Secondary a Glasgow. Un suivi auprés du CCG Enseignement obligatoire a été
assuré. Deux dossiers ont été produits par le réseau: Sharing paper 3-Reaching out to build trust and
support amongst vulnerable young people et Technical dossier 9-Addressing youth unemployment
through outreach, activation and service integration.

En 2018, le TN Inclusion a débuté son travail sur le théme de I’inclusion active par un meeting conjoint a
Madrid avec le réseau EMIN (European Minimum Income Network). Il a €galement poursuivi son travail
sur la thématique du sans-abrisme lors d’une réunion a Varsovie qui a offert I’opportunité d’une
présentation du Homeless Bill of Rights et de son adoption par certaines villes européennes
(https://www.feantsa.org/en/campaign/2017/11/21/homeless-bill-of-rights).

En 2018, le TN simplification s’est réuni 3 fois (Athenes, Prague et Lisbonne). L’ Agence FSE a participé
a la premiere et a la dernicre de ces réunions. Il s’est principalement penché sur les cofits simplifiés
européens ; la mise en place de relations de collaboration entre les Autorités de Gestion et d’Audit dans la
définition et la mise en place de cofits simplifiés avec un focus sur 1’évaluation ex-ante des options de
couts simplifiés et la réalisation d’une note de guidance.

Enfin, le TN Migrants s’est réuni 3 fois (Bruxelles, Paris et Helsinki). Le réseau a principalement abordé
le partenariat, ¢lément clé pour améliorer 1’intégration des personnes migrantes. Les travaux se nourrissent
¢galement des contenus particulierement concrets des visites d’étude.

14.4. Le cas échéant, la contribution aux stratégies macrorégionales et aux stratégies relatives aux
bassins maritimes

Comme le prévoit le reglement (UE) n° 1303/2013, au paragraphe 3 de I’article 27, «Contenu des
programmes», au paragraphe 3, pointe), de [Darticle 96, «Contenu, adoption et modification des
programmes opérationnels présentés au titre de 1’objectif "Investissement pour la croissance et I’emploi"y,
au paragraphe 3 et au paragraphe 4, point d), de I’article 111, «Rapports de mise en ceuvre pour 1’objectif
"Investissement pour la croissance et I’emploi"», et a I’annexe 1, section 7.3, «Contribution des
programmes principaux aux stratégies macrorégionales et aux stratégies relatives aux bassins maritimesy,
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ce programme contribue a la/aux stratégie(s) macrorégionale(s) et/ou aux stratégies relatives aux bassins
maritimes:

[] Stratégie de I’UE pour la région de la mer Baltique (EUSBSR)

[J Stratégie de I’UE pour la région du Danube (EUSDR)

[1 Stratégie de 1'UE pour la région de I'Adriatique et de la mer Ionienne (EUSAIR)
O] Stratégie de 1'UE pour la région alpine (EUSALP)

[] Stratégie par bassin maritime: plan d'action pour 1'Atlantique (ATLSBS)
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14.5. Les progrés accomplis dans la réalisation des actions en matiere d'innovation sociale, le cas
échéant

14.6. Les progrés accomplis dans I'exécution des mesures visant a répondre aux besoins
spécifiques des zones géographiques les plus touchées par la pauvreté ou des groupes cibles les plus
menacés de pauvreté, de discrimination ou d'exclusion sociale, et particuliérement des
communautés marginalisées et des personnes handicapées, des chomeurs de longue durée et des
jeunes sans emploi, en précisant, le cas échéant, les ressources financieres utilisées

En ce qui concerne les groupes énoncés, les données pour 1’année 2018 sont les suivantes :

Les migrants

En Wallonie, la politique d’insertion socioprofessionnelle en faveur des personnes étrangeres ou d’origine
étrangere a été fortement renforcée, et articulée (avec différenciation) a la politique d’intégration sociale
des primo-arrivants (soutenue principalement par I’AMIF) notamment menée dans le cadre de I’ Action
sociale. En Région de Bruxelles-Capitale (RBC), une articulation similaire est développée, avec
coordination de la mise a I’emploi (et de la lutte contre les discriminations a I’emploi) par Actiris (PO FSE
spécifique).

Pour I’année 2018, on compte 12.898 migrants (ou participants d’origine étrangere) en zone Plus
développée et 18.126 en zone Transition.

Les personnes handicapées

Tant en Wallonie qu’a Bruxelles, I’insertion socioprofessionnelles des personnes handicapées s’inscrit
dorénavant dans un cadre plus global et plus intégré d’amélioration de la qualité de la vie, via I’intégration
dans le marché ouvert de la formation, de I’emploi etc. en évitant le cloisonnement marché ouvert/marché
protégé. En 2014-2020, le FSE y concourt par des projets ou actions spécifiques, notamment via deux
portefeuilles spécifiques :

¢ En matiére d’inclusion d’enfants en situation de handicap — petite enfance, on compte 6 projets
pour un financement FSE qui s’¢léve a 1.371.423 €

e Pour ce qui est de I’insertion socioprofessionnelle de personnes handicapées, on compte 24 projets
pour un financement FSE qui s’¢éléve a 30.083.901

Pour I’année 2018, on compte, en zone Plus développée, 1.232 participants en situation de handicap. En
zone Transition, leur nombre s’éléve a 3.974.

Les chomeurs de longue durée

Tant en Wallonie qu’en RBC, en 2014 — 2020, ont été systématiquement mis en place des « plans
individualisés d’insertion » et un suivi intensifié¢ des chdomeurs de longue durée, avec sanction en cas de
non-respect des programmes convenus.
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I1 est difficile d’évaluer la dotation financiére pour ce public, vu que le PO ne lui dédie pas exclusivement
d’actions ou de projets. Toutefois, 11.990 personnes participent a une action FSE, en 2018, en zone Plus
développée. En zone Transition, on compte 44.251 participants.

Insertion professionnelle des jeunes

Outre I’'[EJ, I’Axe 4 prévoit également la formation - accompagnement - insertion des jeunes non-NEET.
En 2018, on compte au total 62.089 jeunes au sein de I'axe 4 (dont 44.789 pour I'axe 4.2 (IEJ)). Les jeunes
peuvent également participer a certaines actions déployées au sein des autres axes. Pour ces axes, en 2018,
on compte 8.347 participants de moins de 25 ans en zone Plus développée et 12.910 en zone Transition.
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PARTIE C RAPPORTS PRESENTES EN 2019 ET RAPPORT FINAL DE MISE EN (EUVRE
[article S0, paragraphe 5, du reglement (UE) n° 1303/2013]
15. INFORMATIONS FINANCIERES AU NIVEAU DE L'AXE PRIORITAIRE ET DU

PROGRAMME [ARTICLE 21, PARAGRAPHE 2, ET ARTICLE 22, PARAGRAPHE 7, DU REGLEMENT (UE) N°
1303/2013]
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16. CROISSANCE INTELLIGENTE, DURABLE ET INCLUSIVE (OPTION: RAPPORT
D'AVANCEMENT)

Informations et analyses concernant la contribution du programme a l'application de la stratégie de 1'Union
pour une croissance intelligente, durable et inclusive.

Nous nous concentrerons sur la contribution du PO FSE aux objectifs de la stratégie Europe 2020 en
matiere d’emploi, d’éducation et de lutte contre la pauvreté qui sont les interventions majeures de ce PO
en lien avec la Stratégie Europe 2020.

Evolutions et objectifs en matiére d’emploi

La Belgique s’est fixée, pour le pays dans son ensemble, un objectif en termes de taux d’emploi des 20-64
ans de 73.2 % a I’horizon 2020. L’objectif global de I’UE est d’atteindre un taux d’emploi de 75 %. Pour
la Belgique, ceci implique la création de 339.000 emplois entre 2015 et 2020.

Depuis la crise du tournant de la décennie, le taux d’emploi est globalement stable. Il se situe pour le pays
2 69,7 % en 2018 pour 67,3% en 2014, année de 1’¢laboration de 1’accord de partenariat.

En Wallonie, le taux d’emploi s’¢léve a 63,7 % (+ 1,9 pp par rapport a 2014) et a 61,4 % en Région de
Bruxelles-Capitale (+ 1,8 % par rapport a 2014).

Outre cet objectif global, la Belgique a également adopté des objectifs complémentaires en matiere
d’emploi dans le cadre de cette stratégie Europe 2020. Le premier objectif est d’atteindre en 2020 un taux
d’emploi féminin (20-64 ans) de 69,1 % (il est de 65,5 % en 2018). Ce taux d’emploi féminin est passé
entre 2014 et 2018 de 57.8 a 59,3 % en Wallonie et de 53,7 a 56,6% a Bruxelles.

La Belgique a également confirmé 1’objectif de taux d’emploi des agés (55-64 ans) de 50 % adopté en
2001 dans la foulée de la stratégie de Lisbonne. Ce taux est en progression constante depuis plusieurs
années. Pour le pays dans son ensemble, il est passé de 42,7 % en 2014 a 50,3 % en 2018. Le taux
d’emploi des plus de 55 ans passe, entre 2014 et 2018, de 33,8 a 46,4 % en Wallonie et de 46,6 4 49,5 %
en Région de Bruxelles-Capitale.

Deux derniers objectifs en matiere d’emploi concernent des groupes cibles particuliers. Le premier porte
sur les jeunes NEET. Le pourcentage des jeunes (15-25 ans) ni a ’emploi ni en formation ni en
enseignement doit atteindre 8,2 % en 2020. Ce taux s’¢élevait pour la Belgique a 10,9% en 2014 et 9,2 %
en 2018. Le pourcentage de NEETS s’éléve a 10 % en Wallonie (14.7 % en 2014) et 13,3 % a Bruxelles
(15,8% en 2014).

Le dernier objectif concerne 1’écart de taux d’emploi entre les citoyens nationaux et ceux issus de pays
hors UE. L’objectif est de faire passer cet écart sous les 16,5 % en 2020. II est, en 2015, de 1’ordre de 27
% en Belgique, 19 % a Bruxelles et 27 % en Wallonie. Ces chiffres sont toutefois a prendre avec prudence
en raison de la faible représentativité de 1I’échantillon EFT en ce qui concerne les nationalités. Il n’est ainsi
pas judicieux de comparer I’évolution a un an d’écart.

En Wallonie et a Bruxelles, le FSE contribue d’abord a 1’objectif de croissance de I’emploi par
I’accompagnement et la formation a la création d’activité et d’emploi (via I’Axe 1 notamment). En termes
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de réalisations quantitatives, on dénombre 18.267 candidats créateurs formés et accompagnés au cours des
années 2014 a 2018 a Wallonie et a Bruxelles soit une moyenne de 3.600 candidats sur base annuelle. En
outre, 3.781 travailleurs occupés ont été formés au cours des mémes années aux évolutions
technologiques.

Evolutions et objectifs en matiére d’éducation

La stratégie Europe 2020 comprend deux objectifs quantifiés en matiere d’éducation. Il s’agit d’abord de
réduire 1’abandon scolaire précoce, c’est-a-dire la part des 18-24 ans qui ont quitté I’enseignement avant
d’avoir obtenu le dipldme secondaire supérieur. Cette part semble aujourd’hui proche de 1’objectif fixé par
la Belgique (9,5 % en 2020). En effet, la part des sortants de fagon précoce est estimée pour la Belgique a
9,8 % en 2014 et a 8,6 % en 2018. La tendance est clairement a la baisse depuis plusieurs années, méme
si, en raison des effets d’échantillon, les comparaisons entre années doivent étre considérées avec
prudence. Les données par région montrent que la situation de la Wallonie avec, en 2018, un taux de 9,9
% de jeunes ayant quitté prématurément I’enseignement, se situe dans une proche de 1’Union Européenne
des 28 dans son ensemble (10.6 %) ou du taux observé pour la Région de Bruxelles-Capitale (10,6 % en
2018).

Le second objectif en matiere d’éducation concerne la part des 30-34 ans diplomés de I’enseignement
supérieur. Cette part est significativement plus élevée en Belgique que dans ’UE en moyenne. Aussi la
Belgique s’est-elle fixée en 2020 un objectif (47%) supérieur a celui adopté par les 28 (40%). En 2018, la
part des diplomés du supérieur parmi la tranche d’age visée est de 46,7 %. Ce taux semble progresser
dans les trois régions du pays. Il passe de 2014 a 2018 de 40,1 a 42,5 % en Wallonie et de 47.5 2 56,3 % a
Bruxelles (une rupture de série en 2014 et la taille de I’échantillon rendent précaires les comparaisons
entre deux années).

Le PO FSE contribue au développement de I’enseignement et de la formation a travers une double
priorité. Il s’agit d’abord d’offrir aux demandeurs d’emploi et aux travailleurs occupés des formations a
haute valeur ajoutée et des services de validation des compétences acquis de 1’expérience. D’autre part, il
s’agit de promouvoir un systeme de formation et d’enseignement performant.

L’intervention du FSE a permis, outre I’amélioration des systemes de formation, de soutenir en Wallonie
et a Bruxelles, au cours des années 2014 a 2018, la formation continue (Axe 2) de 210.661 stagiaires dont
la moitié de chomeurs, soit 42.000 environ sur base annuelle.

Evolutions et objectifs en matiére de lutte contre la pauvreté

En matiére de pauvreté, I’objectif national est de diminuer, d’ici a 2018, de 380.000 le nombre de
personnes en risque de pauvreté ou d’exclusion par rapport a 2008. Cet objectif doit concourir a I’objectif
fixé pour I’ensemble des Etats membres qui s’¢éléve a 20 millions. Cet indicateur est relativement stable.
Le PNR 2018 indique en effet que depuis 2008 aucune modification significative n’a été enregistrée. On
observe une hiérarchie entre régions. Si I’on exprime en pourcentage de la population totale la population
qui vit en risque de pauvreté, selon la définition européenne, on observe un taux de 40% a Bruxelles et de
26,3% en Wallonie ; la moyenne nationale se situant autour de 20%.

Le FSE consacre une partie de ses interventions (Axe 3) au développement de 1’inclusion sociale. En
termes quantitatifs, le nombre de bénéficiaires s’éléve a 169.015 entre 2014 et 2018 en Wallonie et a
Bruxelles. Ce public est trés largement peu qualifié (dipldme primaire ou secondaire inférieur) et les
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femmes y sont légerement sur-représentées.

L’Axe 4 est consacré a I’intégration des jeunes de moins de 25 ans sur le marché du travail.
L’accompagnement, la formation et la mise a I’emploi des jeunes concerne 81.447 bénéficiaires entre
2014 et 2018 dont 30% environ n’a pas pass¢€ le diplome de I’enseignement primaire. En outre I’'lEJ a
pleinement pris ses effets en 2015 et concerne, a ce jour, 131.937 jeunes dans zones ou le chdmage des
jeunes est supérieur a 25%. Il s’agit en majorit¢ d’hommes et de peu qualifiés.
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17. PROBLEMES ENTRAVANT LA REALISATION DU PROGRAMME ET MESURES
PRISES — CADRE DE PERFORMANCE [ARTICLE 50, PARAGRAPHE 2 DU REGLEMENT (UE) N°
1303/2013]

Lorsque 1'évaluation des progres accomplis concernant les valeurs intermédiaires et cibles définies dans le
cadre de performance démontre que certaines valeurs intermédiaires et cibles n'ont pas été atteintes, les
Etats membres doivent donner les raisons sous-jacentes de cet échec dans le rapport de 2019 (pour les
valeurs intermédiaires) et dans le rapport final de mise en ceuvre (pour les valeurs cibles).

A fin 2018, les valeurs intermédiaires du cadre de performance sont dépassées par zone, pour les axes 1, 2,
3 et 4 (hors IEJ). En ce qui concerne la dotation IEJ, I’indicateur quantitatif est dépassé mais I’indicateur
financier est de 29,34%.

Axe 1 (développement des entreprises et de la créativité) : les valeurs cumulées, en termes de chomeurs,
ont été atteintes des la fin 2015 en raison d’un démarrage rapide de la programmation. Fin 2018, on
compte 10.626 chomeurs formés en Transition et 4.821 en zone Plus développée de 2014 a 2018. En
termes de certification, a fin 2018, les montants sont de 12.728.376,96 € en Transition (129%) et de
1.255.254,90 € en zone Plus développée (150%).

Pour atteindre la valeur intermédiaire en zone Plus développée, 1’autorité de certification a procéd¢, au
terme des contrdles de 1’autorité de gestion (AG), a une derniere certification fin mai.

Axe 2 (connaissances et compétences) : les objectifs sont atteints dés fin 2015. A fin 2018, 82.891
chomeurs ont ainsi été formés en Transition et 33.742 en zone Plus développée. En termes de certification,
fin 2018, 44.595.719,76 € ont été certifiés en Transition (117%) et 22.164.766,62 € en zone Plus
développée (130%).

Axe 3 (sociéteé inclusive) : les objectifs ont également été atteints des fin 2015. Fin 2018, les projets ont
permis la formation de respectivement 106.597 chomeurs en Transition et 39.114 en zone Plus
développée. En termes de montants certifiés, 59.218.751,30 € I’ont été en Transition (191%) et
35.988.656,78 € en zone Plus développée (112%).

Pour atteindre la valeur intermédiaire sur I’axe 3 en zone Plus développée, 1’autorité de certification a
procédé, au terme des contrdle de I’AG, a une certification complémentaire en avril.

Axe 4 (hors IEJ - insertion des jeunes) : les objectifs en termes de chomeurs formés ont été largement
atteints avec 14.226 personnes en Transition et 5.214 en zone Plus développée. En termes de montants
certifiés, 11.919.690,38€ 1’ont été en zone Transition (262%) et 6.031.901,41 € en zone Plus développée
(129%).

En ce qui concerne la dotation IEJ, on note I’accompagnement de 125.953 jeunes (NEETs) a fin 2018
pour une cible de 32.000 NEET soit 393%. Cependant, en termes de montants certifiés, seuls 29,34% est
atteint soit 19.083.320,93€ sur 65.046.000 € a atteindre fin 2018.

Analyse de la situation

Malgré que I’ Autorité de gestion (AG) ait engagé les montants ad hoc (87.964.848,79 € en part totale) en
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vue d’atteindre les cibles 2018, on constate une forte sous-consommation. Ainsi, a fin 2017 (les dépenses
2018 étant introduites par les opérateurs aupres de I’AG en aott 2019), seuls 51.441.518,41 € en part
totale (soit 58,48% du montant engagé) ont été déclarés par les opérateurs.

Cette situation s’explique par :

e Une sélection des projets IEJ 1 en 2015 (février pour le ler appel et novembre pour le 2¢me) avec
pour corollaire, vu la nouveauté de la dotation IEJ, la prudence des opérateurs qui n’ont pas pris le
risque de démarrer anticipativement les actions.

e En mars 2016, la Commission a écrit aux différentes AG afin que la Belgique certifie le
préfinancement de I’IEJ a hauteur de 10 millions €. Au-dela de la désignation rapide des autorités
du PO, Ia Wallonie a assuré, seule, cette certification en introduisant les premieres dépenses des
opérateurs sans notamment attendre les controles des réviseurs. Soit une prise de risque au vu de
I’urgence. Ces dépenses ayant ensuite fait 1’objet d’un audit par la Commission.

e En septembre 2016, un audit de la Commission a eu lieu sur la mise en ceuvre de I’[EJ. Les
constats principaux ont eu pour conséquence de :

o Devoir rouvrir 123 dossiers IEJ (exercices comptables 2015-2016) pour en retirer les
dépenses liées aux activités ne relevant pas du champ d’intervention (comme les actions
préparatoires).

o Préciser aux opérateurs les criteres d’¢ligibilité des NEETs valorisables sur I’IEJ et de
retirer, a titre rétroactif, la régle dite des « 80-20 » pour 1’¢ligibilité des participants (régle
non remise en cause par la CE avant cet audit).

Tenant compte de ces constats, et sans remettre en cause les conclusions qui sont depuis mises en ceuvre,
un travail qualitatif a ét€ mené par I’AG avec les opérateurs pour s’assurer de I’atteinte de la cible NEETs
(ce qui est le cas). Cette approche qualitative s’est faite au détriment de la consommation budgétaire. En
effet, au vu des impacts financiers liés a I’audit :

¢ Certains opérateurs ont ralenti la mise en ceuvre de leurs actions, le temps d’avoir la certitude sur
leur éligibilité.

e D’autres ont choisi de mettre fin a leur projet, considérant d’une part les corrections financicres
mais aussi la difficulté d’atteindre la cible. A ce jour, 15 dossiers ont été abandonnés sur I’IEJ pou
27 dossiers sur le reste du PO FSE.

e A cela s’ajoute la difficulté générale pour « identifier et atteindre » le public des NEETs et pour
mettre en place des groupes homogenes (la regle « 80-20 » permettait de nuancer ce dernier point).
Pour répondre a cette difficulté, I’Agence a organisé une Peer review dans le cadre du réseau
transnational (voir point 5 du RAMO). On notera également le nécessaire recul pour identifier les
facteurs favorisant un « accrochage » des jeunes réussis. Cette maitrise n’était pas suffisamment
présente en début de programmation et lors de la fixation des cibles a atteindre.

=1

Plan d’action de ’AG

A ce jour, 3.457.967,59 € (dépenses a fin 2017) sont certifiés mais non encore introduits a la Commission.
Une certification avant fin juin 2019 ne permettrait de passer qu’a 34,65% de la cible 2018, soit loin des
seuils de 65% et 85%. I1 a donc été décidé de ne pas faire de certification complémentaire.

Par contre, tenant compte des dépenses introduites aupres de I’AG a fin 2017 (51.441.518,41 € en part
totale), la cible 2018 serait rencontrée a hauteur de 79%. Ce montant est une valeur minimale car les
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dépenses de 2018 doivent encore étre introduites (en aott 2019) ainsi que des dépenses complémentaires
sur des projets d’organismes publics (dépenses introduites en N+2).

L’AG s’engage donc a cloturer, de maniére prioritaire, I’analyse des dossiers IEJ d’ici a fin 2019.

Par ailleurs, elle mettra également en place un 2éme comité¢ d’accompagnement du portefeuille IEJ (soit 2
par an au lieu d’un) de maniere a renforcer le suivi de la mise en ceuvre des actions en termes qualitatifs,
quantitatifs et financiers.

Enfin, on notera que, sur base de la forte sous-consommation, les Gouvernements ont réengagé les soldes
disponibles des juillets 2018, notamment sur les années 2018 a 2020 pour les projets IEJ 1 sur Liége (non
¢ligible a I’IEJ 2). Cela afin d’assurer 1’atteinte des cibles a fin 2023.
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18. INITIATIVE POUR L'EMPLOI DES JEUNES [ARTICLE 19, PARAGRAPHES 4 ET 6, DU
REGLEMENT (UE) N° 1304/2013 (LE CAS ECHEANT)]

Le rapport présenté en 2019 doit présenter et évaluer la qualité des offres d'emploi recues par les
participants a 1'IEJ, y compris les jeunes défavorisés, les jeunes issus de communautés marginalisées et les
jeunes qui ont quitté le systeme éducatif sans qualifications. Le rapport doit présenter et évaluer les
progres qu'ils ont accomplis en matiere de formation permanente, dans la recherche d'un emploi durable et
décent ou le suivi d'un apprentissage ou d'un stage de qualité.

Le rapport doit présenter les principaux résultats des évaluations concernant l'efficacité, l'efficience et
l'impact de la contribution conjointe du Fonds social européen et des fonds spéciaux alloués a I'EJ,
notamment pour la mise en ceuvre de la Garantie pour la jeunesse.

L’analyse de 'IWEPS, a la demande de 1’Agence FSE, basée sur les indicateurs encodés par les
opérateurs depuis le début de la Programmation est résumée au sein de cette rubrique.

Les données présentées sont extraites de la base de données stagiaires FSE. Elles sont mises en
perspective avec les objectifs quantitatifs présentés dans le Programme opérationnel.

Ce point sera complété dans les prochains rapports par les résultats du sondage sur le devenir des
stagiaires, ainsi que par ceux de I’évaluation d’impact comprenant une section spécifique sur I’IEJ.

Rappel des objectifs quantitatifs

Le Programme opérationnel fixe a I’horizon 2023 des objectifs en termes de résultats. Ceux-ci concernent
le nombre de stagiaires qui menent 1’action jusqu’a son terme et le nombre de stagiaires bénéficiant soit
d’un emploi, soit d’une autre action a la suite de la premicre. Les indicateurs mobilisés sont ceux proposés
par I’Union européenne. IIs sont présentés ci-dessous (Source : Programme opérationnel FSE 2014-2020
Wallonie-Bruxelles).

e Suivent I’action jusqu’a son terme
o Chomeurs : 20.500
o Choémeurs de longue durée : 8.600
o Inactifs hors enseignement et formation : 4.000
e Recoivent une offre d’emploi, un complément de formation, un apprentissage ou un stage au terme
de leur participation
o Chomeurs : 8.200
o Choémeurs de longue durée : 2.900
o Inactifs hors enseignement et formation : 2.800
¢ Suivent une formation/un enseignement, obtiennent une qualification ou qui travaillent au terme de
leur participation
o Choémeurs : 12.300
o Choémeurs de longue durée : 5.600
o Inactifs hors enseignement et formation : 1.200

La lecture de ces objectifs n’est pas aisée pour deux raisons. D’ une part, les catégories ne sont pas
mutuellement exclusives. Sont ainsi mentionnés les chomeurs, d’une part, et les chdmeurs de longue
durée, d’autre part. Mais surtout, les objectifs en termes de situation apres 1’action reposent sur un agrégat
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de statuts ou d’activités complexes tels que I’emploi, la formation, le stage, I’obtention de qualification.

Notons par ailleurs que le Programme opérationnel prévoit trois indicateurs relatifs aux résultats observés
six mois apres la sortie de I’action. Ces informations seront construites sur la base d’une enquéte,
actuellement en cours, aupres des stagiaires sortis de formations financées par le FSE.

Systéme de collecte de données

Le suivi des programmes réalis€ par I’ Agence FSE s’appuie sur la fourniture annuelle obligatoire par les
opérateurs, de données de réalisation. Les informations collectées permettent de construire les indicateurs
imposés par I’Union européenne dans le cadre de la réglementation sur les fonds structurels. Ces données
concernent le statut socio-professionnel, I’age, le sexe et le niveau de qualification, d’une part, et
différentes informations sur les situations a la sortie du dispositif (emploi, qualification, etc.), d’autre part.
Ces données sont présentées ci-dessous.

Evolution du nombre et du profil des stagiaires de I’'lEJ

La base de données stagiaires FSE comporte des données a partir de I’année 2014 (mesure 4.2. de la
programmation). Elle constitue une année de lancement de programme (appels a projets et sélection) ; elle
affiche un nombre de stagiaires plus limité (5.256).

A partir de 2015, le nombre de bénéficiaires de I’IEJ connait une croissance importante passant de 21.847
cette année-1a a 32.532 deux ans plus tard. En 2018, le nombre de bénéficiaires s’¢éléve a 44.789. Au total
des cinq années de mise en ceuvre, 131.938 jeunes sont ainsi comptabilisés parmi les bénéficiaires de
I’IEJ. Les données annuelles ne permettent pas de vérifier si un méme individu peut poursuivre 1’action
au-dela de I’année civile et ainsi €tre comptabilis¢ deux années consécutives. Le public de I’'IEJ est
majoritairement masculin ; la part des femmes, en légére croissance au fil des années, n’atteint pas 41 %
en 2018. Sur les cinq années, on compte 52.018 femmes parmi les bénéficiaires, soit 39,4 % de femmes.

Les données relatives au statut professionnel permettent d’indiquer que 46,5 % des bénéficiaires de
I’ensemble de la période sont des demandeurs d’emploi (dont un peu plus de la moiti¢ est chdmeur de
longue durée) ; le solde (53,5%) étant composé d’inactifs.

Les données relatives au niveau de qualification a I’entrée ne sont disponibles que pour une part limitée
des bénéficiaires. Pour 46 % des bénéficiaires, le niveau de qualification est inconnu. Il s’agit 1a d’un fait
relativement habituel dans les mesures FSE s’adressant en priorité aux publics défavorisés. Ceci
s’explique d’une part par le fait que I’information est construite sur la base des déclarations des individus
(dont une partie significative est trés peu qualifiée) et d’autre part par la proportion importante de
personnes migrantes dont le diplome initial n’est pas reconnu dans I’U.E. Notons que les diplomes des
femmes sont davantage renseignés que ceux des hommes (69 % des dipldmes féminins sont connus pour
59 % des hommes).

Au sein des individus dont le diplome est connu, on compte, sur I’ensemble de la période, plus d’un tiers
(36 %) de diplomés de I’enseignement primaire, 57 % du second cycle de I’enseignement secondaire et 7
% du supérieur. La part des peu qualifiés dans le programme a tendance a augmenter au fil des années.
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Les femmes sont en moyenne plus qualifiées que les hommes participant a I’IEJ. Elles sont 30 % a étre
diplomées du primaire, 59 % du secondaire et 11 % de 1’enseignement supérieur. Chez les hommes, ces
proportions sont respectivement de 40 % (primaire), 56 % (secondaire supérieur) et 4 % (enseignement
supérieur).

Quelques indicateurs de résultat

Les données récoltées dans le cadre du suivi annuel des projets financés permettent de produire quelques
informations sur les résultats en fin d’action. Ces données sont limitées aux informations connues des
porteurs de projets a la fin de I’action. L’exercice d’évaluation, s’appuyant sur une analyse des résultats a
plus long terme permettra de fournir une représentation plus robuste du devenir professionnel des sortants
de formation.

Sur I’ensemble de la période considérée, selon les données disponibles, 42.726 participants ont suivi
I’action IEJ jusqu’a son terme. Les femmes sont, en proportion, plus nombreuses (39 % pour 29 % des
hommes) a achever I’action. Cette proportion parait peu élevée mais 1’absence de données individualisées
qui permettraient de distinguer les stagiaires qui effectuent une action sur plus d’une année civile empéche
de tirer toute conclusion sur le sujet. L’évaluation doit aborder ces questions.

Une partie des sortants (5 %) obtient une qualification a la fin de 1’action. En outre, une proportion quasi
identique poursuit une nouvelle formation (6 %) a I’issue de I’action IEJ. Enfin, les opérateurs observent
pour 5% des stagiaires un acces immeédiat a ’emploi. Si pour ce qui concerne la qualification et la
poursuite de formation, les proportions sont semblables pour les hommes et les femmes, 1’acces a I’emploi
est plus fréquent chez les femmes (6,6 %) que chez les hommes (3,6 %).

Enfin, les indicateurs de résultats disponibles permettent de mesurer 1’écart aux objectifs fixés en début de
programmation, pour ce qui concerne les chomeurs, les chdmeurs de longue durée et les inactifs. Ces
résultats sont présentés ci-dessous. Les résultats ont été largement dépassés pour ce qui concerne les
jeunes inactifs ; ils ne le sont pas encore entierement pour ce qui concerne les jeunes chomeurs.

Réalisations cumulées 2014-2018 et (objectifs quantitatifs fixés par le P.O. a ’horizon 2023) -
Source : Programme opérationnel FSE 2014-2020 Wallonie-Bruxelles

e Suivent I’action jusqu’a son terme
o Choémeurs : 42.726 (20.500)
o Chomeurs de longue durée : 27.424 (8.600)
o Inactifs hors enseignement et formation : 9.952 (4.000)
e Recoivent une offre d’emploi, un complément de formation, un apprentissage ou un stage au terme
de leur participation
o Chomeurs : 5.423 (8.200)
o Chomeurs de longue durée : 1.294 (2.900)
o Inactifs hors enseignement et formation : 3.149 (2.800)
¢ Suivent une formation/un enseignement, obtiennent une qualification ou qui travaillent au terme de
leur participation
o Chomeurs : 9.961 (12.300)
o Chomeurs de longue durée : 2.965 (5.600)
o Inactifs hors enseignement et formation : 19.558 (1.200)
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Conclusions provisoires et pistes de réflexion

Cet exercice montre I’intérét potentiel d’un systéme de données performant pour I’analyse d’un
programme.

En creux, il constitue d’abord un témoignage de la nécessité de données individualisées sur les
bénéficiaires, permettant par exemple de produire des informations croisées sur le statut professionnel et le
niveau de diplome (parmi les participants, les chdmeurs sont-ils plus qualifiés que les inactifs ? Les moins
qualifiés sont-ils sortis depuis plus longtemps du systéme scolaire que les plus qualifiés ? etc.).

Les données présentées dans cette note épuisent a peu pres les constats que 1’on peut tirer des informations
disponibles a ce jour mais qui font I’objet des sondages sur le devenir des stagiaires. Elles montrent une
forte progression du nombre de bénéficiaires des actions IEJ au cours de la période sous revue et
permettent de qualifier le profil des candidats.

Les objectifs quantifiés (fixés a 2023 alors qu’une incertitude existait lors de la rédaction du P.O. sur la
pérennisation de I’IEJ) sont atteints, en ce qui concerne le nombre de stagiaires ayant accompli I’action
jusqu’a terme, pour les chdmeurs davantage que pour les inactifs.

Les résultats sont plus divers en ce qui concerne les résultats au terme de la participation, méme s’ils sont
formulés sous la forme d’agrégats plus difficiles a analyser. La présentation de données pour chaque
résultat spécifique (formation, emploi, qualification, etc.) permettra par exemple d’expliquer le taux de
réalisation important, parmi les inactifs, des stagiaires qui suivent une formation, travaillent ou obtiennent
une qualification.

Ce panorama conduit a de nombreuses questions sur le niveau de qualification, le type d’action suivie, les
résultats en termes de progression dans la qualification, d’expérience et d’emploi, mais surtout de
durabilité de I’insertion. En ce sens, il peut constituer une ressource pour le développement d’une
¢valuation de I’'IEJ.
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RESULTATS DE LA DERNIERE VALIDATION

Gravité

Code

Messages

Info

La version du rapport de mise en ceuvre a été validée.

Avertissement

2.10

Dans le tableau 8, seuls des axes prioritaires monofonds sont attendus. L’axe prioritaire 4 reléve de plusieurs Fonds.

FR

136

FR



